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EDITAL N°100/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAL
TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, designado pelo Decreto Presidencial de 11.04.2017, torna plblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vista a contratagdo temporaria de profissionais técnicos especializados em
linguagem de sinais, de nivel superior, por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do IFMT, consoante quadro abaixo, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal/1988, conforme
dispde a Lei n°® 8.745/1993 e a autorizagdo constante na PORTARIA INTERMINISTERIAL N°¢ 102, DE 20/04/2017 e na
PORTARIA MEC Ne 862, DE 14 DE JULHO DE 2017:

1. VAGAS:
Cargo Campus N¢ de vagas | Carga Horaria Area de Atuacéo
Profissional Atender aos alunos do Ensino
Técnico Basico, Técnico e Superior com
o Campo Novo do A "

especializado Parecis 01 40 h Deficiéncia Auditiva / Surdez que

em linguagem se comunicam através da Lingua
de sinais Brasileira de Sinais.

1.1. HABILITACAO MINIMA EXIGIDA:

- Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras; ou

- Licenciatura em Libras; ou

- Licenciatura com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas, acrescido de aprovagdo em
exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagéo, para atuagdo em instituicbes de ensino médio e de educagéo
superior (PROLIBRAS) ou Atesto expedido por instituicdes de ensino superior e instituicées credenciadas por Secretarias de

Educagéo.

1.2. ATRIBUIGOES:

Sao atribuigdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; IV - atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicées de ensino e reparticdes publicas; e

V - prestar seus servigos em depoimentos sempre que houver necessidade legal.



2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 1.2 deste Edital para concorrer a vaga.

2.2 Serdo realizadas as inscrigbes no periodo de 03.10.2019 a 13.10.2019, exclusivamente pelo site do
IFMT: selecao.ifmt.edu.br.

2.3 E condicdo obrigatoria para a participacdo no presente processo seletivo, a apresentacdo, na data da prova, dos
seguintes documentos (originais e copias):

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduacdo conforme formagéo académica exigida no item 1.1, CPF e Titulo
de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleigéo;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares, se homem;

c¢) “Curriculum Vitae” atualizado;

d) Declaragéo de ciéncia que nao podera ser contratado temporariamente nos préximos 02 (dois) anos na administragéo publica

federal, nos termos da Lei n° 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do contrato anterior:

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

()

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art.

2° desta Lei, mediante prévia autorizagao, conforme determina o art. 52 desta Lei.

2.4 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na data da prova de
desempenho.

2.5 Nao havera cobranga de taxa de inscricao para este Processo Seletivo Simplificado.

2.6. De acordo com o artigo 6° da Lei n? 8.745/93, é proibida a contratacdao de servidores da Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas.

3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma Prova de Desempenho em LIBRAS.

3.2 A Prova de Desempenho em LIBRAS sera realizada no Campus para o qual o candidato se inscreveu.
3.3 DA PROVA DE DESEMPENHO EM LIBRAS

3.3.1 A prova de desempenho em LIBRAS consistira em uma avaliagdo pratica perante a Banca Examinadora, com a finalidade
de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugéo e interpretagcdo de LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.

3.3.2 A prova de desempenho de LIBRAS para tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa sera de carater eliminatério e
classificatério, valendo 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca
Examinadora. A prova sera registrada em video e avaliada pela banca examinadora do processo seletivo, conforme descri¢éo

dos critérios para Interpretagcao e Tradugao em LIBRAS/Lingua Portuguesa abaixo mencionados:

3.3.3 Disposig¢des da prova de Desempenho de LIBRAS para tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa:

l. Tera duragéo de até 40 (quarenta) minutos para cada participante e serd composta de trés partes:

1.1 Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagao,
falar sobre sua formagéo, a respeito da atuagéo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagao profissional
no IFMT. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

LIl Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS, sobre um tema atual escolhido pelo
IFMT. Em seguida, ele fara a tradugdo simultanea deste video para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo maximo
para tradugéo simultanea: 10 (dez) minutos;

LIl Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, sobre
um tema atual escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele fara a interpretagao simultanea deste video para a LIBRAS.
Tempo méaximo: 10 (dez) minutos.

Il. A prova de desempenho de Interpretagdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada de acordo com os

seguintes critérios:



a) Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao facial e corporal, sintaxe da LIBRAS (nota
maxima: 30 pontos);

b) Estruturagéo discursiva: tradugao de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequagao de vocabulario, do conteddo e da gramatica
(nota méaxima: 35 pontos);

c) Estruturagao discursiva: tradugéo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequagdo de conteldo, de vocabuldrio e da graméatica
(nota méaxima: 35 pontos).

3.3.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndao comparecer a Prova de Desempenho em LIBRAS no horario
determinado, que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida, e aqueles que nao atingirem a pontuagéo minima exigida de 50
pontos.

3.3.5. No dia 14.10.2019, a partir das 13h (treze horas), a Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departamento

de Ensino do Campus tornara publico no site do campus o horério agendado para a Prova de Desempenho em LIBRAS
de cada candidato, conforme ordem alfabética.

3.3.6 A Prova de Desempenho sera realizada, inicialmente no dia 16.10.2019, podendo esta data ser prorrogada, sendo
confirmada pelo campus, nos horarios e salas previamente definidos conforme descrito no item 3.3.5.

3.3.70 candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na Coordenacgao de Gestéao de
Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os documentos requeridos no item 2, sob pena de
exclusdo do certame conforme item 3.3.4.

3.3.8 O campus divulgara preliminarmente a classificagdo dos candidatos a partir do dia subsequente ao término da prova.
3.3.9 Sera facultado ao candidato protocolar recurso contra o resultado da prova de desempenho em LIBRAS, devendo fazé-lo
no prazo de 1 (um) dia Util subsequente apés a divulgagdo dos resultados na pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

3.3.10 O Recurso devera ser realizado por meio de processo aberto no setor de Protocolo do campus para o qual pleiteia a
vaga, durante o horario de funcionamento deste setor, sendo vedada a interposigao de recurso extemporaneo.

3.3.11 A Banca Examinadora emitira parecer sobre o recurso interposto e o campus dara ciéncia ao requerente sobre a

manifestacdo da banca.

4. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

4.1 A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho didatico.

4.2 A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo um da area de conhecimento de LIBRAS, um de
linguagens e um da area pedagdgica, indicados e designados através de Portaria expedida pela dire¢do geral do campus.

4.3 A classificagao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.4 Sera considerado reprovado o candidato que n&o atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do exame de
desempenho didatico.

4.5 Em caso de empate na Pontuacéo, para fins de classificagao final, o desempate far-se-4 com base nos seguintes critérios:
4.5.1 maior tempo de experiéncia como Intérprete Educacional de LIBRAS;

4.5.2 maior tempo em outro tipo de experiéncia como Intérprete de LIBRAS;

4.5.3 maior idade.

4.6 O Resultado final sera divulgado nos campi a partir de 22.10.2019 e posteriormente publicado no Diario Oficial da Unido.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

5.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragéo.
5.2 O contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos, conforme Portaria Interministerial n°

102, de 20.04.2017.

6. DA REMUNERACAO

Profissional Técnico| Carga Horaria | Vencimento Basico | Auxilio Alimentagao TOTAL




especializado em

linguagem de sinais

40 horas R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
7. CRONOGRAMA
Evento Data Local/Responsabilidade

Inscrigéo (via internet) 03.10.2019 a www.ifmt.edu.br ou http://selecao.ifmt.edu.br
13.10.2019

Sorteio do horario da Prova Coordenacao de Gestao de Pessoas
14.10.2019

de Desempenho em LIBRAS do Campus ou no Departamento de Ensino

Prova de Desempenho em

16.10.2019 Campus
LIBRAS
Resultado Preliminar Um dia util apds a
Campus
conclusao das provas
Prazo para recurso No dia da publicacao
Campus/Candidato
do Resultado
Andlise do Recurso 01 (um) dia util apos
Banca Examinadora
solicitacao
Divulgagao do Resultado
Final do Processo Seletivo 22.10.2019 Campus

no campus

8. DA CONTRATAGCAO DO APROVADO

8.1 O candidato habilitado serd contratado pelo periodo de 01 (um) ano, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a
continuidade da necessidade e o interesse da Administragéo.

8.2 O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos.

8.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8.4 O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal de Ensino, podendo ser alterado
conforme a necessidade da instituicao.

8.5 Para fins de contratagéo, o candidato serd convocado através dos dados informados na ficha de inscrigdo, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

8.6 A atualizagdo do endereco indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as convocagdes, desde o momento da
inscrigdo até o momento da convocagao, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7 O candidato classificado podera ser convocado para contratagao através de telefone, e-mail e correspondéncia direta para o
enderego constante no formuldrio de Inscrigéo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a contratagéo.

8.8 O néo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacéo, permitira ao IFMT
convocar o préximo candidato classificado.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo,
implicard a eliminagdo sumaria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores
dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

9.2 Sera excluido do Processo Seletivo o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagoes:

a) Nao apresentar os requisitos exigidos no item 1 deste Edital;



b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscrigao;

c) Desrespeitar as disposi¢coes deste Edital.

9.3 A divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido serd o Unico documento comprobatério da
habilitagéo e classificagdo do candidato.

9.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo dentro do periodo de validade deste processo, rigorosamente
de acordo com a classificagao obtida.

9.5 A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das obrigagcdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

9.6 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratagado, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da Administragcéo e demais
disposigoes legais.

9.7 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo, classificagcdo e notas obtidas, valendo,
para este fim, a publicagéo no Diario Oficial da Unido.

9.8 No caso de necessidade de contratagdo do Profissional Técnico especializado em linguagem de sinais em Campus em que
nao haja candidatos aprovados e/ou classificados, poderdo ser convocados os candidatos classificados neste Edital.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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