
GILCELIO PERES – TANGARÁ DA SERRA 
PLANO DE GESTÃO 

	
ENSINO 
- Fortalecer a política de acesso, permanência e êxito dos alunos, combatendo 
a evasão; 
- Regulamentação dos processos escolares/acadêmicos; 
- Abrir espaço para avaliação e/ou reformulação dos PPC’s. 
 
PESQUISA 
- Continuar incentivando a pesquisa científica, com ênfase na pesquisa aplicada, 
através de suporte físico e financeiro a estudantes e servidores pesquisadores; 
- Divulgar a produção científica na comunidade e em canais de publicação 
científica. 
 
EXTENSÃO 
- Extensão tecnológica – levar à comunidade inovações tecnológicas e outros 
serviços desenvolvidos pelo campus; 
- Estimular o empreendedorismo e a economia solidária; 
- Desenvolver, em parceria com a comunidade, o projeto de INCUBADORA DE 
EMPRESAS. 
 
ALUNOS 
- Continuar concedendo auxílio estudantil - transporte e alimentação; 
- Instituir o CLE - Conselho de Lideranças Estudantis (reunião bimestral entre os 
líderes de cada turma, visando avaliar os trabalhos acadêmicos e da gestão, 
apontando soluções e construindo ações em conjunto); 
- Continuar mantendo espaço aberto para o diálogo constante com os alunos. 
 
SERVIDORES 
- Instituir a política de qualidade de vida; 
- Qualificar os servidores técnicos para os diversos serviços que o campus 
necessita; 
- Apoiar os servidores a se qualificarem através dos programas de Minter e 
Dinter; 
- Manter espaço aberto para o diálogo constante com os servidores. 
 
GESTÃO 
- Continuar atuando junto ao Governo Federal visando transformar o campus 
avançado em campus; 
- Continuar atuando na Reitoria e no MEC (Ministério da Educação) para a 
liberação de códigos de vagas para servidores, oportunizando a oferta de 
CURSOS SUPERIORES a partir do segundo semestre de 2017; 
- Continuar atuando junto ao MEC e a bancada federal de Deputados Federais 
e Senadores de Mato Grosso no sentido de conseguir liberação de emendas 
parlamentares para investimentos no campus, especialmente para as 
construções e reformas do prédio; 
- Continuar com a relação harmônica e cooperativa com a Prefeitura Municipal 
para que continue parceira do IFMT, colaborando nos serviços estruturais 
básicos, tais como: limpeza do terreno do campus e pequenos reparos do prédio; 



- Transparência e participação; 
- Autonomia das coordenações e chefias de departamentos; 
- Sustentabilidade (racionalização do uso de energia, água, materiais 
recicláveis); 
- Diálogo e democracia. 
 
INFRAESTRUTURA 
- Realizar, ao longo dos quatro anos da gestão, as seguintes obras: 
- Instalação do laboratório de idiomas (doado pela UFMT); 
- Aprimorar os laboratórios de física e química com os equipamentos e reagentes 
necessários; 
- Instalação do terceiro laboratório de informática; 
- Construção de uma quadra de areia; 
- Iluminar o campo de futebol; 
- Construção do ginásio poliesportivo; 
- Construção de um bloco com 20 salas de aula; 
- Ampliação da área de convivência dos alunos; 
- Ampliação do espaço físico da biblioteca e do acervo; 
- Ampliação dos espaços do setor administrativo; 
- Ampliação e modernização da sala dos professores, com ilhas e espaços 
individuais de trabalho e local reservado para atendimento aos discentes; 
- Reforma geral no prédio atual, com pintura, adequações de espaços, 
reestruturação elétrica e cabeamento da rede. 
 
 
 
 


