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A gestão escolar se configura como uma atividade conjunta dos elementos 
envolvidos, em que as responsabilidades e os objetivos são compartilhados de 
forma conjunta. Para tanto entendemos que o gestor escolar deve ser o elo 
mais forte desta corrente. Sendo assim, compreendemos que será pela 
integração de todas as pessoas preocupadas com a importância do papel do 
IFMT – Campus Várzea Grande na vida dos servidores, alunos e comunidade 
que o caminho será trilhado. Assim, nosso plano de trabalho no Campus 
Várzea Grande, para a gestão 2017/2020, será pautado nos princípios de 
gestão democrática, valorização dos profissionais da educação, qualidade de 
ensino, parceria entre a escola e a comunidade, autonomia e democratização 
do acesso e permanência do aluno na escola. Pretendemos desenvolver nosso 
trabalho embasado em valores como: comprometimento, pois acreditamos no 
potencial de nossa comunidade escolar, e com isso buscaremos o 
envolvimento de todos para o sucesso de nossos alunos; inovação tecnológica 
e social, incentivando formas diversificadas para desenvolvimento de ações 
que favoreçam uma aprendizagem significativa; integração escola-família-
comunidade, para alcançarmos efetivamente uma gestão participativa centrada 
no desenvolvimento do aluno, buscando desenvolver suas potencialidades 
para o pleno exercício da cidadania. Normatização de todas as rotinas e 
procedimentos internos do Campus, garantindo que haja transparência em 
nossas ações. Acreditar na escola como a instituição fundamental para o pleno 
desenvolvimento de uma pessoa, comunidade, cidade e país é o norte que 
guia esta proposta. Confiar no professor como ser humano/profissional capaz 
de promover uma aprendizagem significativa, cultivar valores e espalhar a paz 
é o que impulsiona a realização deste projeto. Desejar, almejar, sonhar, crer 
que todo aluno merece uma completa formação, merece atenção e respeito 
diante das suas necessidades, e crer, sobretudo, que este aluno é capaz de 
aprender e tornar-se um cidadão bem sucedido através do que construiu na 
escola é o que tem estimulado toda a minha vida enquanto servidora da 
educação, e agora, aspirante à função de Diretora do Campus Várzea Grande. 
O Campus está inserido em um processo de consolidação de sua identidade, e 
reconhecimento de seu potencial transformador na vida dos jovens do 
Município de Várzea Grande, acreditando ser nosso Campus um espaço 
privilegiado de construção do conhecimento, precisamos acompanhar as 
transformações da sociedade, considerando as diversas formas de trabalhar o 
pensamento humano e outras formas de organização e convivência, onde este 
espaço se autoriza como contexto de aprendizagem para toda a comunidade 
que com ela se relaciona. A estrutura física do Campus é uma das maiores 
preocupações para o cumprimento das metas traçadas, por isso será 
prioridade nas atividades para o ano de 2017, garantindo que o ano letivo de 
2018 se inicie na sede nova. Sendo assim, me comprometo em fortalecer 
nossas políticas educacionais, sociais, culturais e esportivas, garantindo a 
formação completa de nossos alunos.  
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