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1. APRESENTACAO

Na estruturacéo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
proposto pelo grupo de trabalho formado pelos professores da area de gestdo do Campus
Campo Novo do Parecis, procurou-se estabelecer uma real consonancia com o perfil do
egresso, com qualificagdo profissional bem identificada e que efetivamente atenda a demanda
do mundo do trabalho.

Em 2010, durante a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o
Campus Campo Novo do Parecis preocupou-se em atender a demanda da comunidade quanto
a oferta de curso superior no eixo de Gestdo e Negocios além de possibilitar a continuidade
dos estudos aos egressos do curso Técnico em Comércio. Naquele momento, sem a devida
analise curricular, propbés-se o curso de Gestdo Comercial. Todavia, a Comissdo de
Elaboracdo do PPC do Curso Superior de Tecnologia, apds o estudo de mercado e ouvida a
comunidade externa, avaliou sobre a necessidade de ofertar um curso de carater inovador que
atenda tanto na dimensdo da gestdo quanto na dimensdo gerencial, com énfase na area
empresarial; sem deixar de atender aos egressos do curso técnico supracitado.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB pressupde que a educacao profissional
esteja perfeitamente “...integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia” (Lei n° 9.394/96, art. 39), com objetivo de promover permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. Tem-se, entdo, por meta, a crescente
autonomia intelectual do trabalhador, capaz de articular e mobilizar competéncias que
envolvam conhecimentos, habilidades, atitudes e valores capazes de, na vida pratica, dar
respostas inovadoras e criativas aos desafios profissionais e tecnologicos.

Estdo presentes também, como marcos orientadores desta proposta, as decisfes
institucionais traduzidas nos objetivos desta Instituicdo e na compreensdo da educacdo como
uma pratica social, os quais se materializam na funcdo social do Instituto Federal de Mato
Grosso, Campus Campo Novo do Parecis, de promover educacdo cientifico-tecnologico-
humanistica visando a formacéo integral do profissional-cidad&o critico-reflexivo, competente
técnica e eticamente e comprometido efetivamente com as transformagdes sociais, politicas e
culturais e em condi¢des de atuar no mundo do trabalho na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, através da formacao inicial e continuada de trabalhadores;
da educacdo profissional técnica de nivel médio; da educacdo profissional tecnoldgica de

graduacdo e pds-graduacdo; e da formagdo de professores fundamentadas na construcdo,
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reconstrucéo e transmissao do conhecimento.

Para tanto, a organizagdo curricular do curso ora proposto pretende apoiar-se no
compromisso ético com o desenvolvimento de competéncias profissionais, e conforme
orientacOes ja definidas pelo Parecer CNE/CES n° 776/97 sobre elaboracdo de Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Superior, e o Parecer CNE/CP n° 29/02, devera
destacar as seguintes orientacoes:

a) Assegurar ampla liberdade as Instituicbes de Ensino Superior (IES) na especificacéo
das unidades de estudos propostas e na composicdo da carga horéria a ser cumprida para a
integralizac&o dos curriculos;

b) Evitar ao maximo fixacdo de conteudos especificos, a pré-determinacdo de cargas
horérias, mas propor topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que possam compor os curriculos;

c¢) Organizar cursos enxutos, evitando prolongamentos desnecessarios na sua duracéo;

d) Oportunizar sélida formacdo geral, permitindo variados tipos de formacdo e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa de Curso;

e) Estimular a autonomia nos estudos contribuindo para a independéncia profissional e
intelectual do académico;

f)  Reconhecer competéncias desenvolvidas fora do ambiente escolar, inclusive
experiéncias profissionais consideradas relevantes para a area de formagdo em questéo;

g) Fortalecer a articulacdo teoria-pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao;

h) Utilizar instrumentos avaliativos variados e periodicos que sirvam para informar os
sujeitos do processo sobre o desenvolvimento das atividades didaticas.

O CST em Processos Gerenciais foi estruturado sob uma moderna visdo do mundo do
trabalho, oferecendo as disciplinas indispensaveis para o curso, especialmente voltadas para
as novas tecnologias de gestdo formando, portanto, um curso inovador, de aplicacdo prética e
moderna. O curso é contemplado por um conteldo programatico adequado ao atual contexto
organizacional (industria, comércio e prestacdo de servicos) o qual tem se constituido de
acirradas concorréncias de mercado e manifestado uma grande caréncia de profissionais

preparados para essa realidade.

2. PERFIL INSTITUCIONAL



A rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica, cujas origens remontam ao ano
de 1909, com a missdo de oferecer educacdo profissional e tecnoldgica publica, gratuita e de
qualidade, foi incumbida de contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
sociocultural do pais, sem perder de vista o seu carater inclusivo e sustentavel.

Pretende atuar em favor do desenvolvimento local e regional na perspectiva da
construcdo da cidadania. Para tanto, propde um didlogo vivo entre educacgdo e tecnologia. A
tecnologia é o elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensdo,
configurando-se como uma dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicagdes
técnicas e amplia-se aos aspectos socioecondmicos e culturais. Nesta visdo, pretende-se
construir curriculos centrados na dimensdo tecnoldgica, privilegiando tanto os aspectos
materiais das tecnologias envolvidas na formacdo profissional pretendida quanto pratico ou a
arte do como fazer.

O municipio de Campo Novo do Parecis vem apresentando impar crescimento
econémico e social dentro do estado de Mato Grosso, gerando novos “postos de trabalho”.
Muitas empresas necessitam de profissionais qualificados para preenchimento de vagas nos
varios nichos de mercado, o que oferece diversas oportunidades para a atuagdo ao Tecndlogo
em Processos Gerenciais.

E o IFMT Campus Campo Novo do Parecis, como instituicdo que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no @mbito da educacao técnica e tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, redefiniu sua funcéo
social em consonancia com as necessidades identificadas a partir da compreensdo deste
contexto social e econémico. Dessa forma, consciente do seu papel social, entende que nédo
pode prescindir de uma acdo efetiva que possibilite a definicdo de projetos que permitam o
desenvolvimento de um processo de inser¢cdo do homem na sociedade, de forma participativa,

ética e critica.

3. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

3.1. Dados de Identificacdo

Razao Social INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT

Campus CAMPO NOVO DO PARECIS

Esfera Administrativa | Federal

Data de Criagdo 29/12/2008

Portaria N° 04, de 06/01/2009




Publicagdo no DOU 07/01/2009

Endereco Rodovia MT 235 — Km 12, Zona Rural
Telefone 65 3382 6200

Sitio Institucional www.cnp.ifmt.edu.br

Cidade/UF/CEP Campo Novo do Parecis/MT/CEP 78.360-000

3.2. Histdéria do Campus

A chegada do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia a Campo Novo do
Parecis se deu inicialmente através da instalacdo de uma Unidade de Ensino Descentralizada -
UNED do entdo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd — CEFET Cuiaba,
atualmente Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus
Séo Vicente, como parte do Plano de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica.
A Prefeitura doou toda a area de 73 hectares, que antes abrigava a Escola Agrotécnica
Municipal Dorvalino Minozzo, desativada ha dois anos, a Uni&o, em solenidade de entrega de
chaves realizada no dia 26 de novembro de 2007.

No ano de 2008, iniciaram as obras de construcéo e reformas nas 20 unidades, entre
prédios de aula, blocos administrativos, biblioteca, refeitério, dormitério, viveiro, unidades de
producdo e outros. Os primeiros servidores da unidade, entre professores e técnicos
administrativos, foram selecionados através de concurso publico no més de julho.

O més de setembro marca o inicio efetivo das suas atividades pedagdgicas com a
primeira turma de Licenciatura em Matematica, quando 35 académicos ingressaram no curso
através de vestibular. No dia 8 de setembro foi realizada a aula magna do curso, com a
presenca do Diretor Geral do entdo CEFET Cuiabd, Leone Covari.

Ao iniciar o ano de 2009, com a criacdo dos Institutos Federais, a UNED Parecis
tornou-se um dos dez campi do IFMT - 0 "Campus Campo Novo do Parecis”, integrando este
que € um dos maiores Institutos Federais de Educacao de todo o Brasil.

Neste ano, o campus ofertou 280 vagas a comunidade, nos cursos de Técnico em
Agropecuaria (140 vagas), Licenciatura em Matematica (35 vagas), Bacharelado em
Agronomia (70 vagas) e Tecndlogo em Agroindustria (35 vagas).

No ano de 2010, ampliou seu atendimento, trazendo um novo curso, 0 Técnico em
Comércio, na modalidade PREOEJA, com mais 35 vagas. Além de iniciar a primeira turma de
poOs-graduacdo lato sensu na area da Educacdo em PROEJA, num projeto conjunto com a Pré-
Reitoria de Pesquisa.

Na perspectiva da ampliacdo da oferta de acesso ao ensino publico profissionalizante,

0 campus expandiu, criando o Nucleo Avancado de Sapezal, em 2011, com a oferta do curso
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Técnico em Comércio, na modalidade subsequente.

E, no inicio de 2012, iniciou a oferta do curso técnico subsequente em Agropecuaria.
Sendo assim, embora ainda com uma breve histéria cunhada, atualmente, nesse Campi ja se
contabilizam 7 turmas de Técnico Integrado em Agropecudria, 5 turmas de Agronomia, 5
turmas de Matematica e 4 turmas de Agroindustria, 3 turmas de Técnico em Comércio —
PROEJA, 01 turma de Técnico em Agropecudria subsequente e 01 turma de Técnico em
Comércio - Subsequente, com mais de 800 alunos matriculados.

O processo de construcdo deste Campus para que se configure num centro de
formacéo de qualidade, no compromisso de formar e transformar a sociedade é um desafio
permanente.

A implantacdo e ampliagdo gradativa dos cursos de tecnologia é um instrumento
precioso para adequar 0 ensino superior brasileiro ao contexto da realidade socioeconémica
do pais. N&o se trata apenas de implantar cursos novos, mas de criar uma nova sistematica de

acdo, fundamentada nas necessidades da comunidade.

3.3. Perfil do Campus

O IFMT - Campus Campo Novo do Parecis tem a missdo de promover a educacao
integral por meio de ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais que atuem de forma
qualitativa, reflexiva e critica, no desenvolvimento econémico, cultural e tecnoldgico da
sociedade.

Por isso, possui um perfil agroindustrial, mas que volta a sua atencdo a gestdo para
atender as necessidades de formacdo profissional no Municipio, considerando que tanto o
municipio de Campo Novo do Parecis como a regido vem apresentando impar crescimento

econdmico e social dentro do estado de Mato Grosso, gerando novos “postos de trabalho”.

3.4. Areas de Atuacéo

O Campus Campo Novo do Parecis atua prioritariamente nas areas agricolas, e
agroindustriais. Mas, tem pautado suas defini¢cbes de oferta de cursos a partir da demanda
socioecondmica local e regional.

Assim, no concernente a formacédo técnica e tecnoldgica, considerando as orientacfes
do Catalogo Nacional de CST e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, este campus tem
definido sua atuacdo nos seguintes eixos tecnoldgicos:

a) Recursos Naturais;



b) Producdo Alimenticia;

c) Gestdo e Negocios.

Ainda, ha a garantia da formacdo docente na éarea das Ciéncias da Natureza e
Matemadtica, com a oferta da Licenciatura em Matematica.

3.5. Vocacéao

O agronegdcio é a vocacdo principal do Municipio e da regido. O Estado de Mato
Grosso desponta como um dos mercados mais promissores nesta area. Dispde ainda de
diversos programas de incentivos fiscais e financeiros nas &reas industriais com infraestrutura
adequadas, grandes reservas de recursos naturais, linhas de financiamento, programas de
formacdo e captacdo de recursos humanos e rodovias federais.

Os arranjos produtivos locais tém foco nas areas de Mecanizacdo, Agropecuaria,
Agroindustria, Agronegocio e Turismo. O crescimento da agropecuéria cria também boas
possibilidades de investimentos nas areas de comércio e setores industriais. Por isso, fomentar
formacdo profissional na area de Gestdo e Negdcios, em dialogo com o agronegocio, é propor

o desenvolvimento das atividades de suporte para a operacionalizacdo da producéo agricola.

3.6. Principios

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT,
Campus Campo Novo do Parecis, enquanto instituicdo educacional publica de formacéo
humana, cientifica e tecnoldgica, tem por principios:

* defesa da educagdo publica e de qualidade;

* autonomia institucional;

* gestdo democratica e descentralizagao gerencial, gerindo as atividades com ética e
responsabilidade, alicercadas no exercicio da moral e da honestidade;

* compromisso social, parcerias e didlogo permanente com a sociedade;

* valorizagdo do ser humano, com respeito a pluralidade e divergéncias de idéias, sem
discriminacdo de qualquer natureza;

» construgdo e difusdo do conhecimento, buscando atender as expectativas da

sociedade e as exigéncias do mercado.

3.7. Finalidades

O IFMT - Campus Campo Novo do Parecis € instituicdo de ensino superior,
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especializado na oferta de educacdo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de
ensino; dotado de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar,
compativeis com sua personalidade juridica e de acordo com seus atos constitutivos.

Tem por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educagdo
tecnoldgica para os diversos setores da economia; devendo, ainda, realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, articulado
com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional.

Em conformidade com a legislacdo especifica que rege os institutos federais (Lei n°
11.892/2008), séo finalidades deste campus:

| - ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

11 - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
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4. JUSTIFICATIVA

As novas tendéncias para a area de gestdo das organizacfes decorrem basicamente de
dois fenbmenos que afetam a sociedade como um todo e suas relagdes com o mundo do
trabalho. De um lado a nova reorganizacao produtiva e de outro lado as novas tecnologias.

O fendbmeno de natureza socioeconémica, denominado reorganizagdo produtiva, tem
impulsionado todas as organizagdes a procurarem reduzir seus custos de operacao, de forma a
aumentar a sua competitividade nos mercados nacionais e internacionais. Em um mundo em
que 0s negocios e as trocas comerciais se fazem sem as antigas restricdes representadas pelas
politicas que criavam reservas de mercado para os produtos nacionais, além de impor taxas
alfandegarias que se constituiam em obstaculos a livre circulagdo de mercadorias importadas,
para a sobrevivéncia das organizacGes torna-se agora fundamental ndo apenas reduzir custos
para aumentar sua competitividade e assegurar sua permanéncia no mercado interno e
externo, mas sim, de forma cada vez mais estratégica, qualificar os gestores que tratardo da
complexidade destas acdes no momento atual.

Entre inGmeras outras, uma das formas que as organizac¢des encontraram para reduzir
seus custos foi a de terceirizar parte de suas atividades. A estratégia que preconiza a
terceirizacdo como uma das ferramentas mais importantes a disposicdo das organizacoes
sugere que as organizacdes devem manter apenas o nlcleo essencial a sua area de negocios,
aquele diretamente ligado a atividade principal, transferindo as responsabilidades da operacéo
direta de servicos de apoio ou mesmo de etapas de producdo ndo considerados da natureza
intrinseca a organizacéo.

Seguindo a tendéncia da reestruturacdo produtiva, que recomenda a terceirizacdo dos
servicos de apoio a atividade principal, as organizacGes tém entregado a terceiros boa parte e,
as vezes, até a totalidade de suas rotinas administrativas. Por certo que uma parte desses
profissionais perdeu seus empregos nas empresas para as quais trabalhavam, porém, também
é verdade que o fenbmeno descrito acima acabou por criar para tantos outros, novas
oportunidades de insercdo no mundo do trabalho, de forma distinta das anteriores e para as
quais muitos deles ndo foram convenientemente preparados.

Assim, como uma das decorréncias do intenso processo de reorganizacdo produtiva
pelo qual passa a sociedade brasileira, processo este ainda ndo concluido, os profissionais de

gestdo podem se estruturar de forma a oferecer, autonomamente ou como pequenos

12



empresarios, Seus servicos as organizagOes existentes. Podem, ainda, atender a um
contingente crescente de profissionais de diferentes areas que, ao romperem seu vinculo
empregaticio com as organizaces nas quais trabalhavam, também passaram a trabalhar por
conta propria, quer como profissionais autbnomos, quer como titulares ou sécios de pequenas
Ou microempresas.

Em contraposicdo, os avancos da ciéncia e da tecnologia tém caracterizado profundas
mudancas nas rotinas de gestdo. O advento das tecnologias digitais e virtuais provocou uma
verdadeira revolugdo nas praticas de gestdo ao viabilizarem a automacdo dos servicos
administrativos em geral, bem como a automagdo comercial, dos escritorios, bancéria e dos
meios de pagamentos. Essa outra variavel, que afeta também o conjunto da sociedade e todos
0s setores produtivos, alterou radicalmente o quadro classico das rotinas administrativas,
executadas tradicionalmente.

Com a predomindncia do modelo de processamento descentralizado de dados,
integrado em redes locais de informatica, é possivel, por exemplo, instalar equipamentos que,
ao constatar a venda de um produto no caixa de um supermercado a partir da leitura de seu
cddigo de barras, ao mesmo tempo em que emite documento fiscal, registra, em tempo real,
sua baixa nos estoques e informa, também de forma on-line, a area funcional de compras a
necessidade de repor aquele item nos estoques; tudo isso é feito com absoluta confiabilidade,
instantaneamente e sem a necessidade de se emitir qualquer documento interno.

Assim, o que se configura hoje como uma tendéncia irreversivel, e que ja é realidade
em muitas organizacGes, mostra que ndo basta aos profissionais de gestdo conhecer o
hardware e seus periféricos, bem como dominar o uso de aplicativos que interessem
exclusivamente a uma determinada area funcional. E preciso que entendam as informacdes
com as quais trabalham, como sendo estratégicas e, por conseguinte, possuem uma visdo mais
ampla do ambiente interno e suas relacdes diretas com 0 meio externo. Nessa  area, 0
desafio estd justamente em introduzir nos curriculos dos cursos da area de gestdo
componentes que considerem as competéncias relacionadas a esta segunda revolucdo da
informética, resultante do advento de softwares integrados e da internet, que geram
informacGes permitindo a interligacdo das diversas areas funcionais da empresa, bem como a
interligacdo destas com agentes externos (fornecedores, clientes, distribuidores, instituicdes
financeiras etc.).

Assim, além dessas duas macrotendéncias, devemos analisar ainda outras implicacdes

decorrentes do carater interdisciplinar dessa area profissional e sdo grandes desafios a
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qualificacdo desses profissionais. Em especial, a capacidade de identificacdo, analise e
solucdo de problemas no mundo real dos negécios. Mais do que reproduzir técnicas e
processos, 0 gestor no novo milénio precisa deter conhecimentos de todas as areas funcionais
da empresa e a capacidade de interliga-las e coordena-las, geri-las de maneira eficiente e
inovadora, sempre atento as necessidades e reac6es do mercado.

O CST em Processos Gerenciais procura atender as necessidades do mundo
globalizado, disponibilizando, através de uma formacdo ampla, uma visdo integral e
abrangente da gestdo de uma empresa, que perpassa todos 0s niveis administrativos, a fim de
desenvolver as habilidades gerenciais. Mais do que desenvolver habilidades técnicas e
humanas dentro da organizagéo, o0 gestor precisa estar apto para compreender a sua totalidade,
como bem definido por Chiavenato (2003, p. 3):

HABILIDADES CONCEITUAIS envolvem a visdo da organizacdo ou da
unidade organizacional como um todo, a facilidade em trabalhar com ideias
e conceitos, teorias e abstracGes. Um administrador com habilidades
conceituais estd apto a compreender as varias funcBes da organizacéo,
complementa-las entre si, como a organizacdo se relaciona com seu
ambiente, e como as mudancas em uma parte da organizacdo afetam o
restante dela. As habilidades conceituais estdo relacionadas com o pensar,
com o raciocinar, com o diagndstico das situa¢fes e com a formulacdo de
alternativas de solucdo dos problemas. Representam as capacidades
cognitivas mais sofisticadas do administrador e que lIhe permitem planejar o
futuro, interpretar a missao, desenvolver a visdo e perceber oportunidades
onde ninguém enxerga nada.

Desenvolver as habilidades conceituais significa desenvolver a capacidade de pensar,
de atuar em situacBes organizacionais complexas, diagnosticando problemas e propondo
solucgdes e inovagdes na organizacao.

Diante do exposto, os temas antes restritos a grandes centros financeiros dilui-se a
todo o territorio nacional e o Estado de Mato Grosso, em especial a regido do Municipio de
Campo Novo do Parecis tem se destacado no cenario nacional. Se de um lado o Municipio se
destaca como grande produtor e exportador de grdos, dono de uma producdo altamente
mecanizada e tecnoldgica, de outro padece de méo de obra qualificada.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus
Campo Novo do Parecis localiza-se na regido central do Mato Grosso, distante 395 km de
Cuiab4, a capital do Estado de Mato Grosso. A regido € carente de instituicdes de ensino
superior que propiciem a formacéo profissional de sua populacdo. O Campus Campo Novo do

Parecis nasceu com o objetivo de promover a producdo do conhecimento e a transformacéo

14



social desta regido, municiando o Municipio e a regido de profissionais para alavancar o seu

potencial atingindo o desenvolvimento econdmico e social tdo almejado por todos.

5. OBJETIVO GERAL

Qualificar profissionais para atuagdo no mundo do trabalho, em curto prazo, na gestéo
de neg6cios proprios ou de terceiros, utilizando técnicas administrativas aplicadas aos

ambientes organizacionais e econdmicos caracteristicos de firmas de qualquer porte.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sé&o objetivos especificos:

a) capacitar pessoas para atuarem na gestdo de organizacdes nas mais variadas
atividades econdmicas;

b) desenvolver senso critico para a otimizacdo dos recursos e criacdo de mecanismos
de desenvolvimento organizacional,

c) preparar profissionais capazes de identificar ameacas e oportunidades de Processos
Gerenciais;

d) ensinar a pensar e agir estrategicamente a carreira e/ou 0 negdcio e preparar

profissionais comprometidos com a ética e com a responsabilidade social.

7. DIRETRIZES

O CST em Processos Gerenciais foi desenvolvido para formar profissionais,
tecnicamente capacitados, aptos a entrarem mais rapido no mundo do trabalho com
competéncias e habilidades para gestdo em diferentes areas

E um CST experimental, conforme definido no Catalogo Nacional de Cursos

Superiores de Tecnologia:

Curso com denominacgdo e/ou curriculo inovador ndo previsto
no catdlogo, organizado e desenvolvido com base no disposto
no art. 81 da LDB, art. 14 da Resolu¢gdo CNE/CP n° 03/2002 e
art. 44 do Decreto n° 5.773/06.

O CST em Processos Gerenciais visa refletir e responder a demanda regional

especifica para o atendimento aos arranjos produtivos, culturais e sociais no eixo tecnolégico
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de Gestdo e Negdcios.

Este curso, aberto a candidatos egressos do ensino médio ou equivalente, esta
fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico, consubstanciadas na legislacdo atinente. Compreende as competéncias
profissionais, tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional voltado para a gestdo de negdcios de
qualquer porte.

A formacdo profissional €, cada vez mais, um diferencial para conquistar um lugar no
mercado de trabalho. O profissional graduado em Processos Gerenciais possui diversas
oportunidades de atuacdo gerencial, seja em empresas privadas ou publicas, de todos os portes
e ramos de atuacdo, em &reas como: Recursos Humanos, Marketing, Finangas, Logistica,
entre outras, com capacidade empreendedora e administrativa, dinamica e inovadora, para
atuar em equipe e com comportamento ético pautado em acbes pro-ativas com
responsabilidade social e ambiental.

E uma das vantagens do curso é que mesmo tendo uma duracdo menor, o graduado
tem, também, direito ao registro profissional no CRA (Conselho Regional de Administracdo).

O curso sera desenvolvido em cinco semestres consecutivos, ofertando 40 disciplinas
em carater obrigatorio, totalizando 1.880 (mil, cento e oitenta) horas. Sera exigido do aluno a
realizacdo de 80 (oitenta) horas de atividades complementares, sob a forma de seminarios,
cursos, atividades de extensdo etc, realizadas ao longo do curso, junto ao Campus Campo

Novo do Parecis ou em outra instituicdo, desde que comprovada a realizacdo da atividade.

8. REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O CST em Processos Gerenciais ofertard 70 (setenta) vagas anuais, com entrada
semestral, no periodo noturno aos estudantes que possuem certificado de conclusdo do ensino
médio ou que concluirdo o mesmo até o ato da matricula. O acesso ao curso podera ser feito
através de processo seletivo aberto ao pablico ou convénios, para o primeiro periodo do curso
ou transferéncia, para periodo compativel.

Sendo aberto ao publico, sera divulgado através de edital publicado na Imprensa
Oficial, no sitio eletronico da instituicdo e em pelo menos um jornal local de grande
circulacdo, com indicacdo dos requisitos, condicGes e sistematica do processo, aléem do

namero de vagas oferecidas.
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O processo seletivo avaliara os conhecimentos prévios adquiridos nos ensino médio ou
equivalente; e, para tanto, se observara os Pardmetros Curriculares Nacionais.

No processo seletivo se adotard uma ou mais das seguintes estratégias de avaliacao:

a) Provas de vestibular;

b) Anélise de desempenho no Ensino Médio;

c) Exame de proficiéncia;

d) ENEM;

e) Outros a serem determinados previamente em Edital.

As outras medidas avaliativas, o nimero de classificados e chamados sera estabelecido
em Edital proprio do processo seletivo. Observadas as condigdes de infraestrutura e recurso
humanos, esta planejado inicialmente para 35 discentes regulares. Os fatores condicionantes
ao ingresso se ddo nos termos da Lei.

Caso ocorram vagas remanescentes, poderdo ter acesso aos cursos 0s portadores de
diplomas de cursos superiores e ou transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, com
cursos equivalentes aos oferecidos no IFMT - Campus Campo Novo do Parecis,
condicionadas a existéncia de vaga e obedecidos os prazos e formalidades previstas no
calendario escolar.

Como politica de inclusdo social, o IFMT — Campus Campo Novo do Parecis, esta em
processo de estruturacdo do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais), como 6rgdo responsavel pela coordenacdo das atividades ligadas a
inclusdo. O NAPNE, entdo, iniciara o desenvolvimento de a¢des promotoras da inclusdo de

PNEs em nosso campus.

9. PUBLICO-ALVO

O CST em Processos Gerenciais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — Campus Campo Novo do Parecis tem como publico-alvo portadores de diploma
do Ensino Médio, profissionais que atuam na area de gestdo organizacional de agronegécio
que visam o aperfeicoamento do desempenho de suas fungdes, empresarios formais ou
autbnomos e a demais interessados no crescimento profissional.

O Curso sera semestral, com o ingresso dos discentes, considerando:

a) numero de alunos: 35 vagas por processo seletivo;

b) tempo ideal para integralizagdo das disciplinas: 5 semestres;
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¢) turno: noturno.

10. INSCRICAO

A inscri¢do para selecdo do Campus Campo Novo do Parecis ocorrera cumprindo as
regulamentac6es de edital do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.

Para se inscrever na sele¢do para concorrer as vagas do CST em Processos Gerenciais
o candidato devera ter conhecimento das condicBes estabelecidas no edital, mas também
assumir estar de acordo em aceitar todas elas. Por isso ndo poderd alegar desconhecimento
posteriormente.

Para inscrever-se no processo seletivo, mediante orientacbes previstas em edital
especifico, deverdo ser apresentados para o preenchimento do formulério de inscricdo, no
minimo, os documentos CPF, cédula de identidade ou documento equivalente, oficial, com

foto, de validade nacional.

11. MATRICULA

A matricula consiste no ato formal de ingresso no curso. E obrigatéria, semestral e por
disciplina, ndo havendo renovacdo automatica. No primeiro semestre do Curso, deverdao ser
cursadas, obrigatoriamente, todas as disciplinas.

Qualquer irregularidade na documentacdo exigida no ato ou apos a matricula resultara
na perda de vaga.

Ap0s aprovacdo no processo seletivo, a efetivacdo da matricula se processara mediante
preenchimento de formulario especifico e assinatura pelo candidato aprovado se maior de
idade (ou seu responsavel), desde que apresente 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia ou fotocdpia autenticada;

b) (02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

c) Historico escolar do Ensino Médio e certificado de conclusdo do Ensino Médio
cdpia ou fotocopia autenticada (ou declaracdo de concluinte com relatério parcial das notas do
ano letivo vigente);

d) Cédula de identidade oficial, original e cépia ou fotocOpia autenticada;

e) CPF, original e cdpia ou fotocopia autenticada;
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f) Carteira de reservista, original e copia ou fotocOpia autenticada, se for o caso;
g) Comprovante atualizado de residéncia, como conta de luz, &gua ou telefone (copia

- frente e verso).

12. TRANSFERENCIA

A transferéncia do aluno do IFMT — Campus Campo Novo do Parecis para outra
instituicdo é concedida em qualquer época do semestre, por solicitagdo do préprio aluno junto
a coordenacdo do curso.

O IFMT — Campus Campo Novo do Parecis acolherd alunos transferidos respeitando-
se a existéncia de vagas e considerando-se a compatibilidade entre o curso de origem e 0
curso que o aluno pretende frequentar, conforme as orientacBes da Instru¢cdo Normativa n°
02/2011 do IFMT.

Para ser aceito o ingresso do aluno por transferéncia, deve ter ciéncia que fica sujeito
ao cumprimento integral do curriculo pleno e a integralizacdo da carga horéria total fixada
para 0 curso que serd admitido. Devendo apresentar os seguintes documentos, além dos
regularmente exigidos para a matricula:

a) Solicitacdo de vaga, por parte do interessado;

b) Solicitacdo de transferéncia;

c) Historico Escolar e Matriz Curricular de Origem;

d) Copia dos programas das disciplinas cursadas.

Caso ocorra a existéncia de vagas, o IFMT — Campus Campo Novo do Parecis
publicara edital proprio para oferecer vagas remanescentes, tanto para transferéncia interna ou
para transferéncia externa. Vale ressaltar que estas vagas somente serdo ofertadas se ocorrer

evasdo, pois as turmas ndo excederdo a 35 (trinta e cinco) alunos.

13. PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

O profissional formado pelo CST em Processos Gerenciais do IFMT Campus Campo
Novo do Parecis deve transcender o papel de mero aplicador de técnicas. Ele devera revelar
uma sélida formacdo teorica, préatica, vivencial e humanista e uma visdo sistémica que lhe
permita identificar pontos relevantes para a criacdo, gestdo e desenvolvimento de negdcios.

Ao terminar seu curso, ele devera sentir- se apto a:
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a) mobilizar os recursos disponiveis para 0 encaminhamento de solucdes apropriadas
para 0s mais diversos contextos organizacionais;

b) lidar com pessoas, desenvolvendo habilidades de trabalho em equipe, de
comunicagéo e de negociacédo visando a autonomia para tomada de deciséo;

c) desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negocios
de qualquer porte;

d) diagnosticar cenarios visando o estabelecimento de um empreendimento (negdcio);

e) analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantacdo de empreendimentos;

f) articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a préatica vivenciada, para a
tomada da melhor decisdo ou fazer o encaminhamento mais adequado, avaliando os impactos
sobre o empreendimento.

Assim, uma vez concluido o curso, 0s egressos terdo condi¢do para 0 prosseguimento
de estudos em cursos em nivel de pos-graduacdo. Importante destacar que o Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais visara promover o desenvolvimento de um conjunto
de competéncias e habilidades, que se articulam para a formacéo e/ou qualificacdo, tanto de

um profissional como de um empreendedor de negocios.

14. PERIODO ESTIMADO PARA SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DO
CURSO

Conforme previsto no artigo 35 do Decreto n® 5.773, de 09 de maio de 2006, a , a
protocolizacdo de pedido de reconhecimento ou de renovacdo de reconhecimento do CST em
Processos Gerenciais deverd ocorrer no periodo entre metade do prazo previsto para a
integralizacdo de sua carga horaria e setenta e cinco por cento desse prazo. A renovacao do
reconhecimento de curso devera ser realizada de forma integrada e concomitante. . E,
atendendo as exigéncias legais, todo tramite ocorrera pelo sistema E-Mec, através da

intervencao do Procurador Institucional do IFMT.

15. ORGANIZACAO CURRICULAR

Por acreditar na necessidade de um novo curso com garantia de acesso e de

permanéncia a seus alunos, formacdo com qualidade e que responda aos interesses da
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demanda local e regional, é que o CST em Processos Gerenciais propde sua estruturagdo
curricular dindmica e flexivel, como espaco democratico para atender novos modos e ritmos
de acesso e apropriacdo do conhecimento e as peculiaridades e necessidades do mercado de
trabalho local e regional, mas que permite também, como descreveremos a seguir, que 0
préprio académico defina as especificidades de seu campo de atuacdo no Curso que escolheu.

Os docentes constituirdo uma estrutura organizacional apoiada num 6rgéo colegiado.
No Curso, a organizagéo curricular integra necessariamente as trés instancias de atuagdo do
corpo docente, e deste modo o regime de trabalho serd compreendido, na sua integralidade,
como destinado ao ensino, a pesquisa e a extensdo.

Congregados neste Colegiado, os docentes desenvolverdo trabalho pedagdgico no CST
em Processos Gerenciais a partir do fortalecimento do desenvolvimento de atividades
interdisciplinares, a priori entre as disciplinas que ocorram no mesmo semestre letivo, néo
descartando a realizacdo de atividades que transbordem esta periodizacdo. Sera estimulado o
trabalho com projetos que sejam articulados entre diferentes areas do conhecimento. Nessa
articulacédo se pretende um trabalho docente interdisciplinar, garantindo assim aos académicos
do curso a oportunidade de perceber a construcdo do conhecimento a partir do
compartilhamento de saberes e de experiéncias, e de desenvolver olhares, concepcdes e
praticas globais sobre/na realidade em que vivem e atuam.

O curso esta organizado em regime semestral e na organizacdo das estratégias
pedagdgicas, seu desenvolvimento compreendera:

a) disciplinas obrigatorias, com carga horaria total de disciplinas de 1.598 (um mil,
quinhentos e noventa e oito) horas;

b) atividades complementares, com carga horéaria de 80 (oitenta) horas;

c) trabalho de conclusao de curso, com carga horaria de 102 (cento e duas) horas;

d) estégio supervisionado, com carga horaria de 200 (duzentas) horas.

Perfazendo, entdo, a carga horaria total do curso: 1.980 (um mil, novecentos e oitenta)
horas. Os dias letivos do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais acontecerdo de
segunda a sexta-feira, no periodo noturno; e, ocasionalmente sabados a tarde. Os dias letivos
estardo organizados em 4 (quatro) aulas didrias de 50 (cinquenta) minutos cada e 0s
semestres letivos organizados em 20 (vinte) semanas.

A integralizacdo do curriculo deve ocorrer no periodo de no minimo 5 (cinco)
semestres e no maximo 10 (vinte) semestres. Nao ocorrendo, o discente estara

automaticamente jubilado, podendo submeter-se a novo processo seletivo.
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15.1. Disciplinas Obrigatdrias

Serdo aquelas desenvolvidas ao longo dos cinco semestres (tempo normal do curso).
Seus programas, planejamento e avaliacdo serdo definidos e desenvolvidos pelos docentes. A
carga horaria total de disciplinas obrigatérias é de 1.598 horas.

15.2. Atividades Complementares

Sdo atividades pedagogicas que fazem parte do curriculo obrigatério, assim como as
atividades anteriormente descritas, mas que tem o diferencial de serem sugeridas pelo corpo
docente do curso e pelos académicos. Este tipo de atividade permite um curriculo flexivel e
que o académico tenha participacdo na construcdo do seu perfil profissional. Até a conclusdo
do curso cada aluno devera comprovar, junto a Coordenacdo de Curso, a participagdo em no
minimo 80 (oitenta) horas aulas destinadas a esse tipo de atividade pedagdgica, conforme

orienta 0 Regulamento de Atividades Complementares do Campus (Portaria n® 41/2010).

15.3. Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Como atividade do curriculo obrigatorio, seu objetivo é o de oportunizar ao académico
a escolha de um tema, sobre o qual aprofundara estudos e desenvolvera e experimentara como
projeto do Curso, constituindo nessa caminhada, o seu Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC, que consistira em analise, planejamento ou implementacdo de situacfes ou atividades,
que obrigatoriamente devem buscar conciliar os ensinamentos de sala de aula com a préatica
empresarial. Este trabalho sera realizado individualmente, contando cada aluno com um
professor orientador.

O TCC, com carga horaria total de 102 horas, sera realizado em duas etapas: a
primeira, com 34 horas no quarto semestre, denominado Trabalho de Conclusdo de Curso I, e
a segunda, com 68 horas no quinto semestre, denominado Trabalho de Conclusdo de Curso II.
O TCC sera orientado por um professor com experiéncia no assunto abordado, com
metodologia clara, resultando sempre em uma informacdo que deve ser Gtil no ambiente em
que foi produzido e prioritariamente com publicacéo cientifica.

O TCC serd apresentado de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), contemplando, como parametros, a realizacdo de um trabalho de
pesquisa experimental ou aplicacdo pratica de conhecimentos obtidos no curso, em uma

organizagdo, segundo metodologia cientifica.
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Seréo consideradas as modalidades:

a) Artigo cientifico;

b) Estudo de caso;

c) Monografia.

Na apresentacao do trabalho de concluséo seréo avaliados o0s seguintes objetivos:

| - Desenvolvimento e elaboracdo do trabalho, valor de 60 %

a) conhecer a area estudada 20%
b) apresentar o trabalho com organizagéo 20%
C) expressar pensamento critico 20%

I1. Apresentagdo oral, no valor de 30%

a) Apresentar conhecimentos da area estudada, no valor de 10%

b) demonstrar objetividade da apresentacao 10%

C) expor com argumentacao 10%

I11 - Avaliacdo do representante da organizagéo, no valor de 10%.

O periodo de duracdo da apresentacdo do trabalho sera de até 30 minutos, seguido da
arguicao pela Banca Examinadora. O trabalho deve ser entregue em duas vias para a Banca
Examinadora, apos aprovado pelo professor orientador, no minimo, 30 dias antes da data
marcada para a apresentacdo. Ap0Os as eventuais correcfes que se fizerem necessarias ao
trabalho, o aluno deve entregar uma copia do trabalho impressa e outra em via digital na

biblioteca do Campus Campo Novo do Parecis, seguindo as normas exigidas por esta.

15.4. Temas Transversais

Considerando a necessidade da formacédo do ser humano integral e de um modelo ideal
de sociedade, a organizacdo curricular deste CST em Processos Gerenciais primara pela
inclusdo de conteudos transversais no decorrer das disciplinas voltados para:

a) as politicas de educacdo ambiental adotada na instituicdo com base na Lei n® 9.795,
de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002;

b) a educacdo das relacBes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena, nos termos da Lei n° 11.645 de 10 de marco de 2008 e da Resolugdo CNE/CP n° 01
de 17 de junho de 2004;

c) a insercdo dos conhecimentos referentes a educacdo em direitos humanos baseados
nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos instituidas pela Resolugdo n°

01, de 30 de maio de 2012.
23



16. MATRIZ CURRICULAR

Semestre | Cddigo | Disciplina h/a C.H. Pré-Req
semanal | total
1° TPG10 | Informéatica Aplicada 4 68 --
TPG11 | Teoria das OrganizacOes 4 68 --
TPG12 | Matemaética Financeira 4 68 --
TPG13 | Metodologia de Pesquisa 2 34 --
TPG14 | Portugués Instrumental 4 68 --
TPG15 | Inglés de Negocios 2 34 --
20 TPG21 | Organizacgéo, Sistemas e 4 68 TPG10-
Métodos TPG11
TPG22 | Legislacdo Aplicada a 4 68 --
Negacios |
TPG23 | Contabilidade Basica 4 68 TPG12
TPG24 | Economia e Mercado 4 68 --
TPG25 | Estatistica Aplicada 2 34 TPG12
TPG26 | Sociologia nas OrganizacGes 2 34 --
3° TPG31 | Marketing 4 68 --
TPG32 | Legislacdo Aplicada a 2 34 TPG22
Negacios 11
TPG33 | Administracdo de Compras 4 68
e Materiais
TPG34 | Gestdo Financeira e 4 68 TPG23
Orcamentaria
TPG35 | Empreendedorismo 2 34
TPG36 | Sistemas de Informacao 4 68 TPG21
Gerencial
40 TPG41 | Planejamento e Gestdo 4 68 TPG11
Estratégica
TPG42 | Gestdo de Custos 4 68 TPG23-
TPG34
TPG43 | Gestdo de Pessoas 4 68
TPG44 | Gestdo pela Qualidade 2 34
TPG45 | Gestdo de Projetos 2 34 TPG33-
Empresariais TPG34-
TPG36
TPG46 | Trabalho de Concluséo de 2 34 TPG10 ao
Curso | TPG36
TPG47 | Optativa 2 34 --
50 TPG51 | Logistica 4 68
TPG52 | Modelos Emergentes 4 68
TPG53 | Seguranca do Trabalho e 4 68 TPG32-
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Saude Ocupacional TPG43
TPG54 | Pesquisa Operacional 2 34 TPG25-
TPG45
TPG55 | Analise de Resultados 2 34 TPG23-
Financeiros TPG25
TPG56 | Trabalho de Conclusao de 4 68 TPG41 ao
Curso Il TPG46
DISCIPLINAS OPTATIVAS
40 TPG471 | Libras: Educacdo para a 2 34 --
Diversidade
TPG472 | Psicologia Organizacional 2 34 --
TPG473 | Filosofia da Ciéncia 2 34 --

16.1. Quadro Resumo

SEMESTRE DESCRICAO C. H.
1° Disciplinas Obrigatorias 340
2° Disciplinas Obrigatorias 340
3° Disciplinas Obrigatorias 340
40 Disciplinas Obrigatorias 306
Trabalho de Conclusédo de Curso | 34
50 Disciplinas Obrigatorias 272
Trabalho de Concluséo de Curso 1l 68
SUBTOTAL 1700
ATIVIDADES 80
COMPLEMENTARES
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200
CH TOTAL DO CURSO 1980
17. EMENTAS
1° SEMESTRE
Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG10 |Informética Aplicada 4 68 --
EMENTA:

Utilizacdo da Informatica Basica na Administracdo (Editor de Texto, Planilhas, Grafico de
Apresentacdo). Uso estratégico da Tecnologia da Informacdo. Administracdo Estratégica da
Informacdo. Desenvolvimento de ambientes eficientes e eficazes da Tecnologia da
Informagdo. Aplicacdo da Tecnologia da Informacdo nas diversas &reas da empresa para
obtencdo de vantagens competitivas. Globalizagdo e estratégias competitivas. Internet como
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Busines - Intranet. Informatica Aplicada a Administracdo: Editor de Texto; Planilhas
Eletronicas; Graficos de Apresentacdo; Agendas eletrbnicas; Sistemas de Informagéo;

Visdo geral de Sistemas de Informacéo; O que € informacdo de dados; Gestdo Estratégica da
Informacdo; Modelos de Dados — Informagédo. Conceitos Fundamentais em Computacao:
Hardware; Software; Redes de Computadores, Telecomunicagdes, Privacidade, Protecdo de
Dados, Seguranca de Dados.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacdo aplicada a
sistemas de informacdo empresariais: 0 papel estratégico da informacdo e dos sistemas
de informag&o nas empresas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Informética Bésica. 7 ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

CORNACHIONE Jr. Edgard B. Informatica: aplicada as areas de contabilidade
administracdo e economia. S&o Paulo: Atlas.

b) Complementar:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracdo da Informatica: funcdes e fatores criticos de
sucesso. S&o Paulo : Atlas, 1999.

EATON, John. Tecnologia da Informagdo: um guia para empresas, gerentes e
administradores. Rio de Janeiro : Campus, 1984.

NASCIMENTO, Angela J e HELLER, Jorge L. Introducio & Informatica. Sdo Paulo:
McGraw Hill.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informéatica na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. S&o Paulo: Campus, 2004.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG11 |Teoria das Organizacdes 4 68 --
EMENTA:

Evolucdo das Teorias Administrativas: Teoria Classica e Teoria Cientifica; Escola de
Relagdes Humanas; Burocracia; Behaviorismo; Estruturalismo; Teoria dos Sistemas;
Desenvolvimento  Organizacional. Teorias Modernas de Administragdo. Novas
configuragbes organizacionais. Organizacdo. Planejamento. Direcdo. Poder e autoridade.
Controle e coordenacdo. As funcBes administrativas frente as novas tendéncias. Conceitos de
organizac¢des. Dindmica Ambiental: Macro e Micro Ambientes. Lideranca

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria Geral da Administracdo, Vol. | e Il. Sdo
Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 2006.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodo Pessoa.

b) Complementar:

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQOS, lIsabella F. Gouveia de. Teoria geral da
Administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage learning, 2008.

DRUCKER, P. F. Administrando para o futuro: Os anos 90 e a virada do século. Sdo Paulo:
Pioneira, 2003.

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracdo: aplicacbes e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo, Atlas, 2004.
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CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mobnica C.
Administracdo Teoria e Processos. Sao Paulo, Pearson Prentice Hall, 2005.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao:
principios e tendéncias. 2. ed. rev. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracédo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos, 1995.

TACHIZAWA, Takeshy; CRUZ JUNIOR, Jodo B.; ROCHA, José A. Gestdo de Negocios:
VisOes e dimensdes empresariais da organizagdo. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG12 | Matematica Financeira 4 68 --
EMENTA:

Introducdo a matematica financeira: Proporcdes, Grandezas Proporcionais, Divisdo
proporcional, regra de trés, porcentagem. Juros e descontos: Juros Simples, Juros compostos,
Operacbes sobre Mercadorias, Descontos simples e Compostos. Empréstimos e
financiamentos: Empréstimos para Capital de giro, reciprocidade bancaria e taxas over,
coeficientes de financiamento, sistemas de amortizagdo de empréstimos e financiamentos,
taxa e prazo médio de operacdes financeiras. Investimentos: Matematica financeira e titulos
de renda fixa, avaliacdo de acgdes, andlise de investimentos e reposicdo de ativos, titulos
publicos e contrafuturos. Matematica financeira e inflagdo: Indices de precos e taxas de
inflagdo, valores monetarios, inflagdo e prazos de pagamento, taxa nominal e taxa real, taxa
referencial, caderneta de poupanca.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

CRESPO, Antdnio Arnot, Matematica Financeira Fécil, 14°. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 11°. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira — Essencial. Porto Alegre:

Bookman, 2005.

b) Complementar:

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 9% Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de investimentos.
5. ed., Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

TOSI, Armando José. Matematica Financeira com énfase em produtos bancarios. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG13 | Metodologia de Pesquisa 2 34 --
EMENTA:

O conhecimento cientifico. Caracteristicas do conhecimento cientifico. A ética e o saber
cientifico. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e funcdes. Normas para elaboracdo de
trabalhos académicos com base na ABNT. A pesquisa cientifica e a inovacdo: tipologia da
pesquisa, elaboragdo do projeto de pesquisa, analise e interpretagdo dos dados, elaboracdo do
relatorio de pesquisa. Elaboragdo de Seminarios.
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BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. rev.
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CANDURU, Marise Teles. Elaboracdo de Trabalhos Académicos: normas, critérios e
procedimentos. 4 ed. Belém, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

b) Complementar:

VERGARA. Sylvia C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo. 13 ed, S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed.: rev. ampl. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

CARVALHO, Maria Cecilia Marigone de. Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 19. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagio a
pesquisa. 25 ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

REIS, Linda G. Producdo de monografia da teoria a pratica: 0 método educar pela pesquisa
(MEP). Brasilia: Editora Senac-DF, 2006.

OLIVEIRA. Maria Marly de. Como Fazer Projetos, Relatérios, Monografias, Dissertacdes e
Teses. 5ed. Rio de Janeiro. Elsevier. 2011.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG14 |Portugués Instrumental 4 68 --
EMENTA:

Leitura e escrita dos géneros: regulamentos, estatutos, constituicdes, listas, contratos,
pedidos de aquisicdo de mercadorias e servi¢os, carta de reclamacéo, carta de solicitacdo de
mercadorias e servicos, requerimento, memorando, oficio, relatorio, e-mail formal, resumo,
resenha e artigos cientificos da area.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica - A Pratica de Fichamentos, Resumos,
Resenhas. Ed. Atlas. 112 Ed. 2009.

OLIVEIRA, Lima A. Manual De Redacao Oficial - 32 Ed. Ed. Elsevier- Campus, 2009.

FERREIRA, Reinaldo Mathias; Luppi, Rosaura de Aradjo Ferreira. Correspondéncia
Comercial e Oficial - Com Técnicas de Redacdo - 15° Ed. Ed. Wmf Martins
Fontes,2011.

b) Complementar:

MACHADO, A. R.; ABREU-TARDELLLI, L. A. & Lousada. Planejar géneros académicos.
S&o Paulo: Parébola, 2005.

MEDEIROQOS, J. B. Portugués Instrumental. 18° ed. Atlas, Sdo Paulo. 2006.

ANDRADE, Maria Margarida. Guia préatico de redacdo. Sao Paulo: Atlas, 2000. 261p.

CARDOSQO, J. B. Teoria e pratica de leitura, apreensdo e producéo de texto. Brasilia:

Universidade de Brasilia, Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 2001.

CARNEIRO, A. D. Redacdo em construcdo: a escritura do texto. Sdo Paulo, Moderna,

2001.

MEDEIRQOS, J. B. Técnicas de Comunicacdo Criativa. 52 ed. Atlas, Sao Paulo. 2006

RODRIGUES, B. WebWriting — Redacéo e Informacao para Web. 12 ed. Brasport Rio de

Janeiro, 2006
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Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG15 | Inglés de Negbcios 2 34 -

EMENTA:

Técnicas de leitura em diferentes niveis de compreensdo; Estudo do vocabulario inerente a
area: Companies and offices; Finance; Logistics; Meetings and conferences; People and
places; Personal information; Planning Production; Projects and teams; Sales and marketing;
Telephoning and emailing; Training. Estudo dos géneros comuns a area dos negdcios, tanto
orais quanto escritos, a saber: orais (ouvir e falar): apresentacdo pessoal, atendimento
telefonico, apresentacdo de projetos; escritos (ler e escrever): e-mails formais; contratos,
relatérios e artigos

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

BARRALL, Irene; BARRALL, Nik; GARSIDE, Anthony; et all- Intelligent Business —
Elementary Course book/ cd pack. Ed. Pearson/Longman, 2008.

BARRALL, Irene; BARRALL, Nik; GARSIDE, Anthony; et all- Intelligent Business —
Elementary Workbook. Ed. Pearson/Longman, 2008.

Mascull, Bill. Business vocabulary in use — Elementary (cd pack- without answer) Ed.
Cambridge University Press.

b) Complementar:

Dicionéario Oxford Escolar: para Estudantes Brasileiros de Inglés. Portugués/Inglés — Inglés/
Portugués. Ed. Oxford University Press, 2009.

ASHLEY.A. A Hanbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford Univ., 2000.

ASHLEY.A. A Correspondence Workbook. Oxford: Oxford Univ., 1999.

CROWTHER-ALWYN, John. Business Roles. Cambridge: Cambridge Univ., 2001.

LONGMAN. Dicionario Escolar para Estudantes Brasileiros. Sdo Paulo: Longman, 2002.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa — O inglés descomplicado. S&o

Paulo: Saraiva, 2002.

2° SEMESTRE

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG10-

TPG21 |Organizacdo, Sistemas e Métodos 4 68 TPG11

EMENTA:

Organizacdo e Funcdo de O&M; Teoria dos Sistemas; Estruturas Organizacionais; Analise
da Distribuicdo do trabalho; Arranjo Fisico; Fluxograma; Manuais; Mapeamento de
Processos; Andlise Administrativa; Mudanca e Inovacdo Organizacional.

BIBLIOGRAFIA:
a) Basica:

CURY, Antonio. Organizacdo & Métodos: uma visdo holistica — perspectiva comportamental
& abordagem contingencial. S.P: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Sistemas Organizacionais e Métodos - uma
Abordagem Gerencial. S&o Paulo: Atlas .2000
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SLACK, N. Administragdo da Producéo. S&o Paulo: Atlas, 20009.
b) Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, Sistemas e Métodos e as Modernas Ferramentas
de Gesté@o Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

. Organizacdo e Métodos: Integrando comportamento, estrutura, estratégia e
tecnologia. S&o Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Estudo Integrado das Novas Tecnologias
de Informacgdo Introducdo a gerencia do Contetdo e do Conhecimento.3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Analise, Redesenho e
Informatizacdo de Processos Administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Inciacdo a Sistemas, Organizacdo e Métodos. Editora Manole,
2010.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG22 |Legislagcdo Aplicada a Negocios | 4 68 --
EMENTA:

Direito: NogOes Gerais. Normas Juridicas e seus alcances: a base da Lei de Introducéo ao
Codigo Civil. Os Sujeitos de Direito: pessoa natural e juridica. Dos Fatos Juridicos e a
moderna Teoria dos Negocios Juridicos. Estabelecimento comercial e industrial. Formacéo
da Empresa: nome, estabelecimento, propriedade. Contratos e Responsabilidade Civil.
Livros Comerciais. Titulos de Creditos: definicdo, tipos, caracteristicas, prescricdo. Faléncia
e a Recuperacao Judicial e Extra Judicial. Codigo de defesa do consumidor. Os direitos do
consumidor e do fornecedor e suas protecdes. As relacbes de consumo em juizo.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva, 112 Ed., 2007.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S0 Paulo: Saraiva, Volumes 1 e 2, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicGes de Direito Publico e Privado. 5a. Ed. SP. Atlas. 2005.

b) Complementar:

GRINOVER, Ada Pellegrini; et al. Cddigo brasileiro de defesa do consumidor: comentados
pelos autores do anteprojeto. 92 edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direito do Consumidor. 92 edi¢do. Séo Paulo:
Atlas, 2007.

NUNES, Luiz Antonio Rizzato. Curso de Direito do Consumidor: com exercicios. 32 edicao.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008

DOWER, Nelson. Instituicdes de Direito Publico e Privado. SP. Nelpa. 2006.

EDIS, Max. Manual de Direito Pablico e Privado. 14a. Ed. SP. RT. 2003.

NUSDEO, Fabio. Curso de Economia: Introducdo ao Direito Econdmico. 4a. Ed. SP. RT.
2003.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de Faléncia e Recuperacdo de Empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 21?2 Ed., 2005.

BERTOLDI, Marcelo M. Curso avancado de Direito Comercial. Sdo Paulo: RT, 2001.

BULGARELLI, Waldirio. Manual das Sociedades Andnimas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PAES, P. R. Tavares. Direito Empresarial: Estudos e pareceres. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

R1ZZARDO, Arnaldo. Titulos de Crédito. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
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COSTA, Wille Duarte. Titulos de Crédito. Minas Gerais: Del Rey, 2006, 22 edic&o.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de empresa. Vol. | e Il. S&o Paulo:
Saraiva. 2004.

GUSMAO, Ménica. Licdes de Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2007.

NUNES, Luiz Anténio Rizzato. Curso de Direito do Consumidor: com exercicios. 32 edi¢éo.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2008.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG23 | Contabilidade Basica 4 68 TPG12
EMENTA:

NocOes preliminares sobre a contabilidade; constituicio e formacdo do patriménio;
detalhamento das contas do Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido; noc¢des sobre fontes e
aplicacbes de recursos; plano de contas, classificacdo e fungdo das contas; escrituracao
contabil; balanco patrimonial e DRE simplificados; opera¢cdes com mercadorias; operacdes
financeiras; ativo imobilizado; demonstracdes contabeis; nocdes sobre analise de balango.
Anélise e interpretacdo das demonstracdes financeiras Brasileiras; estrutura e alavancagem
financeira.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos, Contabilidade Comercial: atualizado
conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09. — 92 Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos, Contabilidade Basica. — 7a. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2004.

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e prética, vl - 5 ed. — Sdo Paulo: Atlas,
2009.

b) Complementar:

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. — S&o Paulo: Atlas, 1990.

MARION, José Carlos, Contabilidade Empresarial. — 10a. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2003.

IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos, Curso de Contabilidade para N&o
Contadores. — 32, ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2003.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG24 |Economia e Mercado 4 68 --
EMENTA:

Conceitos basicos da economia; funcionamento de uma economia de mercado; nocdes de
microeconomia; a organizacdo econémica; a atividade de producédo; a moeda; a formacao de
precos; economia de mercado: consumo, poupanca e investimento. Producdo e o mercado;
no¢oes de macroeconomia; politica fiscal e monetaria; comércio internacional. PIB; balanca
comercial.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MANKIW, N. G. Introducdo a economia. Sdo Paulo. Cengage Learning, 2009.
VASCONCELOS, M. A. S. n Economia: Micro e Macro: teoria e exercicios, glossario com
0s 300 principais conceitos econdémicos. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2011.

PINHO, D. B.; VASCONCELOQOS, M. A. S. (Org.). Manual de introducdo a economia. Sao
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Paulo: Saraiva, 2006.

b) Complementar:

MONTELLA, M. Economia passo a passo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia. 19 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SANDRONI, P. Novissimo dicionério de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1999.

SOUZA, N. J. Curso de economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, Nali de Jesus de (Coord.). Introducéo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2005.

VASCONCELLGQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

VICECONTI, P. E. V. Introducdo a economia. 5 ed. (\er. e Amp.) S&o Paulo: Frase Editora,
2002.

KRUGMAM, P.; WELLS, R. Introducdo a economia. 5ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAMUELSON, Paul A; NORDHAUS, William D. Economia. 17 ed. Rio de Janeiro: Editora
McGraw-Hill, 2004. 626 p.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 304 p.

BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo econémica de negocios. S&o Paulo:
Atlas, 2006. 182 p.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG25 |Estatistica Aplicada 2 34 TPG12
EMENTA:

Anélise exploratdria de dados: Variaveis e Graficos; Distribuicdes de Frequéncias; Média ,
Mediana , Moda e Outras Medidas de Tendéncia Central; O Desvio Padrédo e Outras
Medidas de Dispersdo. Probabilidade: Introducdo e Algumas propriedades; Probabilidade
Condicional e Independéncia; O Teorema de Bayes; Probabilidades Subjetivas. Inferéncia
estatistica: Introducdo a inferéncia estatistica; Estimacdo;Testes de Hipoteses; Analise de
Aderéncia e Associacao; Correlacdo e Regressao.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MORETTIN, Pedro Alberto, BUSSAB , Wilton de Oliveira,Estatistica Basica, 6° edicdo —
Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

COSTANETO, Pedro Luiz de Oliveira, Estatistica , 3% edicdo — Sdo Paulo ,Editora Bliicher,
2002.

SPIEGEL, Muray R. , Estatistica; Traducdo e Revisdo técnica Pedro Consentino — S&o
Paulo , 3a edicdo , Pearson Makrom Books, 1993.

b) Complementar:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

FARBER, Betsy. LARSON, Ron. Estatistica aplicada. Séo Paulo: Prentice Hall, 2004.

OLIVEIRA, F. E. M. de. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e propostos. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.

SILVA, E. M. de et al. Tabelas de estatistica. S&o Paulo: Atlas, 1996.

VIEIRA, S., HOFFMANN, R. Elementos de estatistica. S&o Paulo: Atlas, 1995.
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Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG26 |Sociologia nas Organizag0es 2 34 --

EMENTA:

Os conceitos basicos da ciéncia socioldgica. A sociologia de Durkheim, Weber e Marx; a
relacdo individuo sociedade, fundamentos sociais da sociedade capitalista, a socializacdo do
individuo e sua influéncia no trabalho; os grupos sociais da organizacdo e a busca de metas e
objetivos; estruturas sociais e institucionais de riqueza, prestigio e poder; o conflito nas
organizacdes e suas causas; a visdo positiva e negativa do conflito; situacdes de conflito,
cooperacdo e competi¢cdo nas empresas.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

TOMAZI, Nelson Décio (Coord.). Iniciacdo a Sociologia . Sdo Paulo: Atual, 2000.

BERNARDES, Cyro MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia Aplicada a Administracéo.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2001.

MARTINS, C. B. O que é sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

NETO, A. Delorenzo. Sociologia Aplicada a Administragdo — Sociologia das Organizacoes.
Cyro Bernardes. S&o Paulo.

b) Complementar:

DE MASI, Doménico. Sociedade Pos-industrial. Sdo Paulo: Senac, 1999.

MARTINS, Carlos Benedito. O que € Sociologia. S&o Paulo: Brasiliense Colecdo Primeira
Passos

OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das Organizac¢Ges: uma analise do homem e das empresas
no ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira Editora.

FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. (Coords). Cultura e poder nas organizacoes. 2% ed. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugéo
urbana a revolucéo digital. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3° SEMESTRE

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG31 | Marketing 4 68 --
EMENTA:

O mundo corporativo estd cada vez mais exigente e competitivo. Diante desse contexto
socioecondmico, a disciplina apresenta conceitos e competéncias do marketing que
colaboram na andlise situacional das organizacbes versus mercado, bem como apresenta
diferenciais quanto a qualidade na prestacdo de servicos e o conjunto de esfor¢os para
otimizar o relacionamento positivo com cliente.

Introducdo ao conceito de marketing; Orientacdes de marketing; Evolucdo do marketing;
Ambiente competitivo; Ambiente de marketing. Areas do marketing: Marketing de
relacionamento; CRM; Benchmarking; e-marketing; Responsabilidade socioambiental.
InformacBes em marketing: Analise ambiental; Sistema de informacbes de marketing;
Pesquisa de marketing. Composto de marketing. Estratégia de marketing: Fundamentos;
Realidade na organizacdo; Implementacdo efetiva; Mercado contemporaneo; Cultura do
relacionamento. Analise estratégica de mercado. Planejamento estratégico de marketing.
Processo de planejamento; Segmentacdo e posicionamento. Implementacdo da estratégia.

BIBLIOGRAFIA:
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a) Basica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios , casos. 8 Ed.-S. Paulo.
Edi. Atlas, 20009.

KOTLER, Philip & KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 122 Ed. S. Paulo.
Prentice Hall. 2005.

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4 ed.
Atlas, 2007.

b) Complementar:

FLEURY, Angela Maria.RIBEIRO, Aurea Helena Puga. Marketing e Servigos que ainda
fazem a diferenga. Saraiva, 2006.

GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico: Planejamento Estratégico Orientado

Para 0 Mercado. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

HOOLEY, Grahan J. et al. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. Sao

Paulo: Prentice Hall, 2004.

KOTLER, Philip. Administragio de Marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2009.

PORTER, Michael E. Competicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005

Periodicos:

Revista Exame Editora Abril / HSM Management / Revista Marketing Editora Referéncia.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG32 |Legislagcdo Aplicada a Negocios 11 2 34 TPG22
EMENTA:

Direito do Trabalho: Fontes do Direito, Contrato de Trabalho, Empregado e Empregador,
Salario e Remuneragdo, Jornada de Trabalho, Férias, Gratificacdo Natalina, Fundo de
Garantia Por Tempo de Servico, Aviso Prévio, Extincdo do Contrato de Trabalho. Rescisdo
do contrato de trabalho; Tipos de trabalho (autbnomo, eventual, avulso, etc.); Trabalho do
menor e da mulher; Insalubridade e periculosidade;

Introducdo ao direito tributario; fontes do direito tributario; tributos e suas classificacdes;
limitacGes do poder de tributar, incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencéo; obrigacéo
tributaria; crédito tributario; planejamento tributario e evaséo fiscal; crimes contra a ordem
Tributaria.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado, 1988.

BRASIL. Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT. 30. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

b) Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Forense

FANUCCHI, Fabio. Curso de Direito Tributario. Resenha Literaria

MORAES FILHO, Evaristo, MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducdo ao direito do
trabalho. Séo Paulo: LTr, 2003. 819 p

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo: Atlas

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas.

MANUS, Pedro P. T. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributério. Sdo Paulo: Atlas
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AMARO, Luciano da Silva. Direito Tributario Brasileiro. 17% edicdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 13 edicdo. Sdo Paulo: Malheiros,
1998.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG33 | Administracdo de Compras e Materiais 4 68 --
EMENTA:

Introducdo a administracdo de materiais; controle de estoques; modelos quantitativos
aplicados a gestdo de materiais; avaliacdo dos estoques. A funcdo compra: objetivos,
organizagdo de compras e qualificacdo de compradores. Caracteristica das compras: de
emergéncia, compra especulativa, compra contratada, compra antecipada e compra de
reposicdo. Func¢des do comprador Licitagdo: a importancia, a obrigatoriedade, as situacoes
em que ha dispensa ou inexigibilidade. Operacéo do sistema de compras. Preco-custo: coleta
de precos, custos, reducdo de custos e analise, controle e reajuste de precos. Condigdes de
compras: prazos, frete, embalagens e condicdes de pagamento e desconto. Fontes de
fornecimento: classificacdo de fornecedores, selecdo e avaliagdo de fornecedores e
relacionamento com fornecedores. Atividades de compra nas diversas formas de
comercializacdo. Interacdo compras — almoxarifado.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

BONFIM, Brandao. Compras, Principios e Administracdo. ed. Atlas. Sdo Paulo, 2000.

GARCIA, Ana Maria; MALHADO, Heloisa M.C. Administracdo de Materiais e Patriménio.
Ed. SENAC. Rio de Janeiro, 1998.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais. Um enfoque pratico. ed. Atlas. S&o Paulo,
2000.

b) Complementar:

MARTINS, Petronio Garcia. ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais. Editora Saraiva, 2003

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA; Luis Martins de. Contabilidade de custos para ndo contadores. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

WANKE, Peter. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DIAS, Marco A. P. Administracdo de Materiais -Uma abordagem Logistica. Sdo Paulo, Ed. Atlas,
2001

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG34 | Gestdo Financeira e Orcamentaria 4 68 TPG23
EMENTA:

Introducdo a administracdo financeira. Conceitos financeiros e Aplicacdes praticas na
empresa. Administracdo de capital de giro. Risco e Retorno. Financiamento de curto, médio
e longo prazos. Estratégias e decisbes financeiras. Andlise Financeira e Planejamento e
controle financeiro.

BIBLIOGRAFIA:
a) Basica:
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira. 9a Ed. S&o Paulo:
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Atlas 2002.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 7a Ed. Sdo Paulo: Harbra,
2002.

SANTQOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo. Atlas.

b) Complementar:

COELHO, Claudio ulysses Ferreira. Administracdo financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Senac Nacional, 1999. 72 p.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi
Szabo. Administracdo Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 547 p.

NASCIMENTO, Jonilton Mendes do. Custos: planejamento, controle e gestdo na economia
globalizada. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001. 384 p.

ANGELO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht.; FAVERO, Luiz
Paulo Lopes. Finangas no varejo: gestdo operacional: exercicios praticos com respostas. 3
ed. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2006. 364 p.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 252 p.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG35 |Empreendedorismo 2 34 --
EMENTA:

Concepcdes de empreendedorismo. Funcdes e processos relacionados ao ato de empreender.
Técnicas e ferramentas de construcdo de atitudes empreendedoras, com vistas a construcao
de um referencial estratégico a acdo de administrar. Estruturacdo do Plano de Negocios.
Plano de analise dos dados da investigacdo para o Plano de Negocios. Proposta de trabalho
para organizacdo empresarial.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2. ed.
Sé&o Paulo Saraiva 2008. 281 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro Campus 2003. 183 p

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

b) Complementar:

ANGELO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht. Varejo competitivo.
Sé&o Paulo: Saint Paul Editora, 2004. 320 p.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados.
Sé&o Paulo Futura 1999 305 p. ; il.

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo além do plano de negocios. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. 259 p.

DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor. Séo Paulo: Pioneira , 1987.

DORNELAS, Fernando. O segredo de Luisa. - Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG36 |Sistemas de Informagdo Gerencial 4 68 TPG21
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EMENTA: Conceito de sistemas e tipos de sistema de informacdo. O enfoque da disciplina
é o de tratar a tecnologia da informagdo como um recurso organizacional estratégico para
sustentar os sistemas de informacgdo para tomadas decisdes especialmente aquelas ligadas
aos clientes e fornecedores. Mostra-se como essa tecnologia pode ser eficiente na integracao
entre os diversos processos de negocios, envolvendo as diversas areas funcionais da
empresa, bem como na formulacdo de plano estratégico da empresa. Sua abordagem
considera 0 aluno como um usuério desses sistemas que precisa adequa-los a natureza do
processo decisorio da realidade de cada negocio. Sistemas de informagdes: Conceitos,
Tipos, Recursos, atividades e papéis dos sistemas de informacdo. Vantagem competitiva:
Forcas competitivas e agdes estratégicas; Empresa &gil e virtual. Gerenciamento de dados:
Administragdo e manutencdo de dados. Telecomunicagfes e redes: Tipos e topologias de
redes; Material empregado; Internet, intranet e extranet. Comércio eletronico: Areas de
atuacdo, vantagens e desvantagens; Alternativas de pagamento on-line; Transferéncia
eletronica de fundos; Intercambio eletronico de dados. Aplicagdes empresariais: ERP, CRM
e SCM; Sistemas de processamento de transacOes; Sistemas de controle de processos.
Sistemas de informacdes gerenciais: Tipos de relatorios dos SIG. Suportes para decisao:
Sistemas para Apoio a Deciséo; Sistemas de Informacdo Executiva; Sistemas Especialistas.
Seguranca e ética nas organizacgdes: Questdes de seguranca e privacidade; Crimes praticados
com o uso do computador; Solugdes encontradas, tendéncias e desafios sociais

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

LAUDON, K. C. Gerenciamento de Sistemas de Informacédo. Rio de Janeiro: LTC 2001.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de Informacao e as Decisdoes Gerenciais na Era da Internet. 2° ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacao: uma abordagem gerencial. 42 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

b) Complementar:

BENETT, Gordon. Intranets. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informag6es Gerenciais. Sdo Paulo: Atlas 2000.

TREPPER, Charles. Estratégias de E-commerce. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

MATTQOS, Antonio C.M. Sistemas de informacdo: uma visdo executiva. Sdo Paulo.
Saraiva. 2005.

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo. Sistemas de informacao. Sdo Paulo. Erica. 2000.

LAUDON, KC; LAUDON, JP. Sistemas de Informacéo. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

4° SEMESTRE

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG41 |Planejamento e Gestdo Estratégica 4 68 TPG11
EMENTA:

Conceitos de planejamento e de sistema. Elaboracdo e implementacdo do planejamento
estratégico nas empresas. Tendéncias do planejamento. Analise de Cenarios. Diagndstico
estratégico. Projetos e planos de acdo. Controle e avaliagdo do planejamento estratégico.
Introducdo a estratégia. Estratégia Competitiva. Vantagem Competitiva. Estratégias
Competitivas Genéricas. Estratégia de Crescimento - Expansdo. Diversificacdo.
Diversificacdo Lateral. Integracdo \ertical. Globalizacdo. Administracdo Estratégica e
Tendéncias.
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BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas. 2006

CAVALCANTI, M. Gestao Estratégica de Negocios. Sdo Paulo. Pioneira Tomson Learning,
2003.

KAPLAN e NORTON. A Estratégia em agdo - Balanced Scorecard. Rio de Janeiro, Editora
Campus, 2007.

MINTZBERG, Henry. Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

b) Complementar:

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva: técnicas para andlise de industrias e da
concorréncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

HAMEL, G; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo Futuro. Rio de Janeiro: Editora Campus,
1999.

HITT, A. M. et. alli. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Pioneira. 2005.

BESANKO, D. Economia da Estratégia. Sdo Paulo: Bookman, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: Fundamentos e
Aplicacdes. Rio de Janeiro: Campus. 2003.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG23-
TPG42 | Gestdo de Custos 4 68 TPG34
EMENTA:

Introducdo a Gestdo de custos e sua importancia para o processo de gestdo administrativa.
Elementos de Custo: Materiais, Mao de Obra e Custos Indiretos de Fabricacdo,
departamentalizagdo, critérios de rateio. O esquema béasico de contabilidade de custos.
Custos para decisdo. Métodos de custeamento: variavel, por absorcdo e ABC. Custo fixo,
lucro e margem de contribuicdo, limitacdo na capacidade de producdo, custos fixos
identificaveis e ndo identificaveis. Sistemas de Custeio. Custos padrdo: Analise das
varia¢des de materiais, mao de obra e custos indiretos e contabilizacdo do custo-padrao.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

LEONE, George S. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez. Contabilidade de Custos para
Né&o Contadores. 22 Ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2005.

b) Complementar:

BACKER, Morton, JACOBSEN, Lyle E. Contabilidade de Custos: um enfoque gerencial.
Sdo Paulo: McGraw-Hill.

ANGELO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht.; FAVERO, Luiz
Paulo Lopes. Financas no varejo: gestdo operacional: exercicios praticos com respostas. 3
ed. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2006. 364 p.

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo de custos, precos e lucros. Séo Paulo: Atlas, 2005.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de custos e formacdo de precos. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez. Contabilidade de Custos para
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| Néo Contadores. 2? Ed. - Sio Paulo: Atlas, 2005. |

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG43 | Gestdo de Pessoas 4 68 --
EMENTA:

Gestdo de Pessoas no contexto nacional e internacional: origem, trajetoria, papel estratégico,

tendéncias e perspectivas. Modelos de Gestdo de Pessoas. Gestdo Estratégica de Recursos

Humanos sua vinculagdo a Estratégia da Organizagdo. Principais pressupostos tedricos que

fundamentam a definicdo de politicas e préaticas de Gestdo de Pessoas nas organizagdes em

diferentes realidades. Atividades e procedimentos dos processos de trabalho em Gestdo de

Pessoas e 0s impactos de sua operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais:

Movimentacdo (planejamento, captacdo, transferéncia e recolocacéo); Desenvolvimento

(Gestdo de Desempenho e Carreira, Treinamento e Desenvolvimento dos individuos e

equipes) e Valorizagdo das Pessoas (remuneragdo e Servigos).

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacgdes. 9 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SNELL, Scott, Administragdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. FERREIRA, Victor C. P. FORTUNA, Antonio A. M. Gestédo de
Pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. 5 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2006.

MILKOVICH, George T. BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos Humanos. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

b) Complementar:

DUTRA, Joel S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de RH: do operacional ao estratégico. SP: Futura, 12
ed., 2005.

MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005.

GIL, Anténio Carlos. Gestdo de Pessoas. Séo Paulo: Atlas, 2001.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestdo dos Talentos. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG44 | Gestdo pela Qualidade 2 34 --
EMENTA:

Introducdo: conceitos, evolucdo do Processo da Qualidade; Normas ISO. Padronizacédo e
Melhoria (Ciclo PDCA e Melhoria Continua). Ferramentas Gerenciais da Qualidade
(Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito, Fluxograma, Gréafico de Pareto), Seis Sigma e
5S.
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BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da qualidade — 10. ed. — Rio de Janeiro: Editora FGV,
2010.

PALADINI. Edson. P. Gestao da qualidade: teoria e préatica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARVALHO, Marly M de; PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade: Teoria e casos.
Campus 2005.

b) Complementar:

LUBBEN, Richard T. Just-In-Time: uma estratégia avancada de producéo. S&o Paulo:
McGraw-Hill. 2002.

MACHLINE, Claude et. Al. Manual de Administragdo da Producdo. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas. 2003.

MONDEN, Yasuhiro. Producdo Sem Estoques: uma abordagem ao sistema de producéo da
Toyota. S&o Paulo: INAM. 2005.

MOURA, Reinaldo Aparecido. Sistema Kanban de manufatura "just-in-time"™: uma
introducdo as técnicas de manufaturas japonesas. Sdo Paulo: INAM. 2003.

CORREA, L. H. GIANESE, I. G. N. CAON, M. Planejamento, programacao e controle da
producdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais | C.H. Pré-Req.

TPG33-TPG34-
TPG45 | Gestdo de Projetos Empresariais 2 34 TPG36
EMENTA:

Apresentar 0s conceitos e praticas de Gerenciamento de Projetos do PMI (Project
Management Institute) explicitando as nove areas de conhecimento dando especial énfase ao
Gerenciamento de Escopo, Gerenciamento de Tempo e Gerenciamento de Custos.
Apresentar nocdes de ferramentas e suas utilizagdes na elaboracdo de cronogramas de
projetos. Dimensdes e modalidades de projetos; Funcdo gerencial; Arquitetura
organizacional e projetos; Analise da demanda; Aumento da eficicia organizacional e
gerencial, Selecdo de projetos. Tipos de projetos, ciclo de vida e estimativas:
Gerenciamento classico de projetos; O Modelo PMBOK; Projetos de pequeno porte; Fases e
ciclos de vida do projeto; Estimativas e cronogramas; Organizacdo de projetos; Construcao
da infraestrutura. Introducdo ao gerenciamento de programas: Gerenciamento de programas;
Arquitetura e engenharia; ComunicacGes do programa; Gerenciamento de projetos em
locais diversos. Riscos, conflitos e prioridades: Gestdo de riscos e conflitos; Avaliacdo de
riscos; Definicdo e niveis de risco; Classificacdo do risco no ambito do projeto; Importancia
da definicdo de prioridades; Desenvolvimento de novos produtos. Teoria das restricdes:
Gerenciamento da teoria das restricdes; Gerenciamento da corrente critica do projeto;
Restricdes do projeto. Metodologia de Gerenciamento de Projetos: Metodologias de
Gerenciamento de projetos Empresarias.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

KEELING, Ralph. Gestdo de Projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo, Ed. Saraiva,
2006.

CASAROTO Filho, Nelson. Projeto de Negocio: estratégias e estudos de viabilidade: redes
de empresas, engenharia simultaneas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de projetos (Guia PMBOK)/ Guide to the
Project Management Body of Knowledge (Pmbok Guide): Official Brazilian Portuguese
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Translation (Portuguese Edition) - Project Management Institute.
b) Complementar:
MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Ricardo Viana Vargas. Manual Pratico do Plano de Projeto - Utilizando o PMBOK Guide -
42 Ed. 2009.
VERZUH, Eric — MBA Compacto: Gestao de Projetos / 32 edicdo, Editora Campus, 2000.
VALERIANO, Dalton, Moderno gerenciamento de projetos, S&o Paulo: Prentice Hall,
2005.
PRADO, Darci dos Santos, Gerenciamento de projetos nas Organizacoes, 2. ed, Belo
Horizonte, MG: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2003.
VARGAS, Ricardo Viana, Analise de valor agregado em projetos, Rio de Janeiro:
Brasport, 2002.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG10 ao
TPG46 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 2 34 TPG 36
EMENTA:

Ciéncia e Conhecimentos. Leitura: tipos, finalidade, modalidade, analise e interpretacdo de

textos. Composicao, técnicas e fases de elaboracédo dos trabalhos de graduacdo. Normas para

redacdo e apresentacdo do trabalho cientifico (ABNT). Pesquisa bibliografica. Trabalho

cientifico: resenha, resumo, monografia, dissertacdo, tese, artigos. A pesquisa cientifica e a

inovacdo: tipologia da pesquisa, elaboracdo do projeto de pesquisa, analise e interpretacdo

dos dados, elaboracdo do relatério de pesquisa, pesquisa, elaboracdo do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. rev.

ampl. S&o Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010

b) Complementar:

TRIVINOS, Augusto N. da S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sd0 Paulo: Atlas,
2009.

DEMO, Pedro. Pesquisa: Principio cientifico educativo. Sdo Paulo: Cortez

GALLIANO, A. Guilherme (org). O Método Cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harper
& Row do Brasil

HUNNE, L. M. Metodologia Cientifica: cadernos de textos e técnicas. Rio de Janeiro: Agir

KOCHE, José Carlos. Fundamentos da Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e préatica da
pesquisa. Petropolis: Vozes

SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas da pesquisa bibliografica. Porto
Alegre: Sulina.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-acao. 18 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CANDURU, Marise Teles. Elaboracdo de Trabalhos Académicos: normas, critérios e
procedimentos. 4 ed. Belém, 2010.

|50 SEMESTRE |

‘Cédigo‘Disciplina AuIas/Semanais‘ C.H. ‘ Pré-Req. ‘
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TPG51 | Logistica | 4 | 68 | _

EMENTA:

Logistica e cadeia de suprimentos: conceitos, funcdes e custos associados. Conhecimentos
relativos as atividades a cargo dos distintos segmentos da cadeia de suprimentos e o
respectivo fluxo de informacbes sob o enfoque logistico integrado. Movimentacéo,
armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos e 0s modelos de gerenciamento
voltados a demanda por produtos e por servigos ofertados pelas organizac6es. Planejamento
e operacionalizacdo de processos logisticos integrados.

BIBLIOGRAFIA:

1 - Bésica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicéo fisica.

Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CAIXETA FILHO, Jodo V. et al. Gestdo Logistica do Transporte de Cargas. Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

b) Complementar:

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S&o Paulo:
Pioneira, 2001.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial: Processo de Integracdo da Cadeia
de Suprimento. Séo Paulo: Ed. Atlas, 2001.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPER. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprimentos.
Porto Alegre: Ed. Bookman, 2006.

CORREA, H; GIANESI, I; CAON, M. Planejamento, Programacéo e Controle de Producéo
MRP Il / ERP. Séo Paulo: Atlas, 2001.

CORREA, H; CORREA, C. Administracdo de producdo e operacBes: uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004

DORNIER, P.; ERNST, R.; FENDER, M.; KOUVELIS, P. Logistica e Operac6es Globais.
Ed. Atlas, 2000. 721p.

GOMES, F.S.G.; RIBEIRO, P.C.C. Gestao da Cadeia de Suprimentos integrada a Tecnologia
de Informacdo. Thomsom. 2004. 360p.

LAUDON, K. e J. LAUDON. Sistemas de Informacdo Gerenciais. Prentice-Hall, 5a edicéo,
2004

NOVAES, A.G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: estratégia, operacéo e
avaliacdo. RJ. Campus, 2001.

PIRES, S. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

TURBAN, E.; McLEAN, E.; WETHERBE, J. C. Tecnologia da informacdo para gestdo. 32
ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG52 | Modelos Emergentes 4 68 --

EMENTA: O dominio de Monitorar, avaliar, lidar com as estimativas estratégicas da
companhia, gerenciar problemas, e avaliar nichos de mercado, controlar os processos
internos da companhia através de técnica de auditorias internas. Técnicas de identificacdo de
processos; Encontrar os erros conhecidos; Identificar solugOes alternativas para eliminar os
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erros conhecidos; Levantar Necessidades de Periciar novos processos; Implantacdo de
solucdo dos problemas identificados; Verificar se apos executar a solu¢do de um problema se
0 erro desapareceu; Memoria de Problemas; Mercados Emergentes; Fundamentos de
Governanca Administrativa; Estudos das empresas dos paises que compdem o BRIC -
Brasil, Russia, india, China, que se destacam no cenario mundial como paises emergentes.
Simuladores virtuais da Bolsa de Investimentos. Utilizagdo do ambiente Financial Google.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

ROSSETTI, José Paschoal. Governanca Corporativa — Fundamentos, Desenvolvimento e
Tendéncias. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

STEINBERG, Herbert Governancga corporativa: conselhos que perpetuam empresas, Editora
FERREIRA, Ayrton Sérgio Rochedo. Modelagem Organizacional por Processos. Ed.
MAUAD, 2010.

b) Complementar:

SILVA, Andre Luiz Carvalhal. Governanga Corporativa e Decisdes Financeiras no Brasil.
Sao Paulo: Mauad, 2005.

LODI, Jodo Bosco, Governanga Corporativa. S&o Paulo: Campus, 2000.

LUNA, Alexandre, Implantando Governanga Agil. Rio de Janeiro: Brasport. 2011.
CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento e crise: a economia brasileira no ultimo quartel
do século XX. Séo Paulo: Editora UNESP, IE/UNICAMP, 2002.

GURGEL, Claudio. A geréncia do pensamento: gestdo contemporanea e consciéncia

neoliberal. SP: Cortez, 2003.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. | Pré-Req.

Seguranca do Trabalho e Salde TPG32-
TPG53 | Ocupacional 4 68 TPG43
EMENTA:

Acidente do Trabalho. Beneficios Acidentarios. Teorias dos Acidentes de Trabalho.
Equipamentos de Protecdo individual. Ruido Industrial. Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

Seguranca e Medicina do Trabalho. Manual de Legislacdo Atlas. Editora Atlas. Sdo Paulo:
2008.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica. Editora Atlas. 2006.

TAVARES, José da Cunha. Nog¢des de Prevencdo e Controle de Perdas em Acidentes do
Trabalho. SP: Senac: 2004

b) Complementar:

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do
Trabalhador. Séo Paulo: LTR, 2002.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho em 1200 perguntas e
respostas. Sdo Paulo: LTR, 2000.

PIZA, Fabio de Toledo. Informagfes Basicas sobre Saude e Seguranca do Trabalho. Sao
Paulo: CIPA, 1997.

CAMPQS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte: Ed. de
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Desenvolvimento Gerencial, 2001.
ZOCCHIO, ALVARO. Politica de seguranca e satde no trabalho: elaboracdo, implantacéo e
administracdo. Sao Paulo: LTr, 2000.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG25-
TPG54 |Pesquisa Operacional 2 34 TPG45
EMENTA:

Introducdo a pesquisa operacional. A natureza da programacdo matematica. Programacédo
linear: modelos lineares, solucdo gréafica, Método Simplex, analise econémica e de
sensibilidade, dualidade e programacdo inteira. Teoria dos grafos: modelos de redes; teoria
das filas. Simulagdo. Softwares aplicativos.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

LOESCH, Claudio. HEIN, Nelson. Pesquisa Operacional: Fundamentos e Modelos. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

ARENALES, M.; et al. Pesquisa Operacional. S&o Paulo: Campus, 2006.

LACHTERMARCHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de Decisdes. S&o Paulo:
Campus, 2006.

b) Complementar:

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 7a. edic¢do.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: Curso Introdutorio. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

ANDRADE, E.L. Introducdo a Pesquisa Operacional. Métodos e Modelos para Analise de
Decisdo. 2000.

ACKOFF, R. L. & SASIENI, M. W. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos Ltda., 1979.

HILLIER, F.S. Introducéo a Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Editora Campus / Editora
da Universidade de S&o Paulo,1988.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG23-
TPG55 | Andlise de Resultados Financeiros 2 34 TPG25
EMENTA:

Decisdes financeiras empresariais estratégicas. Decisbes de investimento e de
financiamento. Qual a estrutura de Capital apropriada? Formas para a obtencéo de capitais.
Determinacdo da escala de producdo. Project finance. Fusdes, Aquisi¢coes e Cisdes de
empresas: Companhias Holding e Joint Ventures; Take-Over. As Companhias de Capital de
Risco (Venture Capital). Franquias: Formas de avaliacdo. Pontos de prejuizo. Liquidacdo e
faléncia estratégicas. Analise de fontes de financiamento da empresa: recursos proprios e
recursos de terceiros. Politica de dividendos.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

GITMAN E, LAWRENCE J. ICHAEL D. JOEHNK. Principios de Investimentos. 8.
Edicdo, Ed. PEARSON / PRENTICE HALL. 2005.

FILHO, Nelson Casarotto, KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de Investimentos - 112 - Ed.
— Editora: ATLAS, 2010.
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SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de Investimentos e Geragdo de Valor, Pearson / Prentice
Hall. 2006.

b) Complementar:

CALOBA, Guilherme Marques, MOTTA, Regis da Rocha. Analise De Investimentos — Ed.
ATLAS. 2002.

XAVIER, Ademir. Estratégias Estatisticas em Investimentos - Heuristicas seguras para
investimentos e regras de gerenciamento de risco. Ed. Novatec, 20009.

OLIVO, Rodolfo Leandro de Faria. Anélise de Investimentos. Ed. Alinea e Atomo. 2008

DAMODARAN, Aswath. Finangas corporativas: Manual do usuario. Porto Alegre: Ed.

Bookman, 2002.

GALESNE, Alain. FENSTERSEIFER, Jaime E. LAMB, Roberto. Decisdes de
investimentos da empresa. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1999.

Cadigo | Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.

TPG10 ao
TPG56 | Trabalho de Conclusdo do Curso Il 4 68 TPG46
EMENTA:

Orientacdo para a elaboracdo das atividades previstas no projeto; Normas da metodologia
cientifica para elaboracéo do relatorio monografico;

CONTEUDO:

I. Topicos de Metodologia Cientifica. Revisdo de conceitos. Estudos de Caso..

I1. Projeto de Monografia. Conceito. Estrutura. Escolha do Tema. Templates.

I11. Monogafia. Conceitos. Normas. Estrutura. Templates. Orientacdo. Escrita. Defesa.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo P
aulo: Atlas, 2008.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica, fichamentos, resumos, resenhas. 10.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

SALOMON, D.V. Como fazer monografia. 11 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

b) Complementar:

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar um projeto de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sao Paulo: Cortez
2008.

BABBIE, E. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2001.

BAUER, M.; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrdpolis:

\Vozes, 2002.

BOOTH, W. C; COLOMB, G. G.; WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

DISCIPLINAS OPTATIVAS — Cddigo TPG47

Cddigo |Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG471 | Libras: Educacédo para a Diversidade 2 34 --
EMENTA:
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Educacgdo inclusiva. A educacdo bilingle para os portadores de deficiéncia em audio-
comunicacdo, a legislacdo e a inclusdo escolar. ImplicagGes sdcio-psico-linguisticas da
surdez. Alfabeto manual e os sinais para o aprendizado e interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. Fatores intervenientes na aprendizagem do portador de deficiéncia de
audio-comunicag&o.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira Vol | e Il. Sdo Paulo: Edusp —
Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

COUTO, Alpia. Como posso falar: aprendizagem da lingua portuguesa pelo deficiente
auditivo. Rio de Janeiro: AIPEDA, 1991.

b) Complementar:[

QUADROS, Ronice Muller de; KAMOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago,
1989.

SKLIR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

. Educacdo e excluséo: abordagem socio-antropoldgicas em educacgédo especial. Porto
Alegre: Mediacdo, 2001.

Cddigo |Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG472 | Psicologia Organizacional 2 34 --
EMENTA:

Introducdo a Psicologia. Estrutura de da Personalidade. Processos humanos nas
organizacdes. Integracdo individuo x organizacdo. Dindmica de Grupo.O enfoque
comportamental nas teorias das organizacGes. Valores, atitudes, percepcéo e aprendizagem:
implicacbes para a administracdo. Poder nas organizacBes. Comportamento interativo.
Administracdo de conflitos.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.112
edicdo.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: Conceitos e Praticas.
Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2005.

SCHERMERHORN Jr., J. R; HUNT, JG.; OSBORN, R. N. Fundamentos de
comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 1999.

b) Complementar:[

KATZ, Daniel e KHAN, Robert L. Psicologia social das organizacdes. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1987.

ZANELLI, J.C., BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A\V.B. (org.). Psicologia,,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KOTTER, John P. Liderando Mudanca. Rio de Janeiro: Campus. Rio de Janeiro, 2000.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo em Organizagbes e Trabalho: Fundamentos para a
gestéo de pessoas Porto
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Alegre: Artmed, 2006
COHEN, A. R. & FINK, S. L. Comportamento organizacional. Conceitos e estudos de casos.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Codigo |Disciplina Aulas/Semanais| C.H. Pré-Req.
TPG473 |Filosofia da Ciéncia 2 34 -
EMENTA:

Problemas da filosofia da ciéncia. A filosofia da ciéncia na primeira metade do séc. XX:
Circulo de Viena e Karl Popper. As filosofias de Kuhn, Lakatos e Feyerabend.
Estruturalismo realista. Filosofia e historia da ciéncia. Realismo e anti-realismo cientificos.
A filosofia das ciéncias humanas. A noc¢ao de ‘“ciéncia”, identificada como conhecimento
verdadeiro, objetivo e rigoroso € um problema filos6fico dos mais antigos. A revolugédo
copernicana-galileana, com o consequiente aprofundamento das relagcdes entre ciéncia e
técnica, colocou o problema da certeza cientifica sobre novas bases: as teorias cientificas se
sucedem na histéria num progresso cumulativo ou como modelos que rompem totalmente
com modelos anteriores? O curso se prople, a partir de autores ou temas, investigar a
reflexao filosofica acerca da nocao de “ciéncia” e de seus fundamentos.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

CHALMERS, Alan F. O que é ciéncia, afinal? S&o Paulo: Brasiliense,1993.

FOUREZ, G. A construcgdo das Ciéncias: introducéo a Filosofia e a Etica das Ciéncias. S&o
Paulo: Ed. Da UNESP, 1995. (1998)

POPPER Karl R., Conjeturas e Refutagcdes (UnB)

b) Complementar:

PIAGET Jean, A Epistemologia Genética (Vozes)

KUHN Thomas S., A Estrutura das Revolucdes Cientificas (Perspectiva) LAKATOS Imre e
MUSGRAVE Allan, eds., Critica e Conhecimento (EDUSP)

FEYERABEND Paul, Contra o Método (Francisco Alves)

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: historia e grandes temas. 152 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.
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18. FLUXOGRAMA
CST EM PROCESSOS GERENCIAS - MATRIZ CURRICULAR - FLUXOGRAMA

1°SEMESTRE * 2°SEMESIRE | 3°*SEMESTRE * 4°SEMESTRE* 3*SEMESTRE
~
INFORMATICAAPLICADA ORGANIZAGAQ, SISTEMAS E MAREETING ANEJAMENTO E GESTAQ LOGISTICA
. METORGS. ESTRATEGICA
TGE 10 TGE 51 TGE 41 TGE 51
TGE, 21 P,
—
[EORIADAS ORGANIZAGOES LEGILAGAOAPLICADA 4, LEGISLACAOAPLICADA 4, | . cEetiopEcmstos MODELOS EMERGENTES
NEGGCIOST NEGOCIOS T
TGE 11 TGE 22 TGE 32 TGE 42 TGE 52
!
- — S —
- ~\ :
MATEMATICAFINANCERRA CONTABILIDADE BASICA (" ADMINISTRACAODE GESTAQ DE PESSOAS GURANCADO TRABALHOE
. COMPRAS E MATERIALS i SAVDE OCUPACIONAL
TGE 12 TGE23 TGE 33 TGE 43 TGE 53
S —_— b,
L e
METODOLOGLADAPESQUISA ECONOMIAE MERCADQ GESTAQ FINANCEIRAE ‘GESTAO PELAQUALIDADE PESQUISAOPERACIONAL
ORCAMENTARIA
TEE 13 TGE 24 TGE 34 TGE 44 TGE 54
S——
- L y >
—_—
PORTUGUES INSTRUMENTAL ESTATISTICAAPLICADA EMPREENDEDORIEMO / CESTAD DE PROIETOS ANALISE DE RESULTADOS
1, EMPRESARIATS L FINANCEROS
TGE 14 TEE 25 TGE 35 TGE 45 TGE 55
INGLES DE NEGOCIOS SOCIOLOGIADAS (BIETEELAEDE INFORMAGAD | [TRABALHO DE CONCLUSAQ TRABALHO DE CONCLUSAQ
ORGANIZACOES GERENCIAL DE CURSOI DECURSO I
TGE 15 TGE 26 | TGE 36 I
\ TGE 462 ** TGE, 56

19. PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMT, com vistas ao
estabelecimento de bases sélidas para o desenvolvimento de pesquisa cientifica relevante,
compativel com as mais diversas areas do conhecimento tem como diretrizes a
implementacdo de um Fundo de Apoio a Pesquisa e a melhoria dos mecanismos de
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, o referido plano prevé um apoio a
ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura para as atividades de pesquisas de interesse
institucional.

O CST em Processos Gerenciais consolidara as diretrizes e estratégias do PDI desta
instituicdo e terd conotacdes praticas, académicas e sociais. Como préatica académica devera
priorizar o envolvimento do corpo discente, pois além da busca de uma solucéo cientifica, terd
como objetivo o exercicio desta busca, em sintonia com o ensino. Como pratica social devera
ser realizada em constante relacdo com as necessidades e demandas da sociedade, em sintonia
com a extensdo. Desta forma, a pesquisa devera produzir conhecimentos cientificos

sintonizados com 0 ensino e com a extensdo da instituicdo, para formar discentes capazes de
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contribuir com o efetivo desenvolvimento local, regional e nacional.

20. ESTAGIO SUPERVISIONADO

No contexto do atual cenario organizacional, a formacdo do Gestor Empresarial deve
contemplar o desenvolvimento de habilidades técnicas, humanas e conceituais com
sensibilidade ética, social e ambiental, oferecendo conhecimentos cientificos que o capacitem
a compreender e inovar a realidade. Cabe ao Gestor, com base nesses predicados, gerar
processos e recursos para o melhor desempenho das organizagdes, ciente das necessidades do
mundo globalizado e em constante mudanga. Nesse contexto, a orientagdo recebida e a
experiéncia vivenciada no Estagio Supervisionado tém importancia fundamental para a
formacdo académica e profissional do Gestor Empresarial.

O estagio supervisionado € parte integrante do curriculo pleno do CST em Processos
Gerenciais, sendo obrigatorio, e devera ser cumprido pelo aluno para a integralizagédo da carga
horéria total exigida. Para obtencdo do diploma, portanto, os alunos deverdo realizar um
estagio supervisionado, segundo a sua opc¢do organizacional. O estagio obrigatério constitui-
se de um conjunto de atividades docentes e discentes que visa a complementacédo do ensino e
da aprendizagem e é planejado, supervisionado e avaliado por professores, de conformidade
com o curriculo, os programas e o calendéario escolar, a fim de se constituir em instrumento de
integracdo dos alunos a atividade profissional ou cientifica, através de treinamento, de préatica
e de aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento humano.

Sé&o objetivos do estagio curricular supervisionado:

a) Integrar o estudante a comunidade cientifica e organizacional publica, privada e
terceiro setor, para que ele possa desenvolver suas competéncias e habilidades, em seu papel
como gestor e modificador de situacdes, seu espirito empreendedor, comunicacdo e relacdo
interpessoal;

b) ldentificar com maior clareza a finalidade de seus estudos, mensurando suas
possibilidades;

c) Sentir suas proprias deficiéncias e incentivar seu aprimoramento pessoal e
profissional,

d) Conhecer a filosofia, funcionamento e diretrizes da organizacdo (empresas,
entidades, organizacfes ndo governamentais, fundacdes, 6rgaos de classe e instituicdes em

geral, permitindo identificar-se com o futuro campo de trabalho.

49



e) Melhorar o nivel do processo ensino-aprendizagem de administrag&o;

f) Aumentar a valorizacdo do profissional da area;

g) Aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico-cientifico
no campo de estagio.

h) Possibilitar realizacbes de pesquisas cientifica nas organizagfes visando
aprimoramento e incentivo académico, contribuindo através do meio cientifico assuntos da
area de administracdo para o ambiente organizacional.

O estégio supervisionado tem por finalidades possibilitar ao futuro gestor:

a) Operacionalizar os conhecimentos tedricos e/ou cientificos adquiridos durante o
CST em Processos Gerencialis;

b) Desenvolver atitudes e comportamentos adequados a atuacdo profissional e/ou
cientifica;

c) Sedimentar conteudos, habilidades e aptidGes através do exercicio sistematico de
conhecimento, analise e avaliacdo de situaces administrativas globais e setoriais;

d) Desenvolver o conhecimento, através da pratica, da aplicacdo das informacdes
obtidas em diversas disciplinas que integram o curriculo do curso;

e) Familiarizar-se com questdes, problemas, solugdes e atividades relacionadas com a
gestao.

Ao término do estagio os alunos deverdo estar aptos a desenvolver acdes e
procedimentos necessarios ao planejamento, execucdo e avaliacdo das principais tarefas
pertinentes ao campo da gestao.

O planejamento, a supervisdo e a avaliacdo das atividades de estagio deverdo ser
levadas a efeito através de professores integrantes do corpo docente do CST em Processos
Gerenciais com a co-responsabilidade da organizacdo, observado o nivel de formacéo e a
etapa do curso em gue se encontrar o estagiario.

As tarefas dos alunos, relativas ao estagio supervisionado, se realizam com o0s
professores, de modo a atender as expectativas do discente, da instituicdo receptora do
estagiario e a melhorar o nivel de qualidade de assisténcia ao alunado, propiciando-lhe
ampliar o aprendizado técnico e o aprofundamento cientifico.

A carga horaria total a ser dedicada, pelo aluno, ao estégio, € a que consta na matriz
curricular do CST em Processos Gerenciais e que esta prevista em 200 (duzentas) horas.

Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um relatorio, obedecendo ao modelo

padrdo elaborado pela Coordenacéo de Estagio do Campus, o qual sera defendido na presenca
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de uma banca examinadora formada pelo professor orientador e por dois professores da area
relacionada ao estagio e que podem fazer parte do corpo docente do Campus Campo Novo do
Parecis ou convidados de outra Instituicdo de Ensino Superior.

Os procedimentos de estagio e padrbes de documentacfes deverdo estar consoantes as
orientacbes do Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos e Superiores do Campus Campo
Novo do Parecis (Portaria n® 09/2011).

21. METODOLOGIA

O alcance dos objetivos do curso e o éxito na construcdo do perfil do egresso exigem
que a metodologia de ensino seja adequada a essas finalidades. A consideragdo as
inteligéncias multiplas, a autoestima dos alunos, aos processos interativos, bem como a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos modernos permitem imprimir, a0 processo pedagdgico,
dinamicidade que ultrapassa a mera transmissao do conteudo.

Por meio do didlogo critico com autores classicos e contemporaneos e do debate em
sala de aula, teorias vdo se consolidando para permitir que estudos de casos, seminarios e
verificacdes in loco de realidades diversas contribuam para o desenvolvimento de habilidades
e a construcdo de competéncias para a pratica profissional exitosa. Além disso, ndo se podem
ignorar os pilares da educacdo para o seculo XXI, nem furtar-se aos parametros da educacéo
planetaria para tornar o educando um profissional competente e consciente de seu papel no
mundo moderno.

As metodologias de ensino desenvolvidas no CST em Processos Gerenciais devem ser
combinadas, de forma simultanea ou sequencial, oferecendo ao discente a oportunidade de

perceber e analisar os assuntos referentes a Processos Gerenciais e a0 mundo dos negocios.

22. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo é entendida como parte do processo educacional que permite delinear,
obter e fornecer informacdes Uteis para a tomada de decisbes com vistas a atingir niveis mais
aprimorados de aprendizagem. A aprendizagem dos alunos, para fins de avaliacdo, se
fundamentara ndo simplesmente na acdo de julgar a reproducdo dos contetdos aprendidos,
mas no nivel de interatividade com o objeto de estudo, no processo de construcdo de

conceitos e na aplicabilidade destes conhecimentos na resolugéo de problemas.
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O processo de avaliacdo deve constituir-se no principal instrumento de investigacao
diagndstica, continua, cumulativa, sistemética e compartilnada em cada etapa educativa, para
a busca incessante de compreensdo das dificuldades do educando e da instituicdo na
dinamizagdo de novas oportunidades de conhecimento.

Na avaliacdo das atividades discentes, em equilibrio com a proposta do Curso,
pretende-se que seja contemplado também o enfoque interdisciplinar e globalizador, o que
significa que os professores envolvidos nas atividades didatico-pedagdgicas de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolverdo um processo continuado e progressivo de avaliagéo,
considerando o percurso percorrido pelos académicos, valorizando os saltos positivos na
progressdo, e identificando e encontrando estratégias de superacdo para as dificuldades
apresentadas neste mesmo percurso.

Neste curso superior, 0 processo continuado e permanente do processo avaliativo é o
pretendido, buscando com ele:

a) diagnosticar possiveis dificuldades e construir estratégias para sua superacao,
possibilitando ao educador condigdes de compreender o estagio de aprendizagem em que se
encontra o aluno e detectar causas determinantes das dificuldades;

b) informar resultados que estdo sendo alcancados durante e no final das atividades
desenvolvidas;

c) possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

d) favorecer o desenvolvimento do educando como individuo e como cidadéo,
auxiliando-o0 no seu crescimento, na construcdo do conhecimento, no processo de interacéo
consigo mesmo e no desenvolvimento de suas responsabilidades politicas e sociais.

A avaliacdo da aprendizagem auxilia o aluno a compreender o crescimento em seu
processo de formacdo, especialmente no que se refere a construcdo de conhecimentos e
aprendizagem de condutas e habilidades significativas para atuacdo profissional. A avaliacdo
permite observar como acontece a aprendizagem do aluno no processo de constituicdo de sua
formacéo.

Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem ndo é uma questdo apenas de aluno, mas,
também do professor — o sujeito que ensina-aprende e da instituicdo que oferece as condicdes
objetivas de trabalho.

Os procedimentos de avaliacdo poderdo contemplar: métodos dialégicos e
participantes, o uso de entrevistas livres, debates, andlise de depoimentos, observacdo

participante; tarefas diversificadas; provas escritas ou orais; trabalhos em grupo, tarefas
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individuais menores e sucessivas; observagdo dos alunos no processo de construcdo do
conhecimento.

Neste sentido, em termos préaticos, a avaliagdo compreenderd um processo continuado
dentro das disciplinas, reforcado pelos encontros mensais dos docentes do Curso, processo
este que deverd possibilitar acompanhar, diagnosticar, avaliar o desenvolvimento das
competéncias pretendidas para o egresso do Curso.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, é realizada no
decurso do periodo letivo, mediante exercicios, trabalhos, testes, provas ou outras
modalidades de aferi¢do da aprendizagem.

O aluno reprovado pode prosseguir seus estudos, matriculando-se nas disciplinas da
sequéncia recomendada e nas disciplinas em que foi reprovado, atendidos os pré-requisitos
curriculares e a ndo coincidéncia de horarios.

A avaliagéo se dara de acordo com os seguintes critérios:

a) A avaliacdo discente € parte integrante de um todo indissociavel, no que se refere ao
processo de transmitir e promover o conhecimento cientifico;

b) A avaliacdo da aprendizagem devera manifestar-se como instrumento identificador
de crescimento do discente, fornecendo-lhe a reflexdo do contetdo exposto;

c) O processo avaliativo, assim como toda acdo educacional, néo deve funcionar como
objeto de presséo disciplinar;

d) No inicio de cada periodo letivo, 0 docente devera encaminhar o plano de curso
com as formas e os critérios de avaliagdo a Coordenacéo;

e) O docente devera informar aos discentes as formas e os critérios de avaliacdo de sua
disciplina;

f) O docente devera aplicar no minimo trés avaliacGes, no decorrer do semestre, para
obter a média semestral do discente;

g) no regime semestral, ndo se adota a organizacdo bimestral; assim, para verificacao
do rendimento considerar-se-4 uma s6 nota final, no periodo semestral; resultante da média
aritmética ou somatoria das notas das avaliacGes aplicadas no decorrer do semestre; nota
expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sem arredondamento e considerando a primeira casa
decimal;

h) Sera considerado aprovado, por média, sem necessita de prova final, o discente que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75%);

i) Se no final do semestre o estudante ndo obtiver a média 6.0, constante no regimento

53



da instituicdo, tera direito a Prova Final (PF), também valendo 6.0. O aluno tera direito a
prova final em todas as disciplinas que estiver cursando, sem nota minima para ser
convocado. Todavia, se estiver reprovado por falta, ndo tera direito a realizar PF.

j) A PF terd valor de O (zero) a 10 (dez). A nota da PF substitui a media semestral.
Todavia, se a nota da PF for inferior a media semestral, mantem-se esta com media final. E,
para aprovacao ap0s Prova Final, é necessario que a nota obtida seja igual ou maior que 6,0
(seis).

k) A frequéncia minima para aprovacdo quanto a assiduidade é de 75% da carga
horaria da disciplina, conforme estabelecido por Lei;

I) O discente que faltar por causas medicas devera justificar sua falta através da
apresentacdo de atestado médico no prazo de até 48 horas Uteis ao dia da falta;

m) Sera concedida segunda chamada para os discentes que faltarem a qualquer
avaliacdo, nos casos amparados por lei. O prazo para solicitacdo de avaliacédo, a que se refere
este critério, é de 48 horas Uteis, a partir do dia seguinte da sua aplicacao;

n) O discente tera direito a requerer revisao de qualquer avaliacdo escrita, a qual foi
submetida, no prazo maximo de cinco dias a partir de sua devolucao;

0) O pedido de revisdo de PF dependera de deliberacdo do Colegiado de Curso, que
solicitard a Coordenacédo do Curso a constituicdo de Banca Examinadora;

p) A Banca Examinadora, composta por 3 (trés) docentes da area, tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas para apresentar 0 seu parecer;

q) O discente e o docente envolvido no referido fato poderdo participar do processo de
revisao apenas com direito a voz;

r) O prazo de entrega das notas a Secretaria de Registro Académico constara no
Calendéario Académico;

s) A aprovacao em qualquer disciplina é efetuada depois de satisfeitas as exigéncias do
processo avaliativo e da assiduidade minima exigida, excetuando-se 0s casos legais de
justificativa e compensacdo de auséncia;

t) Para os casos previstos em lei, o discente devera requerer, em tempo habil, o seu
afastamento, bem como solicitar provas, atividades e atendimento domiciliar nos casos
especificos, que serdo realizados de acordo com a deliberacdo da Coordenacdo do Curso e do
professor da disciplina;

u) A frequéncia as aulas, seminarios ou qualquer outra atividade académica prevista no

curso € obrigatério aos discentes matriculados;
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A justificativa das faltas somente serd concedida nos casos previstos em lei, mediante
pedido a ser protocolado pelo aluno ou por seu representante, com apresentacdo de
documentacdo original comprobatoria.

Considera-se reprovado, ao final do semestre letivo, o aluno que:

a) Obtiver média final inferior a 6,0 (seis) pontos, computada a nota da prova final; e,
ou,

b) Obtiver freqiéncia inferior a 75% na disciplina; €, ou,

c) N&o comparecer para a realizacdo da prova final, sem justificativa apresentada no
prazo de 48 horas, em horario de expediente da coordenacdo, a contar da data e hora previstas
para o exame.

O aluno que por ventura for reprovado no TCC, ndo fara jus ao diploma do curso.

23. AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece que os Institutos Federais devem
exercer o papel de instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais.

Diante disso, 0 CST em Processos Gerenciais visara promover o desenvolvimento de
um conjunto de competéncias e habilidades que se articula para a formacéo e/ou qualificacéo,
tanto de um profissional como de um empreendedor de negdcios. Devera ter competéncias
que reflitam a variedade de demandas sociais e profissionais da area, propiciando uma
capacidade de adequacdo a complexidade e velocidade do mundo moderno. Sera um
profissional especializado, capacitado para ocupar posicOes ja existentes e emergentes no
mercado de trabalho, decorrentes do desenvolvimento e progresso empresarial e as novas
especializacdes da area.

Aos alunos regularmente matriculados no curso, é garantida a possibilidade de
aproveitamento de estudos da Area Profissionalizante, de qualificacdo ou habilitacio
profissional ja cursada, desde que o prazo ndo exceda trés anos.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:

- disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino Superior;

- experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante

avaliacdo do aluno;
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- avaliagdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificagdo
profissional.

Para efeito de aproveitamento de conhecimentos anteriores e experiéncias, o0 aluno
devera, no momento da matricula, apresentar requerimento ao respectivo Coordenador de
Curso e solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito por componente curricular
ou area de conhecimento, apresentando documentos de certificacdo anteriores devidamente
registrados, com carga horéria e conteddo cursados, compatibilizados 0s desenhos
curriculares ou as certificacbes e historicos escolares. Nestes casos, a andlise atendera os
seguintes critérios:

componentes curriculares cursados, observando-se a compatibilidade de carga
horaria, ementério e conteldo;

quando for necessario, sera feita a complementacdo para a confirmacdo dos
componentes curriculares exigidos no Curso;

- validacdo de competéncias mediante realizacdo de atividade passivel de avaliacéo,
quando o aluno adquiriu as competéncias e/ou habilidades no trabalho ou por outros meios,
sendo necessaria a apresentacdo de Curriculum Vitae devidamente comprovado, descri¢cdo das
atividades relacionadas a(s) competéncia(s) cujo aproveitamento esta sendo solicitado e copia
de carteira profissional e/ou contrato de trabalho na ocorréncia de vinculo formal de emprego
ou declaracao de servigos quando nao existir a relacédo formal de emprego.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacéo informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante
avaliacdo a ser realizada pelo Colegiado de Curso, atendendo os referenciais constantes de sua
proposta pedagogica e as diretrizes nacionais dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Semelhante procedimento sera adotado quando o aproveitamento tiver como objetivo
a certificacdo de competéncias, para conclusdo de estudo. Em consonancia com a legislacédo
vigente, é assegurado ao aluno devidamente matriculado a certificacdo de competéncias
visando a conclusdo de estudo, a qualquer tempo, desde que demonstrado aproveitamento e

atingidos os objetivos desse nivel de ensino.
24. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO
O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais serdo feitos permanentemente na busca de reconstrugéo
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das préticas e modalidades de trabalho que comp&em o projeto.

A avaliagdo do Curso compreenderé quatro dimensdes:

a) O Departamento de Ensino do IFMT - Campus Campo Novo do Parecis e a
Coordenacdo de Curso organizardo e implementardo processos de avaliacdo da prética
docente, processos estes que envolvam a participacdo de todos os estudantes e professores na
identificacdo e analise da qualidade do trabalho;

b) A CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) realizara diagndstico das condicbes das
instalagdes fisicas, equipamentos, acervos e qualidade dos espacos de trabalho da Instituicdo e
encaminhara aos Orgdos competentes as solicitagdes quando necessarias mudancas,
adaptacdes que se coloquem como necessarias no desenvolvimento das atividades de ensino.

c) O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) seré criado com o objetivo de acompanhar,
analisar e propor mudancas ao projeto do curso com o intuito de torna-lo atual e adequado aos
requisitos da profissdo e dos processos pedagogicos utilizados, atuando conjuntamente a
Coordenacéo e ao Colegiado do curso;

d) O Colegiado de Curso organizard espacos de discussdo e acompanhamento da
qualificacdo didatico-pedagogica dos docentes através de levantamentos que permitem
observar a producéo dos professores e 0 investimento realizado no sentido da socializacéo de
pesquisas em diferentes espacos da comunidade.

Integram o Colegiado de Curso os professores que ministram aulas no Curso, uma
representacdo de professores de outros Cursos que participam do trabalho e representantes dos
estudantes, conforme Regimento Unificado dos Colegiados dos Cursos Superiores do Campus
Campo Novo do Parecis (Portaria n°® 10/2011).

Todos os cursos de graduacdo do IFMT — Campus Campo Novo do Parecis
desenvolvem processos avaliativos que se inserem no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, sistema este instituido pelo MEC no ano de 2004. O SINAES
tem como objetivo assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educacgdo
superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de seus estudantes.

A CPA ¢ responsavel por gerir a avaliacdo institucional internamente. Os resultados
das avaliacbes permitem o planejamento de acbes futuras com vistas a permanente
qualificacdo do trabalho de formacéo do ensino superior. A avaliacdo dos cursos de tecnologia
visa identificar as condicdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, as instalaces fisicas e a organizacdo didatico-pedagdgica. Em

relacdo a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo é realizada por
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meio da aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE. O Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE é um instrumento de avaliagdo que integra
0 Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e, tem como objetivo
acompanhar o processo de aprendizagem e o rendimento dos alunos dos cursos de graduacao
em relacdo aos conteldos programaticos, as habilidades e competéncias desenvolvidas.

O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacgdo, por isso 0
registro de participacdo ou dispensa dos alunos € condicdo indispensavel para a emissao do
historico escolar e para a colacdo de grau. . Ainda, de acordo com a Lei n° 10.861 de 14 de
abril de 2004, Art. 5° 8 5° o ENADE €é componente curricular obrigatério dos cursos de
graduacdo. Por isso, 0s estudantes selecionados pelo INEP para participarem do ENADE
deverdo comparecer e realizar, obrigatoriamente o Exame, como condicéo indispensavel para
sua colacéo de grau.

O IFMT — Campus Campo Novo do Parecis, através do seu Departamento de Ensino,
realiza a inscricdo junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, de todos os alunos habilitados a participar do ENADE (cada coordenacao de

curso € responsavel pela inscricdo e acompanhamentos dos académicos do seu curso).

25. PLANO DE MELHORIA DO CURSO

Para melhor atendimento aos objetivos propostos neste plano de curso, o IFMT -
Campus Campo Novo do Parecis, alem da melhoria sistemética de suas atuais instalacGes,
pretende a instalacdo de um laboratério de informatica especifico para o Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais e de um escritorio de negdcios, oferecendo aos discentes
condicdes de aulas praticas mais elaboradas. O acervo da biblioteca serd dinamizado para

atender as necessidades do curso.

26. ATENDIMENTO AO DISCENTE

O IFMT — Campus Campo Novo do Parecis conta com uma equipe formada por
pedagogos e psicélogo, para o acompanhamento, orientacdo pedagdgica e disciplinar dos
discentes.

Este grupo de profissionais capacitados tem como objetivo dar suporte ao corpo

discente no que se refere as dificuldade enfrentadas no processo ensino-aprendizagem quais
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sejam: dificuldade de aprendizagem, relacionamento interpessoal, auto gestdo pessoal e
profissional e outros, atuando como canal de comunicagdo entre os alunos e a Instituicéo,
intermediando questdes didatico-pedagdgicas, promovendo apoio a projetos e outras
atividades de interesse dos alunos, sugerindo a¢des e mudancas para a melhoria do sistema de
gestdo no que se refere ao atendimento ao aluno.

Caracteriza-se como um espaco aberto ao dialogo, onde os alunos poderdo expor suas
idéias e/ou dificuldades para serem ultrapassadas com o objetivo de alcancar a sua plena
satisfacdo. Nesse contexto, as atividades s&o compostas para:

a) Dar atendimento personalizado ao aluno;

b) Apoiar atividades de alunos e professores;

c) Examinar e orientar os alunos em suas eventuais dificuldades psicopedagdgicas,
juntamente como o corpo docente e coordenadores;

d) Receber e encaminhar queixas, reclamacdes e sugestdes da comunidade académica,
apurando e sugerindo melhoria na qualidade dos servigos prestados;

e) Orientar os alunos profissionalmente para o mercado de trabalho, preparando-os
para o estagio;

Em relacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem, duas estratégias, a
principio, serdo tracadas para atendé-los de forma que venham apresentar uma aprendizagem
satisfatoria:

a) A primeira estratégia se refere a um conjunto integrado e interno de atendimento ao
discente, na medida em que, caso seja constatadas dificuldades, o docente devera fazer uma
solicitacdo ao coordenador do curso para que seja autorizada a criacdo de um grupo de
estudantes com dificuldades em sua matéria e seja marcado um plantéo tutorial extraclasse.

b) Caso o aluno apresente dificuldades estruturais em termos de infraestrutura,
cognitivas em termos dos conhecimentos e suas relacbes ou afetivas em relagcbes inter e
intrapessoais, que o impecam de aprender, o discente serd encaminhado para clinicas parceiras

de atendimento psicopedagdgico ou psicologico, via NAPNE.

27. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos é feito através de reconhecimento da identidade ou
equivaléncia entre disciplinas e contetdos, totalizando, no minimo, 70% do conteddo das

ementas. Somente serdo consideradas para aproveitamento de estudos as disciplinas cursadas
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no prazo maximo de 05 (cinco) anos.

A Coordenacdo do Curso, juntamente com o Professor da disciplina é responsavel pela
analise do curriculo e posterior parecer.

Os alunos que j& concluiram disciplinas em cursos superiores ou equivalentes, 0s
transferidos ou reigressantes poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e consequente
dispensa de disciplinas, mediante a abertura de processo, instruido de requerimento com
especificacdo de disciplinas a serem aproveitadas, Histérico Escolar ou Certificacdo,
acompanhado da descricdo de conteddos ou sumula de componentes curriculares

autenticados, com vias a analise da Coordenacédo do Curso.

28. POLITICAS DE CONTROLE DA EVASAO

Em todos os campi do IFMT esta em discussdo uma nova normativa para estabelecer
as politicas de controle da evasdo, onde o departamento de assisténcia ao discente, aplicara ao
discente evadido um questionario para apontar os motivos da evasdo, para posteriormente

propor solucgdes.

29. CERTIFICACAO E DIPLOMAS

Fara jus ao diploma de “Tecnélogo em Processos Gerenciais”, o aluno que:
a) Estiver aprovado em todas as disciplinas;

b) Obtiver aprovacdo no trabalho de concluséo;

c¢) Concluir a carga horéria estabelecida para o Estagio Supervisionado;

d) Comprovar a realizacdo das atividades complementares;

e) estar com situacdo regular em relacdo ao ENADE

30. PESSOAL DOCENTE

O corpo docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, Campus Campo Novo do Parecis é composto de professores com titulacéo
que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O ingresso do corpo docente é
feito por meio de concurso publico mediante a publicacdo de edital proprio e o regime de

trabalho é estabelecido em lei.
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O corpo docente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso - IFMT, Campus Parecis envolvido com o Curso Superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais € composto por profissionais que contemplam a realidade atual e com potencial

para atender as demandas futuras da instituicdo, conforme quadro abaixo:

Titulo N. de Docentes %
Mestre 08 53,33
Especialista 06 40,00
Graduado 01 6,67
Total 15 100,00
QUADRO DE SERVIDORES DOCENTES
DOCENTE FORMACAO | TITULACAO CPF REGIME DE
TRABALHO
Ana Ldcia | Licenciada em | Especializacdo 275.048.911-34 DE
Pinheiro de | Letras, com | em Lingua
Bejarano Habilitagdo em | Espanhola e
Espanhol, Literatura de
Lingua
Espanhola.
Ana Regina | Licenciada em | Especializacédo 830.466.580-87 DE
Bresolin Letras, em Letras
Habilitacdo em | Portugués/
Portugués/Inglés | Inglés.  Mestre
em Linguistica
Cleudes Bacharel em | Especializacdo 446.321.006-25 DE
Guimarais Engenharia em Fisica.
Mecénica, Mestre em
Bacharel e | Fisica.
Licenciado em
Fisica
Darlon Alves de | Bacharel em | Especialista em | 953.582.420-15 DE
Almeida Administracéo, RH e Marketing,
Bacharel em | Especialista em
Informatica Engenharia  de
Producéo,
Mestre em
Engenharia  de
Producéo.
José Ivo | Bacharel em | Especialista em | 122.966.191-34 DE
Fernandes de | Administragéo. Ciéncia da
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Oliveira Tecnélogo  em | Computacéo,
Engenharia  de | Docéncia no
TelecomunicagGe | Ensino Superior.
S Mestre em
Ciéncia da
Computacao.
Léa Flores Bacharel em | Especialista em | 552.141.930-68 DE
Administragdo, | Administragédo
com énfase em | Geral e em
Administragdo Direito
de Empresas Municipal,
Mestranda em
Educacao
Agricola.
Marcio  Tadeu | Licenciado em Mestre em | 926.648.220-04 DE
Vione Matematica Modelagem
Matematica
Marcos  Paulo | Licenciado em | Especialista em | 876.005.441-72 DE
Souza da Silva Ciéncias, com | Tecnologias
Habilitagdo em | Computacionais
Matematica Aplicadas na
Educacao,
Mestrando  em
Educacao
Agricola.
Mariana  Segui | Bacharel em | Especialista em | 004.914.810-98 DE
Pereira Administracédo Gestdo de
Pessoas,
Mestranda em
Educacao
Agricola.
Michele Rejane | Bacharel em | Especialista em | 008.760.811-11 40 horas
Coura da Silva Administragéo, Gestdo de
com Habilitacdo | Negdcios
em
Empreendedoris
mo
Paulo José | Licenciatura Especialista em | 627.542.039-15 DE
Furtado Plena em | Metodologia do
Filosofia e | Ensino de
Historia Historia. Mestre
em Historia.
Rodolfo Carli de | Bacharel em | Especialista em | 823.018.081-49 DE
Almeida Ciéncias da | E-Business.
Computacéo
Rodrigo Ribeiro | Bacharel em | Mestre em | 257.823.518-02 DE

de Oliveira

Administracdo

Administracdo.
Doutorando em
Engenharia  da
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Producéo.

Tiago Borges de | Licenciado em | Graduagéo. 014.913.271-97 DE
Lima Letras,

Habilitagdo em
Portugués/Inglés

Vera Cristina de | Licenciatura em | Especialista em | 598.903.470-91 DE
Quadros Pedagogia Metodologia do
Ensino.  Mestre
em
Psicopedagogia
Clinica

31. INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS

31.1. Recursos Materiais

Os recursos materiais a disposicdo do CST em Processos Gerenciais sdo aqueles
pertencentes ao Campus Campo Novo do Parecis, contando hoje com uma area construida de
cerca de 7.500 m? .

O espaco fisico do Campus compreende uma area de administracdo, com sala de
reunides, sala de direcdo, coordenacdo de ensino, sala de professores, coordenacdo de
extensdo, além das salas destinadas a coordenacdo de recursos humanos, Diretoria de
Administracdo e Planejamento. Neste espaco ha também 16 (dezesseis) salas de aula, 2 (dois)
laboratorios de informética e a biblioteca. Todas as salas e Laboratorios sdo climatizados.

Além disso, o Campus possui um Onibus e um micro-0nibus disponivel para a

realizacdo de visitas técnicas as empresas e organizacoes da regiao.

31.2. Biblioteca

O Campus Campo Novo do Parecis conta com uma biblioteca que atende a totalidade
0s cursos atualmente ofertados, preparando-se para atender também 0s cursos em estagio de
implantacdo. Atualmente, existe um total de aproximadamente 5.000 exemplares de livros.
Neste momento, a quantidade de acervos na area de administracdo é composta por cerca de 30
titulos de livros catalogados e a assinatura de duas revistas.

O acervo € renovado anualmente, conforme disponibilidade orcamentaria e atendendo
as solicitacdes do corpo docente e discente.

A biblioteca encontra-se em processo de informatizacdo e utiliza o software Biblivre

3.0, em implantacdo. Em implantagdo também, encontra-se o acesso ao Portal de Periddicos
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da CAPES.
A érea total interna da biblioteca é de 161,00 m? e estd disponivel para toda a
comunidade, sendo o empréstimo domiciliar restrito a comunidade interna. O horério de

funcionamento é das 8:00 h as 22:00 h.

31.3. Laboratorio de Informatica
O Laboratério de Informatica ocupa uma sala de 60 m? com 20 maquinas e seus
monitores de LCD todos operando pelo sistema livre LINUX. No Campus h& um professor

formado em Computagdo e um Técnico em Informaética.

32. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O papel Nacleo Docente Estruturante (NDE), criado com o objetivo de acompanhar,
analisar e propor mudancas ao projeto do curso com o intuito de torna-lo atual e adequado aos
requisitos da profissdo e dos processos pedagogicos utilizados, serd criado tdo logo seja
aprovado este Plano de Curso e tenha inicio suas atividades. Suas atribuicGes e estruturagédo

serdo consoantes a Instru¢cdo Normativa n® 08/2010 do IFMT.
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34. ANEXOS

34.1 Portaria n° 41/2010 — Aprovacéo do regulamento de Atividades Complementares.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CIENCIA E TECNOLOGIA PE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DOPARECIS

PORTARIA N° 41, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010

O Diretor Geral “Pro Tempore” do Campus Campo Novo do Parecis,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 20-1, de 13.03.2009,
publicada no Didrio Oficial no dia 19.03.2009, em cumprimentp ao que preceitua o
Regulamento Interno desta Institui¢do Federal de Ensino, v

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regulamento das atividades Complementares do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mafo Grosso — Campus Campo
Novo do Parecis.

Art. 2° — Designar o Coordenador de Cursos‘Superiores nomeado
através da Port. n® 785-1, de 17.08.10, para supervisionar e zelar pelo fiel cumprimento
das normas contidas no Regulamento das atividades Complementares do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do
Parecis, objeto desta Portaria.

Ant. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

S b,

Diretor Geral “Pro Tempore”
' Port. N° 20-1, de 13.03.09
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Regulamento das Atividades Complementares (AC) do IFMT
- Campus Campo Novo do Parecis.

Regulamenta e estabelece critérios para a
avaliagdo das atividades complementares
desenvolvidas pelos alunos dos cursos superiores
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT - Campus
Campo Novo do Parecis.

TITULO I
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° As atividades complementares permeiam todo o curriculo do curso, dando-lhe
maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a promocéo da
interdisciplinaridade. Séo atividades extracurriculares, que complementam seu conhecimento
e ajudam a construi-lo de forma mais eclética e criativa, a partir do estreitamento das relagdes
com conteudos das disciplinas que estdo sendo cursadas no semestre, de outros que ainda nao
foram estudados/abordados no curriculo e inclusive de assuntos emergentes nas areas afins
que merecem ser abordados e debatidos para enriquecimento da formacdo profissional. A
formacdo do aluno, nesse sentido, ndo fica restrita a sala de aula, podendo interagir
criativamente com outros contextos, ajudando a desenvolver habilidades que podem
contribuir para a formacdo do seu perfil profissional. As coordenacfes dos cursos do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do
Parecis poderdo criar atividades, contribuindo para o cumprimento das atividades, com
discussédo de temas relevantes e atuais em cada area especifica.

TITULO II
Do objetivo

Art. 2° O objetivo da Atividade Complementar € o complemento e enriquecimento
da formacdo oferecida ao corpo discente, através de atividades pertinentes e Uteis para a
formacdo humana e profissional do académico, dos cursos superiores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do Parecis.

Paragrafo Unico: Estdo sujeitos ao cumprimento das Atividades Complementares
todos os alunos matriculados nos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do Parecis devendo ser realizado por
meio de participacdo em eventos promovidos pela Instituicdo, ou vinculados por outras IES e
Conselhos da Categoria, ou relacionados a area empresarial e social com a devida aprovacgédo
da coordenacao de curso.

TITULO HI
Da carga horaria

Art. 3°. As atividades complementares sdo componentes dos curriculos dos cursos
superiores, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus

68



Campo Novo do Parecis com duragdo minima prevista em cada Projeto Pedagogico de seus
devidos cursos superiores.

Art. 4° O presente conjunto de normas visa regulamentar as atividades relacionadas
com as atividades complementares dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do Parecis, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a colacdo de grau.

TITULO IV
Das atribuicGes

Art. 5°, Cabe as Coordenacfes dos Cursos Superiores a normatizacdo das atividades
complementares:

I) Conceber, complementar ou reformular, juntamente com o Colegiado de Curso, o
projeto de atividades complementares de acordo com as diretrizes curriculares vigentes.

I1) Divulgar o Projeto de Atividades Complementares dos cursos superiores do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo
do Parecis junto aos alunos.

[11) Convocar, sempre que necessarias reunides com os docentes e discentes para
esclarecer duvidas e orientar procedimentos.

IV) Indicar professores para acompanhamento e validacdo das atividades
complementares apresentadas pelos académicos do curso.

V) Providenciar o encaminhamento do registro das atividades complementares com
suas respectivas cargas horarias aprovadas e assinadas para o arquivo geral do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do
Parecis, a fim de que conste no Histérico Escolar.

V1) Verificar a idoneidade da documentacéo fornecida pelo aluno.

VII) Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

VIII) Resolver com o Colegiado de Curso e/ou Conselho de Graduacdo 0s casos
omissos neste Regulamento.

Art. 6° Uma vez indicado, pela Coordenacdo de curso superior, 0
professor/orientador, tém entre outras as seguintes atribuicoes:

I. Atender os alunos em horarios previamente fixados, sempre que necessario;

I1. indicar atividades complementares a partir do projeto do curso e da indicacdo do
corpo docente em relagdo as suas disciplinas;

I11. verificar a idoneidade da instituicdo em que o aluno participou da atividade;

IV. sugerir atividades, ainda ndo previstas, que possam enriquecer o curriculo do
académico para aprovacdo da Coordenacdo do Curso e inclusdo de atividades
complementares.

TITULOV
Dos Académicos em fase de participacdo em Atividades Complementares

Art. 7° - Para efeito de acompanhamento e registro da carga horaria a ser cumprida, as
Atividades Complementares estdo divididas nas seguintes categorias:
I. Palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares, que versem sobre
temas relacionados ao Curso;
Il. Projetos de extensdo cadastrados nas CoordenacGes de Extensdo vinculadas as
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Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias — DREC e Pesquisa e P6s Graduacdo —
DPPG,;

I1l. Cursos livres e/ou de extensdo, presenciais ou a distancia, certificados pela
instituicdo promotora, com carga horéria e conteudos definidos;

IV. Estégios extracurriculares em instituicdes conveniadas como o Campus Campo
Novo do Parecis;

V. Atividades de Monitoria;

V1. Atividades voluntarias em instituicGes filantropicas ou do terceiro setor;

VII. Atividades culturais, esportivas e de entretenimento;

VIII. Iniciagéo cientifica;

IX. Publicag¢do, como autor, do todo ou de parte de texto académico;

X. Participacdo em 6rgaos colegiados do Campus Campo Novo do Parecis;

XI. Participagdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico.

Art. 8°. A fim de garantir a diversificacdo e a ampliacdo do universo cultural, bem
como o enriquecimento plural da formagdo docente, o estudante dos Cursos de Educacéo
Superior do Campus Campo Novo do Parecis devera realizar Atividades Complementares de
pelo menos 04 (quatro) categorias diferentes.

Art. 9°, Por palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares entende-se a
série de eventos, sessOes tecnicas, exposicoes, jornadas académicas e cientificas, organizadas
ou ndo pelo Campus Campo Novo do Parecis, nos quais o educando podera participar como
ouvinte/participante ou na condicdo de palestrante, instrutor, apresentador, expositor ou
mediador.

Art. 10. Projeto de extensdo consiste na prestacdo de servicos a comunidade em
questdes ligadas a cidadania, de modo a por em pratica a fungédo social do conhecimento.

Paragrafo Unico: Projetos propostos pelo proprio estudante poderdo ser aceitos,
desde que sob orientagdo de um servidor e submetidos previamente a Coordenacdo de
Extensdo, a fim de que os projetos sejam cadastrados e acompanhados.

Art. 11. Considera-se como curso de extensdo o0 conjunto articulado de acbes
pedagdgicas, de carater teorico ou préatico, planejadas e organizadas de modo sistematico,
ofertadas por Instituicbes de Ensino Superior credenciadas ou por outras organizacdes
cientificas e culturais formalmente instituidas, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

Art. 12. Definem-se como cursos livres aqueles que, mesmo ndo estando diretamente
relacionados a area de formacao do aluno, servem a complementacdo de sua formacéo.

Art. 13. O estagio extracurricular visa propiciar a complementacdo da aprendizagem
do aluno através da vivéncia de experiéncias profissionais que ndo sejam obtidas no ensino
escolar.

Paragrafo Unico: Como estagios extracurriculares admitem-se as experiéncias
realizadas na educacdo nao formal, visando a popularizacdo da ciéncia, os estagios realizados
em industrias ou centros de pesquisas e outros relacionados a area de formacdo.

Art. 14. Compreende-se como monitoria a atividade que, independentemente do
estagio curricular supervisionado obrigat6rio, nos cursos em que seja existente, propicia ao
aluno a oportunidade de desenvolver, sob supervisdo, suas habilidades para a carreira
profissional. O monitor é um auxiliar do corpo docente das tarefas didatico-cientificas,
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responsabilizando-se por atendimento aos alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, trabalhos préticos e experimentais em laboratorios, trabalhos em biblioteca e
no campo, além de outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 15. A atividade em instituicdes filantrépicas ou do terceiro setor pressupde a agdo
voluntaria em projetos sociais, caracterizada pelo trabalho solidario sem fins lucrativos.

Art. 16. As atividades culturais, esportivas e de entretenimento visam a formar um
profissional com visdo multipla acerca das manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
cientificas, aprimorando a formac&o cultural do aluno.

Paragrafo Unico: Para serem consideradas validas, essas atividades deverdo ser
aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 17. A iniciacdo cientifica compreende o envolvimento do aluno em atividade
investigativa, sob a tutoria e a orientacdo de um professor, visando ao aprendizado de métodos
e técnicas cientificas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade. Ela
inclui a formacdo de grupos de estudo e de interesse, com producdo intelectual, e a
participacdo em projetos de pesquisa, com desenvolvimento experimental ou projecdo social
real.

Art. 18. As publicacbes aceitas como textos académicos sdo aquelas que, tendo
passado por avaliador ad-hoc, sejam veiculadas em periodicos ou em livros relacionados a
area de abrangéncia do Curso.

Art. 19. A participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico
somente sera considerada como Atividade Complementar se o evento for promovido por
instituicdo académica, 6rgao de pesquisa ou sociedade cientifica.

TITULO VI
Da validacéo das atividades complementares

Art. 20. As Atividades Complementares, para serem reconhecidas e incorporadas a
carga horéria necessaria a integralizacdo do Curso, deverdo ser validadas pela Coordenacéo
do Curso.

§ 1° A validacdo deve ser requerida pelo aluno & Coordenacgdo do Curso por meio de
formulario préprio acompanhado da cépia autenticada do certificado de participa¢do, com a
identificacdo da entidade promotora do evento e a carga horaria cumprida.

8§ 2° Quando solicitado, o aluno devera produzir relatorios referentes a cada atividade
desenvolvida.

Art. 21 .A Coordenacdo do Curso podera formular exigéncias para a atribuicdo de
carga hordria acerca da pertinéncia de uma atividade ou de sua comprovacao, solicitando a
apresentacdo de novos documentos ou de esclarecimentos do aluno, por escrito.

Art. 22. As Atividades Complementares serdo registradas e validadas segundo sua
categoria, em conformidade com o art. 7° deste Regulamento, conforme estabelecido no
formulario presente no anexo I.

Art. 23. Cada atividade realizada, independente de sua duragdo, serd validada, no
méaximo, a quantidade de horas explicitadas no anexo 1.
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Paragrafo Unico: A carga horaria a ser validada por evento, assim como os
documentos comprobatorios da participacdo do discente em Atividades Complementares, esta
relacionada no anexo | deste Regulamento.

Art. 24. Os alunos ingressantes nos Cursos Superiores, atraves de transferéncia ou
reingresso, ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria estabelecida para as Atividades
Complementares, podendo solicitar, observadas as seguintes condigdes:

I. A compatibilidade das Atividades Complementares estabelecidas pela instituicdo de
origem com as estabelecida neste Regulamento.

Il. A carga horaria atribuida pela instituicio de origem e a conferida por este
Regulamento a atividades idénticas ou congéneres.

8§ 1° As horas excedentes serdo desconsideradas no cdmputo total da carga horéria das
Atividades Complementares, de acordo com o disposto no Art. 23 deste Regulamento.

§ 2° O indeferimento do pedido de atribuicdo de carga horéria pela Coordenacdo do
Curso sera comunicado por escrito ao aluno, que poderd formular pedido de reconsideracdo
ao Colegiado do Curso.

TITULO VII
Das disposicdes finais

Art. 25. O presente conjunto de normas pode ser alterado por sugestdo e/ou imperiosa
necessidade de novas adaptacdes, visando o0 seu aprimoramento e devera ser submetido a
apreciacdo do Colegiado de Curso e do Conselho de Graduagéo.

Art. 26. Cabe ao Registro Académico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do Parecis informar ao aluno a
quantidade de horas-atividades aproveitadas, sendo que o aluno € responsavel pela sua
integralizagdo - prevista no projeto pedagogico de cada curso.

Art. 27. Os casos de fraude serdo considerados faltas graves, sujeitas a reprovacao.

Art. 28. Este regulamento entra em vigor a partir desta data.
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ANEXO - I

Formulario de Requerimento das Atividades Complementares

Ao Coordenador do Curso de

Eu, matriculado(a)
sob n° : telefone ) : e-
mail , venho requerer que sejam

registradas no meu historico escolar as horas referentes a Atividade Complementar, conforme indicado no
campo abaixo, cuja copia da documentacdo comprobatoria pertinente segue em anexo.

Categorias Discriminacéo C/H Periodo de
Limite Realizagdo

() Atividades de Ensino | () Exercicio de Monitoria 80h

() Atividades de|() Participacdo em Projetos de Pesquisa 30h

Pesquisa () Participagdo em Grupo de Estudo 20h

() Atividades de|( ) Participacdo em projetos de extensdo, de|60h
Extensdo assisténcia e/ou atendimento, abertos a comunidade

() Exercicio de cargos de representacédo estudantil | 30h

() Realizacdo de estagio ndo obrigatério 40h

() Eventos e Cursos () Participacdo em feira, na qualidade de expositor | 20h

( ) Participacdo em semindrios, congressos, | 60h

palestras, semanas tematicas, semanas
universitarias, conferéncias, jornadas, forum, etc.
() Oficinas 10h

() Disciplinas extracurriculares em quaisquer areas | 20h
afins a sua formacao.

() Ministrante de cursos em eventos académicos. 40h

() Participagdo em cursos, minicursos ou similar. 60h

() Participagdo na organizacdo de eventos e area a|20h

fim.
() Publicacio e|() Resumo de trabalho em evento 20h
?I_Fr);iﬁﬂgasgao de () Publicacdo de artigo cientifico 30h
() Autoria ou co-autoria de capitulo de livro 20h

() Apresentacdo oral de trabalhos, exposicdo de|20h
mostras de conducéo de oficinas

() Publica¢des impressas ou virtuais 10h

() Outras Atividades correlatas/conexas ndo contempladas serdo analisadas
pela Comissdo de Avaliagdo das Atividades Complementares

Anexar copia autenticada da documentagéo comprobatoria

Nestes termos, pede deferimento.
Campo Novo do Parecis, de de

Assinatura do Requerente
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PARA USO DO COORDENADOR DO CURSO

Parecer do Coordenador do Curso:

N° de Horas:

Categoria:

, de de

Coordenador (a)

Recebimento em: / /

Visto:

Envio para a Secretariaem: __ / /

Visto:
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34.2 Portaria n° 09/2011 — Aprovacao do regulamento de Estagio Supervisionado

®

s

MINISTERIO DA EDUCAGAO

i SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

q INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

PORTARIA N° 09, DE 18 DE ABRIL DE 2011 %

O Diretor Geral “Pro Tempore” do Campus Campo Novo do Parecis, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 20-1, de 13.03.2009, publicada no D.O.U. de
19.03.2009, em cumprimento ao que preceitua o Regulamento Interno desta Instituicao Federal de

Ensino, RESOLVE:

I — Aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos

"Técnicos e Superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

£ i Campus Campo Novo do Parecis.

Il — Designar o Coordenador de Estagios, nomeado através da Port. 785-1, de
17.08.10, para supervisionar e zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regulamento das
atividades Complementares do Instituto Federal de Educagio, Ciéneia ¢ ‘I'ecnologia de Mato Grosso

Campus Campo Novo do Parecis, objeto desta Portaria.
111 - Revogar qualquer disposi¢do anterior ou contrdria a esta.

IV — Cientifiquem-se e cumpram-se.

3 %&NN M&)Mﬁm

| Diretor Geral “Pro Tempore”

Port. N° 20-1, de 13.03.09




REGULAMENTO
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DOS CURSOS TECNICOS E SUPERIORES

Capitulo |
DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estégio Curricular, baseado na lei n°. 6.494, de 07/12/77, regulamentado
pelo Decreto no 87.497, de 18/08/82, e com a Parecer CNE/CEB 35/2003, de 05/11/2003
oferece ao estagiario a oportunidade de compreender-se e compreender a atividade a que se
propde como profissional. Nessa fase, 0 Técnico/Tecnélogo em formacdo pode avaliar sua
opcao profissional e sua potencialidade, bem como conhecer as dificuldades do setor por ele
escolhido, oferecer solugbes no sentido de simplificar os processos de producdo, a melhoria
da qualidade do produto final e reducédo de danos ao meio ambiente. O estagio podera ocorrer
através da permanéncia formal do aluno na empresa ou instituigdo, supervisionado por um
profissional qualificado e habilitado na area do estagio, ou atraves de projetos de prestacdo de
servicos acompanhados e orientados pelo professor da area do projeto e obedecera as normas
contidas nesse Regulamento.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado nos cursos Tecnicos e de Graduacdo tem por
finalidade:

a) Complementacéo do processo ensino/aprendizagem;

b) Adaptacéo psicologica e social do estudante a sua futura atividade profissional;

c) Oportunizar ao estudante o exercicio de sua profissdo, facilitando sua futura
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho;

Art. 3° - Estagio Supervisionado, quando previsto no plano de curso, € uma unidade
curricular obrigatoria.

Capitulo 1
DA ORGANIZACAO E REQUISITOS

Art. 4° - Cabe ao IFMT — campus Parecis, por meio da Coordenadoria de Relacdes
Empresariais e Coordenadoria de Estagio, prover meios necessarios ao desenvolvimento do
estagio.

Art. 5° - O Estagio deve ser realizado em empresas ou instituicbes publicas ou
privadas, devidamente credenciadas junto ao IFMT — campus Parecis, e que apresentem
condicdes de proporcionar experiéncias na area de formacéo do aluno.

Art. 6° - A participacdo do aluno em projetos de interesse para a Instituicdo ou
sociedade, propostas pela Coordenacdo do Curso, podera ser considerada como Estagio.

Art. 7° - O Estagio deve ser precedido da celebra¢do do Termo de Compromisso entre

0 estudante e a empresa com a interveniéncia do IFMT — campus Parecis, por meio da
Coordenadoria de Relagdes Empresariais e Coordenadoria de Estagio, exceto nos casos
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previstos no artigo 60.

Art. 8° - A realizacdo do estagio, remunerado ou ndo, obriga a Instituicdo de Ensino ou
a administracdo das respectivas redes de ensino a providenciar a favor do aluno estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, bem como conforme 0 caso, seguro de responsabilidade
civil por danos contra terceiros.

8 1° O seguro contra acidentes pessoais e 0 seguro de responsabilidade civil por danos
contra terceiros, poderdo ser contratados pela organizacdo concedente do estagio, diretamente
ou atraves da atuacao conjunta com agente de integracao.

§ 2° O valor das apolices de seguro retro-mencionadas deverd se basear em valores de
mercado, sendo as mesmas consideradas nulas quando apresentarem valores meramente
simbdlicos.

Art. 9° - Os alunos que exercerem atividades profissionais em areas correlatas a seu
curso, na condicdo de empregados devidamente registrados, autbnomos ou empresarios
podem considerar as atividades como estagio.

8 1° A aceitacdo do exercicio de atividades profissionais a que se refere o caput deste
artigo, como estagio, dependera de decisdo do Coordenador do Curso respectivo, que levara
em consideracdo o tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para
complementar a formacéo profissional curricular.

8 2° Ao requerer o aproveitamento de suas atividades profissionais como estégio, o
aluno deve apresentar os seguintes documentos:

I. se empregado, copia da parte da Carteira de Trabalho em que fique configurado seu
vinculo empregaticio e descricdo, por parte de seu chefe imediato, das atividades que
desenvolve;

I1. se autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal nessa condicéo,
comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servicos correspondente ao més da entrada
do requerimento e descricdo das atividades que executa;

I11. se empresério, copia do Contrato Social da empresa e descricdo das atividades que
executa.

Art. 10 - 0 estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 11 — A carga horéria referente a orientacdo de Estagio ndo é computada a garga
horaria minima de estagio prevista na grade curricular.

i Capitulo 111
DA MATRICULA NA UNIDADE CURRICULAR

Art. 12 - Asolicitacdo de Estagio pode ocorrer em qualquer periodo, desde que o aluno
tenha cumprido os pré-requisitos para realizacdo do mesmo.

Art. 13 - A solicitacdo de Estagio tem validade desde que o aluno cumpra as
prerrogativas do Capitulo VI deste Regulamento, e tenha participado da orientacdo de
Estagio.

Art. 14 - A solicitacdo de Estagio deve ser feita em formulario préprio retirado na
Coordenadoria de Estagio e entregue a mesma.

Capitulo 1V
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DA REALIZACAO E DURACAO DO ESTAGIO

Art. 15 - De acordo com Parecer CNE/CEB 35/2003, de 05/11/2003, a carga horaria,
duracdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo estagiario, devem ser compativeis com
a jornada escolar do aluno, definidas de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte
concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a ndo prejudicar suas
atividades escolares, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 1° A carga horaria do estagio profissional supervisionado ndo podera exceder a
jornada diéria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

§ 2° A carga horéaria de estagio supervisionado de aluno do ensino médio, de natureza
ndo profissional, ndo podera exceder a jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total de 20
horas semanais.

§ 3° O estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos
alternados em salas de aula e nos campos de estagios ndo podera exceder a jornada semanal
de 40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

§ 4° A carga horaria destinada ao estagio sera acrescida aos minimos exigidos para 0s
respectivos cursos e devera ser devidamente registrada nos histéricos e demais documentos
escolares dos alunos.

8 5° Somente poderdo realizar estadgio supervisionado os alunos que tiverem, no
minimo, 16 anos completos na data de inicio do estagio.

Art. 16 - O Estégio pode ser desenvolvido em mais de uma empresa, desde que,
autorizado pelo Coordenador de Relag6es Empresariais e Coordenacdo de Estagio.

Art. 17 - A complementacdo do estagio na mesma empresa ou em outra, apos sua
interrupcao, somente pode ocorrer apds aprovacdo de novo Plano de Estagio e assinatura de
novo Termo de Compromisso.

Art. 18 - O tempo previsto para Estagio passa a ser contado a partir da aprovacdo do
plano de estagio pelo Coordenador de Estagio, elaborado em consonancia com o Supervisor
de Estagio da Empresa e analisado pelo Professor-Orientador.

Art. 19 - O aluno que deixar de cumprir as atividades de Estagio nas datas previstas no
Calendario Académico e divulgadas pela Coordenacdo de Estagio perde o direito de
conclusdo de seu Estagio naquele semestre letivo, devendo aguardar uma nova data a ser
agendada pela Coordenacdo de Estagio.

Art. 20 - O periodo para realizar o estagio obrigatério deve estar dentro do prazo
previsto em cada Projeto do Curso.

Capitulo V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 21 - O desligamento do estagiario ocorre automaticamente ao término do Termo
de Compromisso de Estagio.

Art. 22 - O estagiario pode ser desligado da empresa antes do encerramento do periodo
previsto, nos seguintes casos:

a) Quando o aluno ndo estiver matriculado na instituicdo, trancamento de matricula,
abandono ou mudanga de curso ou néo frequentar regularmente o curso;
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b) A pedido do estagiario, em acordo com a empresa, Coordenacdo de Estagio, e do
Professor Orientador;
c) Por iniciativa da empresa.

Capitulo VI
DA PREPARACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 23 - O acompanhamento de estagio deve ser feito pelo Professor Orientador
através de:

a) Elaboracdo do Plano de estagio;

b) Reunides de acompanhamento entre Professor Orientador e aluno durante o periodo
de estagio;

c) Visitas as empresas em que estdo sendo realizados os estagios, quando possivel;

d) Relatérios parciais elaborados pelo estagiario;

e) Contatos telefénicos ou via e-mail;

Art. 24 - A avaliacdo de estagio é realizada pela Coordenacdo de Estagio, levando-se
em conta 0s seguintes itens:

a) Avaliagdo do Supervisor de Estagio;

b) Avaliagdo do Professor Orientador de estagio;

¢) Relatorio final, avaliado pelo Professor Orientador;

d) Apresentacdo perante banca formada por 2 (dois) professores da area relacionada ao
estagio e 1 (um) professor de lingua portuguesa.

Paragrafo Unico: E considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos.

Art. 25 - O Relatorio Final deve ser avaliado e assinado pelo Supervisor de Estagio e
pelo Professor-Orientador com base nos seguintes aspectos:

a) Compatibilidade do trabalho executado com o plano de estagio;

b) Qualidade do trabalho e apresentacdo do relatério;

c) Capacidade criativa e inovadora demonstrada através do trabalho.

Art. 26 - O Relatorio Final deve ser elaborado de acordo com as normas vigentes da
ABNT.

Art. 27 - A data limite para entrega dos relatorios deve ser de, no maximo, 30 dias ap0s
0 término do estagio.

Capitulo VII
DAS ATRIBUCOES DAS PARTES

Secéo |
DAS ATRIBUICOES DAS COORDENACOES DE RELACOES EMPRESARIAIS E
DE ESTAGIO

Art. 28 - Compete as Coordenadorias de Relacbes Empresariais e de Estagio:
a) Identificar as oportunidades de estagios junto as empresas;
b) Prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes e levantamento das
areas mais indicadas para estagio e das ofertas existentes;
c) Proceder ao encaminhamento as empresas dos alunos candidatos a estagio;
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d) Fornecer ao estagiario o formulario de Plano de Estagio;

e) Fornecer carta de apresentacdo para os alunos, quando solicitada;

f) Celebrar Termos de Parcerias com as empresas concedentes de estagios;

g) Atuar, como interveniente, no ato da celebragéo do "Termo de Compromisso" entre
a empresa e 0 estagiario;

h) Fornecer ao estagiario, informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a
respeito das atividades de estagio;

i) Supervisionar os documentos emitidos e recebidos dos estagiarios;

j) Definir e divulgar datas-limite para entrega de relat6rios e planos de estéagio;

k) Receber e distribuir relatorios de estagio aos Professores Orientadores;

I) Encaminhar relatérios dos estagiarios as equipes de avaliacdo do estagio;

m) Convocar o0 estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas
atinentes ao estagio;

n) Acompanhar a realizagdo do Seminario de Estagio, quando houver.

Secéo 11
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 29 — Cabe ao Coordenador de Estagio:

a) homologar o nome do Professor Orientador de Estagio;

b) aprovar o Plano de Estagio do aluno, juntamente com o professor orientador;

) promover a substitui¢cdo do Professor Orientador, quando do seu impedimento;

d) coordenar a apresentacao de estagio do respectivo curso;

e) indicar a equipe para correcéo de relatdrio técnico e da avaliagcdo das apresentacdes
de estégio;

f) buscar parcerias com empresas afins.

Secéo Il
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 30 - Cabe ao Professor Orientador:

a) orientar o aluno na elaboracdo do Plano de Estagio, durante o periodo de estagio, e
na elaboracdo do Relatorio Final,

b) orientar 06 alunos por curso no maximo, distribuidos igualmente entre o0s
professores respeitando a area de formacéo;

c¢) acompanhar o estagio conforme disposto no capitulo VI;

d) efetuar a avaliacdo do relatorio e emitir nota final;

e) contribuir para a integracdo IFMT — campus Parecis e a empresa;

f) realizar visitas as empresas em que o aluno esteja estagiando, quando possivel;

g) participar das reuniées com Coordenador do Estagio e/ou supervisor de estagio;

h) participar do seminario de estagio quando solicitado pelo Coordenador;

i) assumir as funcBes de Supervisor de Estagio, no caso de estdgio na propria
instituicéo;

j) agendar o horério de atendimento com os alunos estagiarios;

Secéo IV
DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO

Art. 31 - De acordo a Lei 6.494, de 07/12/77, regulamentada pelo Decreto 87.497, de
18/08/82, cabera a empresa concedente do estagio:
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a) celebrar com o IFMT — campus Parecis parceria para estagio;

b) firmar com o estagiario o Termo de Compromisso;

c) promover a selecdo dos candidatos a estéagio;

d) informar ao estagiario as normas da empresa;

e) efetuar o pagamento de bolsa estagio quando houver previsao nesse sentido;

f) designar um Supervisor, com formacdo na &rea técnica do estagio, com vista a dar
orientacdo ao estagiario;

g) comunicar ao IFMT — campus Parecis quaisquer alteracdes no Termo de
Compromisso firmado com o estagiario.

N Secéo V
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 32 - Incumbe ao Supervisor de Estagio:

a) promover a integracdo do estagiario com a situacdo de estagio;
b) proceder a avaliagdo de desempenho do estagiéario;

C) orientar o estagiario durante o periodo de estagio.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - As especificidades de cada Curso ndo contempladas neste Regulamento de
Estagio Supervisionado terdo regulamentacéo prépria prevista em curriculo ou aprovada pelo
Colegiado de Curso e Departamento de Ensino.

Art. 34 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacédo de
Estagio e o Departamento de Ensino do IFMT — Campus Parecis.
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34.3 Portaria n° 10/2011 — Aprovacéao do regulamento de Colegiado de Curso.

i MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

PORTARIA N° 10, DE 20 DE ABRIL DE 2011

O Diretor Geral “Pro Tempore” do Campus Campo Novo do Parecis, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 20-1, de 13.03.2009, publicada no D.O.U. de
19.03.2009, em cumprimento ao que preceitua o Regulamento Interno desta Institui¢do Federal de

Fnsino, RESOLVE:

| — Aprovar o Regimento Unificado dos Colegiados dos Cursos Superiores do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do

Parecis.

Il — Designar a servidora GILMA SILVA CHITARRA, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para supervisionar e zelar pelo fiel
cumprimento das normas contidas no Regimento Unificado dos Colegiados dos Cursos Superiores

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Novo do

Parecis, objeto desta Portaria.
111 - Revogar qualquer disposi¢do anterior ou contrdria a esta.

' 1V — Cientiliquem-se e cumpram-se.

Ok by

Diretor Geral “Pro Tempore”

Port. N° 20-1, de 13.03.09
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Regimento Unificado dos Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia - Campus Campo Novo do Parecis.

Regulamenta e estabelece critérios para a
composigdo e funcionamento dos Colegiados dos
Cursos Superiores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT — Campus Campo Novo do Parecis.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1°. Os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Mato Grosso -
Campus Campo Novo do Parecis, definidos como unidades didatico-pedagogico-cientificas,
sdo oOrgaos supervisores, planejadores e executores das atividades que lhes sdo pertinentes,
sendo também as instancias normativas, deliberativas e executivas sobre politicas académicas
para os fins de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no seu ambito e dentro do que estabelecer as
normas de instancias superiores.

_CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ELEICAO E DO MANDATO

Art. 2°. Os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Mato Grosso -
Campus Parecis serdo compostos:

I. Pelo Coordenador do Curso, que o presidira;

I1. Por dois representantes eleitos pelo Corpo Docente do Curso, em efetivo exercicio;

I11. Pelo representante eleito do Corpo Discente do Curso;

IV. Pelo Representante do Corpo Técnico, especialista em assuntos pedag0gicos,
indicado pelo Departamento de Ensino.

§ 1°. Os representantes mencionados no “caput” , com exce¢do do representante
do Corpo Técnico, terdo cada qual um suplente, eleito ou designado, conforme o caso, pelo
mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem,
automaticamente, nas faltas, impedimentos ou vacancia.

§ 2°. O processo eleitoral dos representantes devera ser conduzido pelo Colegiado de
Curso ou por comissdo indicada pelo mesmo, e, caso haja candidato pleiteando a reeleicéo,
este ndo podera participar como membro da comisséo de processo eleitoral;

§ 3°. O processo eleitoral devera ser registrado em ata, em seus procedimentos e
resultados;

§ 4°. O edital do processo eleitoral devera ser publicado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis, nos murais e no endereco eletrénico oficial dessa Instituicao.

Art. 3°. O mandato dos membros do Colegiado do Curso sera de 2 (dois) anos para 0s
representantes do Corpo Docente e do Corpo Técnico e de 1 (um) ano para o representante do
Corpo Discente.
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Paragrafo Unico - A representacdo docente e discente podera ser reconduzida por mais
um mandato de igual periodo.

CAPJTULO i
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 4°. Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:

I. Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;

I1. Elaborar o seu regimento interno;

I11. Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteracfes, e submeté-los a
apreciacdo das instancias superiores;

IV. Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteracOes quando necessarias;

V. Fixar normas quanto a matricula e integralizagdo do curso, respeitando o
estabelecido pelas instancias superiores;

VI. Deliberar sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para conclusao do curso;

VII. Emitir parecer sobre processos de revalidacdo de diplomas de cursos de
graduacéo, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

VIII. Exercer as demais atribuicdes conferidas por leis, neste Regulamento ou
Regimento do Curso;

IX. Emitir parecer em processos de Ensino e Pesquisa vinculados a coordenagéo de
Curso;

X. Participar ativamente da administracdo académica, assessorando demais Orgaos
colegiados, deliberativos, consultivos, e executivos, no desempenho de suas fungoes;

XI. Propor ao Departamento de Ensino e as Coordenadorias de Ensino Superior, de
Extensdo, de Pesquisa e de Estagio normas de funcionamento e verificacdo do rendimento
escolar para estagio, trabalhos de concluséo e de disciplinas com caracteristicas especiais do
Curso;

XI1. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Instituicdo, opinando sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor
Geral;

X111, Constituir comissdes especificas para o estudo de assuntos de interesse dos
colegiados dos cursos;

XIV. Zelar pela fiel execucdo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos;

XV. Reunir-se e tomar decisGes conjuntas com 0s demais colegiados, sempre que 0
assunto e interesse da matéria exigir;

XVI. Decidir sobre complementacdo pedagogica, exercicios domiciliares,
aproveitamento de estudos, matriculas especiais, trancamento de matricula, transferéncias.

XVII. Decidir sobre quaisquer situacdes omissas a este regimento, que se referem ao
curso, seus alunos e turmas.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO

Art. 5°. Séo atribuicdes do Presidente do Colegiado de Curso:

I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1. Representar o colegiado junto aos outros setores da instituicéo;

[11. Executar as deliberag¢Oes do colegiado;
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IV. Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado;

V. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
colegiado, juntamente com outro membro por ele designado;

V1. Elaborar os horérios de aula, juntamente com outros cursos envolvidos;

VII. Orientar os alunos quanto a matricula e a integralizacdo do curso;

VIII. Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a
concessao de grau académico aos alunos concluintes;

IX. Decidir sobre pedidos referentes a transferéncia, matricula, matricula especial,
trancamento de matriculas no curso, cancelamento de matriculas em disciplinas.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6°. O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, por
convocacdo do Presidente, ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§ 1°. As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito, constando a pauta dos
assuntos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para as reunides ordinarias
e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias.

§ 2°. Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocacgdo previsto no
paragrafo anterior podera ser reduzido e a indicacdo de pauta omitida, justificando-se a
medida no inicio da reunido.

§ 3°. O comparecimento espontaneo do membro ora convocado, sem a observancia
das formas acima descritas, convalida o ato de convocagdo e ndo acarretara nulidade da
Sessao.

§ 4°. As sessdes somente serdo abertas com a presenca de mais de 50% de seus
membros, apos duas chamadas, com o intervalo minimo de 15 minutos.

Art. 7°. O comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de
carater obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
mandato aquele que, sem motivo justificado, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) sessdes alternadas, e serd substituido por um suplente para exercer o prazo
restante do mandato;

§ 1°. Na auséncia do Presidente do Colegiado de Curso, a reunido sera presidida por
um membro indicado pela maioria dos membros presentes;

§ 2°. Nao sera configurada a auséncia quando o membro suplente substituir o
ausente;

§ 3°. O suplente somente tera direito a voz e voto quando tiver assinado a lista de
presenca em substituicdo ao membro titular.

Art. 8°. As deliberacdes serdo realizadas por meio de voto da maioria dos presentes na
Sessao.
Paragrafo Unico - Nenhum membro do Colegiado pode recursar-se a votar.

Art. 9°. Das sessdes serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos 0s
presentes, na mesma sessdo ou na seguinte;

Paragrafo Unico - As atas das sessdes do Colegiado de Curso serdo lavradas por um
secretario ad hoc, designado, dentre os membros do colegiado, devendo nelas constar as
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deliberacdes e pareceres emitidos.

Art. 10. Declarada aberta a reunido do Colegiado de Curso, proceder-se-a a leitura e
discussdo da Ata da Reunido anterior e, ndo havendo emendas ou impugnacdes, sera a mesma
considerada aprovada.

Art. 11. Toda a documentacdo do Colegiado ser& processada e arquivada na respectiva
Coordenacéo de Curso.

Art. 12. Todos os documentos gerados ou arquivados pelo Colegiado da Instituicdo
serdo de livre acesso ao publico, desde que se faca solicitacdo por escrito ao Presidente do
Colegiado de Curso e este julgar procedente.

Art. 13. Areunido do Colegiado poderéa ser suspensa ou encerrada por:
| - Conveniéncia da ordem;

Il - Faltade “quorum” para deliberagdes;

I11 - Falta de matéria a ser discutida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador do Curso ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Colegiado dos
Cursos, apreciada em reunido extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 15. Nas omissdes deste Regulamento aplicar-se-a, no que couber, 0 Regimento
Interno, em especial no que tange aos procedimentos para discussdo. As omissdes que ainda
assim persistirem, serdo solucionadas pelo Presidente do Colegiado.

Art. 16. Esse regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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