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Apresentacdao de Candidatura a Diregcdo Geral do IFMT Campus Avangado
Lucas do Rio Verde

Prezados(as) colegas docentes, técnicos(as) e estudantes do IFMT Campus
Avancado Lucas do Rio Verde,

Meu nome é Reginaldo Vicente Ribeiro, e € com profundo senso de
responsabilidade e compromisso com a educacgao publica que coloco meu nome a
disposi¢ao da comunidade do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT) Campus Avangado Lucas do Rio Verde, como candidato a
Direcao Geral. Acredito firmemente no poder transformador da educagéo, algo que
vivenciei em minha prépria trajetoria.

Sou natural de Cuiaba, filho de uma professora do ensino primario e de um
pequeno produtor rural, e cresci entendendo o valor da educagao publica, do
trabalho sério, honesto e do respeito com as pessoas. Tenho a honra de ser ex-
aluno do Instituto Federal, ainda na época CEFET Bela Vista, onde iniciei minha
formacdo e desenvolvi uma gratiddo imensa pelas oportunidades que essa
instituicdo me proporcionou e ainda continua me proporcionando. Minha formagao
inclui licenciaturas em Ciéncias Bioloégicas e Quimica, além de Mestrado e
Doutorado em Ciéncias da Saude. Ao longo da minha trajetéria, atuei como
professor em escola estadual, universidades publicas e privadas, tanto em cursos
presenciais quanto em EaD.

Em agosto de 2014, ingressei no IFMT no Campus Confresa, onde tive a
honra de ser o primeiro coordenador do curso de Biologia, e la, ainda em meio ao
doutorado, trabalhei junto as comunidades ribeirinhas no estudo etnofarmacolégico
de plantas medicinais. Ainda nesse periodo, também obtive a experiéncia de
contribuir com a captagdo de recursos e com a gestdao de projetos de um grande
programa em rede (Programa Pro-Amazoénia), financiado pela CAPES.

Em 2015, transferi-me para o Campus Avangado Lucas do Rio Verde,
integrando o primeiro grupo de docentes. Desde ent&o, tenho contribuido ativamente
para o desenvolvimento do campus, tendo participado do planejamento e
implantagdo dos cursos técnicos em biotecnologia (subsequente e integrado), além
de coordena-los por um tempo. Também tive a oportunidade de contribuir com a
implantacdo e coordenagao do curso de Bacharelado em Biotecnologia. Sob uma
lideranga que sempre foi pautada no dialogo, participagdo e engajamento de todos,
conseguimos juntos alcancar a nota maxima do MEC, transformando nosso curso
em uma referéncia nacional em qualidade e inovagao.

No Campus Avangado, também atuei na coordenacgao de agdes de pesquisa
e inovacao, e ainda contribui para o credenciamento de professores do campus no
primeiro doutorado ofertado pelo IFMT, em parceria com a Rede Bionorte, o PPG em
Biodiversidade e Biotecnologia.

Essas experiéncias me permitiram desenvolver uma visédo estratégica sobre o
papel do IFMT no desenvolvimento regional, especialmente em areas como
biotecnologia, agronegdécio e inovagao. Participei da criacdo da Alianga de Inovagao
do Cerrado e do ecossistema local de inovagédo, sempre com a missao de integrar
ensino, pesquisa e extensdo, impactando diretamente a vida dos nossos estudantes
e da comunidade.

Finalizo esta apresentacdo reconhecendo o valioso trabalho e o legado
deixado pela atual gestédo, que, com dedicacdo e competéncia, alcangou avangos
significativos para o IFMT Campus Avancado Lucas do Rio Verde. Ciente dos
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grandes desafios que temos pela frente, acredito que, unidos, temos a forga
necessaria para dar continuidade a esse trabalho e seguir transformando vidas e
impulsionando o desenvolvimento regional. Juntos, podemos fortalecer ainda mais
nossa instituicdo, sempre com foco na exceléncia académica, na inovagdo € no
compromisso com a nossa comunidade.

Agora, compartilho os valores que nos orientam e que serao a base de nossa
gestao.

Valores que nos guiam

e Etica: Conduzir todas as acdes com integridade e responsabilidade.

e Inovagao: Promover a constante busca por novas solugbes criativas,
tecnoldgicas e metodoldgicas.

e Legalidade: Agir sempre em conformidade com a legislagéo vigente.

e Transparéncia: Manter a clareza e abertura nas decisbes e agdes
administrativas.

e Sustentabilidade: Incorporar praticas sustentaveis em todas as esferas da
instituigao.

e Profissionalismo e Comprometimento: Valorizar o trabalho dedicado de
professores, técnicos e alunos, garantindo a exceléncia em cada atividade.

e Respeito ao cidadao: Promover um ambiente de respeito e inclusdo para
todos.

A construgcao do Plano de Gestao do IFMT Campus Avangado Lucas do Rio
Verde

Este plano de gestao foi construido a muitas maos, resultado de um processo
coletivo que vai além da proposta de um unico candidato. Ele representa o trabalho
conjunto de uma comunidade comprometida com a transformagao de vidas por meio
da educacgao publica e de qualidade.

Para a construgdo deste documento, foram analisados relatorios de
avaliagdes internas, consideragdes do setor produtivo, contribuicbes da CPA, além
de reunides com pais, estudantes, técnicos, professores, egressos e servidores que
hoje atuam em outras unidades do IFMT.

Entendo que a educacido tem um papel profundamente emancipador, capaz
de transformar realidades e abrir caminhos para novas oportunidades. Ao integrar
ensino, pesquisa e extensdo, buscamos ndo apenas formar profissionais, mas
cidadaos criticos e agentes de mudanga. Nossa proposta também se alinha ao
compromisso com a inovagao e o desenvolvimento sustentavel, promovendo
solugdes que impulsionam o crescimento regional.

E nesse espirito que surge o nosso slogan “Unidos para Continuar
Transformando Vidas e Impulsionando o Desenvolvimento Regional”’, que
reflete a esséncia deste plano: o compromisso de juntos promovermos uma
educacao que emancipa, valoriza pessoas e constroi um futuro mais préspero e
sustentavel para nossa regido.

Apresento na sequéncia os eixos tematicos pelos quais nossa proposta foi
pensada.
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1. Transformando vidas pela valorizagao e pelo desenvolvimento humano

1.1 Desenvolvimento humano, Saude Mental e Qualidade de Vida

Celebrar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) locais, prefeitura
e Reitoria para oferecer apoio psicolégico, nutricional, assisténcia social e
educador fisico para servidores e estudantes;

Apoiar o desenvolvimento do Projeto “Conexéo do IFMT Campus Avangado
Lucas do Rio Verde” (IFMT-CALRYV), com o objetivo de contribuir de forma
continua para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, através de
iniciativas que promovam a saude mental, bem-estar social e integragdo no
ambiente de trabalho;

Fortalecer a equipe multidisciplinar do campus;

Promover formagdes em assuntos de interesse da comunidade local, como
educacao financeira, desenvolvimento de soft skills, desenvolvimento pessoal,
projeto de vida e trabalho colaborativo;

Estabelecer parcerias com estabelecimentos locais para obtengdo de
descontos e condi¢gdes especiais para servidores e alunos do campus;
Intensificar acbes que promovam lazer, integragéo e convivéncia harmoniosa
entre servidores, estudantes e seus familiares, fortalecendo os lagos
comunitarios e cooperativos (calendario interno de eventos, eventos anuais
como o Dia do Estudante, Dia dos Professores, Dia do Servidor Publico);
Fortalecer acbes que promovam uma cultura de equidade de oportunidades,
garantido a diversidade e a inclusdo, com énfase no respeito a diferentes
etnias, géneros, ragas, religides e orientagdes sexuais;

Implementar agdes de sensibilizagdo que promovam a inclusao de estudantes
de diferentes origens, perfis socioeconémicos, grupos minoritarios e equidade
de género;

Apoiar o desenvolvimento de atividades recreativas, esportivas, culturais e
artisticas no campus e em outros ambientes disponiveis na cidade;

Incentivar a participacdo de estudantes e servidores em eventos como o0s
JIFMT e os Jogos dos Servidores, promovendo o bem-estar e a integragéo da
comunidade académica;

Fortalecer o Nucleo de Qualidade de Vida.

1.2 Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Trabalhar para consolidar o quadro de técnicos administrativos e docentes,
conforme legislagao vigente;

Revisar o fluxograma de atividades administrativas;

Fortalecer as agbes de qualificagdo e capacitagao interna para servidores,
com foco em demandas internas, em areas emergentes e no planejamento
estratégico do campus;

Promover, em parceria com outras instituicbes e com a Escola de Formagao
(Esfor/IFMT), a capacitagdo e o desenvolvimento de liderangas, bem como
tematicas que abordam o respeito a diversidade, equidade de género,
politicas antirracistas e antibullying, visando combater estes estigmas no
ambiente escolar.

2. Transformar vidas pelo Ensino
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e Apoiar e fortalecer a verticalizagdo do ensino, criando novos cursos técnicos,
de graduacéo e pos-graduacéo, respeitando os limites estabelecidos pela Lei
n° 11.892/2008 e de acordo com a disponibilidade ou garantia de ampliagcéo
do quadro de servidores e recursos orgamentarios;

e Implementar um programa de apoio a olimpiadas de conhecimentos basicos,
técnicos e cientificos e outros exames de qualidade de ensino;

e Apoiar a reestruturagao do Programa ECO-PAN (antigo Nucleo Avangado do
Pantanal — NAPAN) e estimular a participagdo de alunos e servidores em
atividades de ensino, pesquisa e extensao nesta unidade;

e Expandir o numero de visitas técnicas a empresas, propriedades rurais,
entidades e instituicbes que realizem atividades relevantes para os cursos
oferecidos pelo campus;

e Apoiar a participagdo de estudantes e servidores em eventos institucionais,
como a Mostra de Arte e Cultura (MArte) e Workshop de Ensino Pesquisa e
Extensao;

e Incentivar a formacao de clubes estudantis que promovam o desenvolvimento
pessoal, a inovagdo e o pensamento criativo, fortalecendo a cidadania e o
trabalho colaborativo, abrangendo areas como xadrez, idiomas, educagao
financeira, empreendedorismo e sustentabilidade;

e Fortalecer as acbes de capacitacdo docente, com énfase na implementacao
de metodologias inovadoras de ensino e avaliagdo, promovendo maior
integracdo entre os componentes curriculares e uma aproximagao mais
significativa com a realidade local e o mundo do trabalho;

e Estimular o desenvolvimento de projetos e programas de ensino com agdes
integradas entre nucleo comum e técnico, com previsao de taxa de bancada e
bolsas;

e Ampliar as agdes e consolidar o Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD);

e Criar cursos MOOC - Cursos Online, Abertos e Massivos (do inglés: Massive
Open Online Courses) em areas emergentes e com maior demanda por
formacgao inicial e continuada;

e Ampliar o acesso a Biblioteca Virtual para os estudantes e servidores;

e Promover, com recursos proprios € a partir de parcerias com a iniciativa
privada e O6rgédos publicos, a oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC);

e Apoiar o desenvolvimento de agdes do Centro de Idiomas do IFMT;

e Instituir um projeto de ensino para desenvolvimento de atividades de
nivelamentos de lingua portuguesa, ciéncias exatas e projeto de vida para
alunos dos cursos técnicos;

e Atualizar os modelos de documentos académicos;

e Implementar agbes permanentes de valorizagdo das mulheres, com destaque
para eventos como Consciéncia Negra e Semana Tecnoldgica, de cultura e
artes, conforme a Lei n° 14.986/2024, evidenciando suas contribuicdes no
desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico.

3. Transformar vidas pela Pesquisa. Inovacao e Pos-Graduagéo
e Apoiar a continuidade e modernizacdo do Desafio de Ideias do IFMT CALRYV,;

e Estimular a participagcdo da comunidade interna em atividades de ideagao,
Hackathons e outros programas de inovagao oferecidos pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, ou por outras instituigdes parceiras;

Unidos para Continuar Transformando Vidas e Impulsionando o Desenvolvimento Regional.
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Ofertar Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu em EaD via Universidade
Aberta do Brasil (UAB);

Apoiar a Elaboracdo de uma APCN para criagcdo de um mestrado em Rede
em Biodiversidade e Biotecnologia;

Fortalecer o Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia do Programa em
Rede BIONORTE;

Estimular a criacdo de um programa de Pesquisador Visitante Voluntario;
Implementar, nos cursos de graduacado e pdés graduagdo, a previsao de
possibilidade de apresentacdo de Produtos Técnicos/Tecnoldgicos que
poderdo ser aceitos como resultado das pesquisas (Patentes,
Produto/processo em sigilo, Produto Bibliografico, Cultivar, Base de dados
técnico-cientifica, Empresa/ startup inovadora, Tecnologia Social e outros);
Atualizar e modernizar a Vitrine Tecnoldgica digital do campus, destacando as
principais tecnologias e produtos desenvolvidos pelas pesquisas realizadas
no campus ou em rede, bem como os pesquisadores envolvidos;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas em Rede;

Adquirir novos equipamentos que sejam prioritarios para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa, extensao e aulas praticas.

Transformar vidas pela Extensao, Empreendedorismo e Empregabilidade

Estruturar um escritério de Projetos, Captacdo de Recursos e Prestagcéo de
Servigos;

Fortalecer a participagdo do IFMT no ecossistema de inovagao de Lucas do
Rio Verde;

Criar um Hub de Inovacdo, Empreendedorismo e Empregabilidade, com
espago de coworking, laboratério Maker, incubagao de empresas/startups e
conexdes com diversos setores da sociedade, com outros Hubs, aceleradoras
e parques tecnoldgicos;

Ampliar convénios com empresas privadas e instituicbes publicas para
aumentar o numero de vagas de estagios remunerados em diferentes setores,
tanto locais quanto de outros estados;

Modernizar o Banco de Talentos do curso de Bacharelado em Biotecnologia,
expandindo-o para todos os alunos e egressos do IFMT-CALRYV;

Estabelecer novas parcerias e compartilhar o Banco de Talentos com
empresas, instituicdes publicas e privadas que fazem a captacao e selegao de
candidatos para empregos e estagios;

Divulgar, regularmente, para estudantes e egressos, vagas de emprego,
oportunidades de estagio, capacitagcéo e editais ou chamadas para captacgao
de recursos;

Promover eventos e projetos de extensdo focados em demandas locais dos
diversos setores da sociedade;

Fortalecer os eventos promovidos pelo campus e ampliar as parcerias com
entidades atuantes no ecossistema de inovagao de Lucas do Rio Verde;
Modernizar a revista digital da Semana Tecnologica e melhorar sua
divulgagao e alcance;

Ampliar o aporte financeiro destinado aos editais de extensao;

Promover ag¢des de combate a violéncia de género, valorizagdo do trabalho
feminino e fortalecimento da autonomia econdémica de mulheres em
vulnerabilidade;

Unidos para Continuar Transformando Vidas e Impulsionando o Desenvolvimento Regional.
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e Promover agdes extensionistas para divulgar os cursos, servigos e iniciativas
do IFMT-CALRV em eventos como Show Safra, Festa do Milho, Semana do
Meio Ambiente, Feira de Profissdes, entre outros, fortalecendo a visibilidade e
a integragdo com a comunidade;

e Desenvolver agdes extensionistas em parceria com instituicbes publicas
municipais, estaduais e da UAB - Polo Lucas do Rio Verde, oferecendo
oficinas e atividades ludicas e praticas;

e Fortalecer o envolvimento do IFMT-CALRV em projetos que impulsionam o
desenvolvimento regional, como a participacao ativa em conselhos e comités
municipais;

e Divulgar, no calendario de eventos da prefeitura municipal, os eventos
realizados pelo IFMT-CALRV.

5. Assisténcia Estudantil. Permanéncia e Exito para transformar vidas

e Priorizar a licitagado e implementagdo de uma cantina no campus, garantindo a
melhoria do acesso a alimentos pelos estudantes e servidores;

e Empenhar esforgos para garantir a instalacdo de um refeitdrio, oferecendo
ainda um espago de convivéncia mais confortavel para estudantes e
servidores;

e Melhorar a merenda escolar, utilizando, além de recursos do campus,
recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) para adquirir
alimentos de cooperativas e associagdes da agricultura familiar;

e Garantir a continuidade e busca constante por melhorias na oferta de kits
escolares (mochila, uniformes e squeeze personalizados, além de outros
materiais escolares);

e Fortalecer o apoio financeiro destinado a alimentagao, moradia, aquisicdo de
jalecos e internet;

e Ampliar a oferta regular de Chromebooks em regime de comodato para todos
os estudantes;

e Retomar a oferta regular do edital de apoio financeiro ao aluno de graduagéao
para realizagao de estagios fora de Lucas do Rio Verde;

e Implementar o programa Jovem Aprendiz e credenciar empreendimentos
locais e regionais para atendimento de alunos dos cursos Técnicos;

e Promover discussdes, palestras e encontros sobre temas relativos a saude
mental, ao mundo do trabalho e combate a qualquer forma de discriminagéo;

e Implementar agdes que estimulem o desenvolvimento da autoestima, de uma
cultura colaborativa, de acolhimento, e que valorizem a evolugao do estudante
em detrimento da nota;

e Estimular atividades de reforco escolar, monitorias e tutorias;

e Reforcar as agdes de orientagdo pedagdgica para auxiliar os estudantes no
processo de aprendizagem;

e Fortalecer a equipe pedagdégica para melhorar o acolhimento e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia fisica e outras necessidades
educacionais especificas (por meio de adaptagdes curriculares, materiais
pedagdgicos acessiveis e tecnologias assistivas);

e Buscar alternativas inovadoras para a compilagcdo de dados referentes a
desempenho, faltas e rendimento dos estudantes;

e Viabilizar a participacdo de estudantes em atividades desportivas e culturais
locais e institucionais;

Unidos para Continuar Transformando Vidas e Impulsionando o Desenvolvimento Regional.
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Fomentar a participagdo de estudantes em atividades e eventos de ensino,
pesquisa e extensao;

Fortalecer as representagdes estudantis (grémio, centro académico e atlética);
Implementar acgbes para destacar, periodicamente, a superagdo e o
desenvolvimento de estudantes no ambito académico e pessoal,
reconhecendo e incentivando sua evolugao e seu desenvolvimento continuo.

6. Transformar vidas pela Internacionalizagao

Fortalecer convénios ja existentes e implementar novos convénios com
instituicoes internacionais;

Prospectar instituicbes internacionais para obtencdao de dupla titulagao,
visando viabilizar que o0s egressos possam também atuar em
empreendimentos internacionais;

Viabilizar o recebimento de estudantes estrangeiros no IFMT CALRYV,
enriquecendo o ambiente de aprendizado, promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias culturais;

Promover viagens de intercambio estudantii e académico de alunos e
professores para instituicdes nacionais e internacionais que ja possuam
convénios com o IFMT e que sejam referéncia em areas ligadas aos cursos
do campus.

7. Transformar vidas pela Gestdao Administrativa e Financeira

Implementar metodologias ageis para gerenciamento de processos
administrativos e académicos para otimizar a gestdo e melhorar a eficiéncia
nas tomadas de decisao;

Ampliar a divulgagdo de dados e indicadores da gestdo, do ensino, da
pesquisa, inovacao e extensao;

Estimular a contratagao de prestadores de servigos por empresas inovadoras
ou Startups;

Realizar inventarios periodicos de ativos/patriménio, de modo a otimizar o uso
e a substituigado de ativos do campus;

Realizar consultas regulares com a comunidade interna para ouvir sugestbes
e apontamentos sobre temas pedagdgicos, administrativos e financeiros,
promovendo a autoavaliacido continua e contribuindo para as tomadas de
decisao da gestao.

8. Transformar vidas pelo Planejamento

Elaborar e implementar, de forma participativa, o Planejamento Estratégico do
IFMT-CALRYV;

Estabelecer um ciclo continuo de monitoramento e avaliagado do planejamento;
Mapear desafios e oportunidades, resultando em um plano de agao de curto,
meédio e longo prazo;

Elaborar um plano de expanséo de cursos oferecidos no campus, com foco
em areas estratégicas, fundamentadas em indicadores técnicos e com a Lei
n°® 11.892/2008;

Planejar agdes que promovam a aplicagdo de soluc¢des digitais nas areas de
ensino, pesquisa e extensao;
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Elaborar e executar um plano de manutengao preventiva e corretiva para a
infraestrutura e o0s equipamentos, garantindo a preservacdo e o bom
funcionamento das instalagdes e recursos institucionais;

Promover uma maior participacédo de setores envolvidos, colegiados e
representacdes estudantis no planejamento de agdes do campus, em debates
pedagdgicos e na solugéo de problemas.

9. Transformar vidas pela Infraestrutura e Modernizacgao

Planejar o campus para uma futura mudanga da tipologia de Campus
Avangado para Campus;

Buscar a formalizagao da intengao de doagao do terreno anexo ao campus, a
fim de integrar essa area ao IFMT-CALRYV;

Viabilizar a construgdo de um refeitdrio integrado, com centro de convivéncia
climatizado;

Construir um novo bloco de salas de aulas;

Construir uma guarita na entrada principal do campus, alinhada com a
identidade geral do IFMT;

Implementar um espago para a criagdo do Hub de Inovacéo,
Empreendedorismo e Captagao de recursos;

Aumentar o numero de banheiros femininos para estudantes;

Ampliar e melhorar a sala de professores;

Construir ou adaptar um espaco ja existente para a criagao de um auditorio;
Construir calcadas;

Melhorar a iluminacéo do campus;

Revitalizar a pavimentagéo do acesso aos estacionamentos;

Ampliar a sinalizagdo no estacionamento; implementar mapas de localizagao;
Aprimorar a acessibilidade fisica e digital na infraestrutura existente,
garantindo que esses aspectos sejam incorporados nos projetos dos novos
ambientes;

Continuar investindo nas melhorias de seguranga do campus;

Implementar um laboratério de arte e cultura;

Melhorar a cobertura, qualidade da internet e rede logica do campus;

Revisar e aprimorar o sistema de combate a incéndios;

Buscar apoio do Corpo de Bombeiros para a realizagdo periddica de
treinamentos de combate a incéndio e praticas de primeiros socorros;

Ampliar e melhorar o mobiliario do campus, priorizando a ampliacédo de
armarios para estudantes e servidores;

Melhorar o espaco fisico para armazenamento de reagentes quimicos e a
estrutura do entreposto de residuos quimicos;

Construir cobertura para veiculos;

Construir coberturas para o acesso de pedestres, do portdo de entrada ao
bloco administrativo, de acesso aos laboratérios de Microbiologia e
Informatica e ao novo bloco de salas de aulas;

Implementar uma sala para amamentacgao e fraldario.

10. Sustentabilidade para transformar vidas

Criar uma comissdo para desenvolvimento de um plano de eficiéncia
energética, consumo e reaproveitamento de agua;

Unidos para Continuar Transformando Vidas e Impulsionando o Desenvolvimento Regional.
@reginaldo.v.ribeiro 9



Plano Diretor de Gestao (2025-2029)
Prof. Reginaldo Ribeiro

Fortalecer o desenvolvimento de projetos integrados de educagdo ambiental
dentro o fora do campus;

Estimular a implementag¢ao do programa Lixo Zero;

Apoiar a revitalizacdo da horta e da farmacia viva, bem como o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

Implementar agdes para melhorar o paisagismo, arborizagéo e para realizar a
identificagao botanica da flora do campus;

Viabilizar recursos para investir na ampliagdo da usina fotovoltaica;

Estudar a viabilidade da aquisicdo de um sistema gerador de energia para
uso em casos de queda de energia.

11.Transformar vidas pela Comunicacao

Reativar o IFNews e estimular a divulgagao de agdes do campus e do IFMT
em redes sociais e outros meios de comunicagao;

Estruturar um nucleo de comunicagdo, e buscar o apoio da Reitoria para
garantir a atuagdo de profissionais especializados na area, fortalecendo a
comunicacéo institucional;

Fortalecer o contato continuo com veiculos de comunicagao locais e
regionais para ampliar o alcance das divulgagoes;

Estabelecer uma comissdo permanente de divulgacdo dos cursos e de
agdes do campus em eventos externos, espacgos populares e em feiras de
profisséao, estagios e empregos;

Amplificar a divulgagado das conquistas alcangadas por alunos, servidores e
pelo IFMT-CALRV em avaliagbes, olimpiadas, premiagdes, inovacao,
empreendedorismo € mundo do trabalho;

Atualizar o site do campus para melhorar a usabilidade e disponibilizar
informagdes relevantes de forma clara, intuitiva e objetiva.

12.Consideragoes Finais
Este plano é apenas o ponto de partida, construido pela unido de varias vozes e

pelo propdsito comum de transformar vidas por meio da educagéo. Contudo, ndo &
uma proposta definitiva ou imutavel. Ela deve continuar evoluindo, sendo aprimorada
para que possamos sempre avangar juntos, fortalecendo o papel do IFMT - CALRV
na inovacgéao, desenvolvimento humano e crescimento regional.
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