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EDITAL N° 029/2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no
D.O.U. de 09.04.2013, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2° e artigos 3° e 4° da Lei n°® 8.745/93 e
Lei n°. 9.849/99, que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado de Professor Substituto, torna publico
gue estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, mediante Exame de Desempenho
Didatico, para provimento temporario de 17 (dezessete) vagas para Professor Substituto, com vistas a
atender ao campus e area conforme abaixo especificadas, nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1.1 CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO:
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Sociologia ou

Ciencias Humanas Licenciatura em Histdria ou Licenciatura em Ciéncias Sociais 01
Portugués Licenciatura em Letras 01
1.2 CAMPUS AVANCADO DE GUARANTA DO NORTE:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Portugués Licenciatura em Letras 01
1.3 CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Agronomia Graduacéo em Agronomia 01
Educacéo Fisica Graduacédo em Educacéo Fisica 01
Filosofia Graduacgéo em Filosofia 01
1.4 CAMPUS CONFRESA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Geografia Graduacao em Geografia 01
1.5 CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Educacgéo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica 01
Filosofia Licenciatura em Filosofia 01
Fisica Licenciatura em Fisica 01
Historia Licenciatura em Historia 01
Portugués/Literatura Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Literatura 01
Portugués/inglés Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Inglés 01
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continuac&o das vagas do CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA:
Matematica Licenciatura em Matematica 01
. . Licenciatura em Sociologia ou Licenciatura em Ciéncias
Sociologia L 01
Sociais
1.6 CAMPUS PONTES E LACERDA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Historia Graduacao em Historia 01
1.7 CAMPUS VARZEA GRANDE:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Educacéo Fisica Licenciatura em Educacéo Fisica 01

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Serdo realizadas as inscri¢cdes no periodo de 11.04.2017 a 23.04.2017, exclusivamente pelo site do IFMT:
www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condicdo obrigatdria para a participac@o no presente processo seletivo a apresentacéo, na data do
Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduacdo conforme formacéo académica exigida no item 1,
CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleigéo;

b) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

¢) “Curriculum Vitae” atualizado;

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocdépia.

d) Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°.
7.596/87, que ndo ha incompatibilidade de horéario entre suas atividades e o horario de trabalho no IFMT, bem
como nado exerce outro cargo inacumulavel, nos termos do art. 37 da C.F *considera-se cargo técnico ou
cientifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359.3.17/2009: “(...) a partir da jurisprudéncia do
STF, cargo técnico exige conhecimentos técnicos especificos e habilitagéo legal, ndo necessariamente de nivel
superior, e “...caracteriza como cargo técnico (art. 37, XVI, “b”, da Constituigdo Federal), assim definido como
aquele que requer conhecimento especificos na area de atuacao do profissional, com habilitacdo especifica de
grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.” (fornecemos 0 modelo de declaragédo no ato de entrega da
documentacao);

e) Declaracdo de ciéncia que ndo podera ser contratado temporariamente nos préximos 02 (dois) anos na
administragdo publica federal, nos termos da Lei n® 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do
contrato anterior:

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

(...)

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2°desta Lei,
mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 5° desta Lei.

2.3 - Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na
data do Exame de Desempenho Didatico;

2.5 - Os candidatos inscritos receberdo no dia 24.04.2017, a partir das 14:30h (guatorze horas e trinta
minutos), na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus,
mediante sorteio, 0 tema, dentre os abaixo _relacionados, gue foi sorteado para prestar o Exame de
Desempenho Didético:

2.5.1 — Campus Avancado de Diamantino: Ciéncias Humanas: 1. Trabalho: Alienacdo e Consumo. 2. A
Cultura como Constru¢do Humana. 3. O conhecimento na sociedade contemporéanea. Portugués: 1. A coesdo
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e a coeréncia textuais na construgdo de sentidos no texto; 2. Uso da virgula: pausa sintatica para a construgao
de sentidos no texto; 3. Variacédo linguistica.

2.5.2 — Campus Avancado de Guarantad do Norte: Portugués: 1. Linguagem Verbal e ndo-verbal; 2. Géneros
Textuais; 3. Figuras de linguagem.

2.5.3 — Campus Campo Novo do Parecis: Agronomia: 1. Introducéo a Topografia: Planimetria e Altimetria; 2.
Técnicas Agricolas de Terraceamento; 3. Técnicas de agricultura de precisdo. Educagdo Fisica: 1. Os
objetivos da Educacéo Fisica no Ensino Médio; 2. Dimens®es histéricas da Educacao Fisica; 3. Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Filosofia: 1. Liberdade e
determinismo; 2. A questdo do conhecimento; 3. Estado e poder.

2.5.4 — Campus Confresa: Geografia: 1. Espaco Agrario e Desenvolvimento Agricola no Brasil; 2.
Movimentos migratorios e urbanizacéo no territorio brasileiro; 3. Meio ambiente e desenvolvimento.

2.5.5 — Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva: Educacdo Fisica: 1. Musculacdo: uma proposta
educativa para o ensino médio; 2. Treinamento Funcional: uma proposta educativa para o ensino médio; 3.
Musculag&@o no ensino médio: formacao para a autonomia. Filosofia: 1. Filosofia grega: o periodo Homérico e
0 nascimento da Filosofia, Pré-socraticos: Parménides e Heraclito; 2. Platdo e 0 mundo das ideias: alegoria da
caverna, reminiscéncia e o conhecimento e o ideal da politica (o rei fil6sofo); 3. Metafisica da modernidade:
Descartes e o racionalismo, Hume e o empirismo; 4. As teorias éticas: antiga, medieval, moderna e
contemporénea; 5. A crise da razao: Kierkegaard, razéo e fé — Nietzsche e o critério da vida — e a Escola de
Frankfurt; 6. A arte como forma de pensamento: arte € o conhecimento intuitivo do mundo, imaginacéo na arte,
arte e criatividade, funcéo da arte, o conhecimento pela arte. Fisica: 1. Movimento Harménico Simples; 2. 22
Lei da Termodinamica; 3. Equacdo de Bernoulli; 4. Geradores Elétricos; 5. Equacdo de Gauss para Espelhos
Esféricos. Historia: 1. O pan-africanismo como movimento politico no contexto das independéncias na Africa;
2. Economia e sociedade mineradora do Brasil no século XVIII; 3. A construcdo da identidade nacional
brasileira; 4. A influéncia da cultura africana na sociedade brasileira; 5. Democracia e cidadania ho mundo
grego antigo; 6. Uma perspectiva histérica dos diretos humanos na redemocratizagdo da sociedade brasileira.
Portugués/Literatura: 1. O estudo do Género artigo de opinido no Ensino Médio; 2. Texto e linguagem: os
conectivos e a construcdo de sentido; 3. A transicdo do Romantismo para o Realismo no Brasil: Machado de
Assis; 4. Literatura Contemporanea: a construcao da identidade do povo brasileiro a partir de Macunaima.
Portugués/inglés*: 1. Simple present (Presente Simples); 2. Simple past (Passado Simples); 3. Passive voice
(Voz passiva); 4. Ordering at a fast food restaurant (fazendo um pedido num restaurante fast food); 5. Modal
verbs: can, could, may, might, must, should (Verbos modais: can, could, may, might, must, should); 6. Present
Perfect (Presente Perfeito); *o Exame de Desempenho Didatico devera ser realizado na lingua de
habilitagdo. Matematica: 1. AplicagBes das derivadas em problemas de maximo e minimo; 2. O teorema
fundamental do célculo; 3. Espacgos vetoriais e transformacdes lineares; 4. Probabilidades e as distribui¢cdes
das variaveis discretas e continuas; 5. Inferéncias sobre médias e propor¢des. Sociologia: 1. A perspectiva
sociolégica de Emile Durkheim: o fato social como objeto socioldgico e os tipos de solidariedade; 2. A
perspectiva sociolégica de Max Weber: poder e dominagdo; 3. A perspectiva sociolégica de Karl Marx:
ideologia e classes sociais; 4. Mudancas no mundo do trabalho e os reflexos na sociedade contemporanea; 5.
Cultura como conceito antropoldgico; 6. A nog¢do de modernidade liquida em Bauman e os desafios para
compreenséao da sociedade pés-moderna.

2.5.6 — Campus Pontes e Lacerda: Histéria: 1. Governo Getullio Vargas; 2. América pré-hispéanica; 3. Histéria
da arte no Brasil.

2.5.7 — Campus Varzea Grande: Educacdo Fisica: 1. Futsal: organizacdo do esporte na escola; 2.
Treinamento de Atletismo para adolescentes; 3. Caracteristicas de Handebol para formacéo de equipes.

2.6 — N&o é obrigatéria a presenca do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho
didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informa¢des quanto ao tema sorteado.

2.7 — O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela

Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter informacgdes junto aos campi sobre o tema, o horario do seu
exame e se sera disponibilizado o equipamento para realizagdo do mesmo (Datashow, notebook, dentre
outros).

2.7.1 — A Coordenacao Geral de Gestédo de Pessoas ou o Departamento de Ensino do campus podera publicar
no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.

3. DA ESTRUTURACAO E REALIZACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 — O Exame de Desempenho Didatico serda realizado no Campus para o qual o candidato se inscreveu;

3.2.1 — A responsabilidade pela escolha do tema e pela execugcao do Exame de Desempenho Didatico € do
Departamento de Ensino do Campus e da Direcao Geral;
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3.3 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, em
gue se observardo os seguintes aspectos:

a) Elaboracdo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos componentes da
Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

Il. Metodologia/contetido (2,5);

. Avaliagédo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

I. Visdo introdutéria do assunto (motivacdo e/ou introducéo e/ou contextualizacdo) (5);

II. Explicitacdo do objetivo da aula (5);

lll. Desenvolvimento do assunto:

[ll. 1. Organizacao logica e sequencial do contetdo (10);

lll. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos ofertados no
campus (10);

lll. 3. Relacionamento do conteddo com a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando os contetdos,
aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

lll. 4. Abrangéncias de conteldo (experiéncia pessoal e outros) (10);

[ll. 5. Dominio e seguranca na apresenta¢éo do contelido (uso adequado da terminologia) e outros (10).

. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgao, etc.) (10).

IV. Concluséo do assunto:

IV. 1. concluséo da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliacdo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho serd realizado nos dias 25 e 26.04.2017, podendo ser prorrogados os dias do
exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada campus.
3.5.1 — O candidato deverd comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenacdo de Gestdao de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar 0s
documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 — A pontuagao do “Curriculum Vitae” e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

3.7 - Da remuneracéo:

O candidato aprovado perceberd remunerag¢édo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicdo por Titulagdo — RT,
equivalente a Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 a época de sua
contratacao.

3.7.1 — A Retribuicdo por Titulacdo - RT serd paga de acordo com o documento comprobatério valido de
titulacdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INICIO DO CONTRATO, ndo sendo
aceitos documentos provisoérios que constem pendéncia quanto a concluséo do curso.

3.7.1.2 — N&o havera alteracdo da remuneracdo por conclusdo de titulagdo, sendo fixada a remuneragdo de
acordo com a titulagdo na data de sua contratacao.

Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneragao sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO R$ 2.236,29 - R$ 2.236,29
APERFEICOAMENTO R$ 2.236,29 R$ 95,44 R$ 2.331,73
ESPECIALIZACAO R$ 2.236,29 R$ 171,79 R$ 2.408,08
MESTRADO R$ 2.236,29 R$ 531,73 R$ 2.768,02
DOUTORADO R$ 2.236,29 R$ 1.068,78 R$ 3.305,07

Fundamentacéo Legal: Lei n° 12.772/2012.
*Acrescido de auxilio alimentacao e auxilio transporte (Qquando houver transporte coletivo na cidade).
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Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracéo sera:
REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 3.117,22 - R$ 3.117,22
APERFEICOAMENTO R$ 3.117,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64
ESPECIALIZACAO R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 3.527,89
MESTRADO R$ 3.117,22 R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
DOUTORADO R$ 3.117,22 R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

Fundamentacgéo Legal: Lei n°. 12.772/2012.
*Acrescido de auxilio alimentagédo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de Desempenho
de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO
4.1 - A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho didatico;

4.2 - A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicbes, sendo dois da é&rea de
conhecimento e um da &rea pedagdgica para avaliagdo da didatica de ensino, indicados e designados através
de Portaria expedida pela direcdo geral do campus;

4.3 - A classificacao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4.4 - Seréa considerado reprovado o candidato que nao atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do
exame de desempenho didatico;

4.5 — Em caso de empate na Pontuacdo, para fins de classificacao final, o desempate far-se-a com base nos
seguintes critérios:

4.5.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulagéo.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 27.04.2017 e posteriormente publicado no Diario Oficial
da Uniéo.

CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado A partir de Local/Responsabilidade
Inscri¢éo (via internet) 10.04.2017 a 23.04.2017 www.ifmt.edu.br
Sorteio do tema da Prova de Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do
" 24.04.2017 :
Desempenho Didéatico Campus ou no Departamento de Ensino
Prova de Desempenho Didatico 25 e 26.04.2017 Campus
Divulgacédo do _Resultado Final do 27 04.2017 Campus
Processo Seletivo no campus

5. DA CONTRATACAO DO APROVADO
5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular, limitado ao

periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o
contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da
Administracao.

5.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 20 ou 40 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

5.3 - O turno de trabalho seré distribuido de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal de Ensino,
podendo ser alterado conforme a necessidade da instituicao.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscrigéo,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.
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5.5 - A atualizagé@o do endereco indicado no Formulario de Inscrigdo e o atendimento as convocacgdes, desde o
momento da inscricdo até o momento da convocacao, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratacao.

5.7 - O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir da
convocagao, permitird ao IFMT convocar o préximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declarag¢des falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades presentes a realizagédo do exame;

6.2 - Todas as informacdes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de
interesse do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologacao dos
resultados.

6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das
obrigacdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

6.5 — A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacéo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracdo e demais disposi¢cdes legais.

6.6 - Apoés ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteracdo quanto ao posicionamento na tabela salarial
do docente.

6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo Unico; 117,
incisos la Vl e IXa XVIIl; 118 a 126; 127, incisos |, Il e 1ll, a 132, incisos | a VII, e IX a XllI; 136 a 142, incisos |,
primeira parte, a lll, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

Cuiaba, 07 de abril de 2017.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 08.04.2013
Publicado no D.O.U. de 09.04.2013


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art53
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art54
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art97
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art118
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art132ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art236
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art238

