1. DO OBJETO
11.

&

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
(Processo Administrativo n.° 23192.000770.2018-85)

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, asseio e

conservagao, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos € mao de obra, necessarios a
execucgao dos referidos servigos, para os Campi Campo Novo do Parecis e Avancado de Tangara da
Serra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

Item 1 — Campo Novo do Parecis

" TOTAL DA TOTAL
2 I3

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE (M?) AREA (W?) MENSAL TOTAL ANUAL
Areas Internas: Pisos frios 800 a 1200 2881,38 R$ 16.020,47 R$ 192.245,67
Areas Internas: Banheiro 200 a 300 644,34 R$ 16.211,59 R$ 194.539,13
ﬁrea; Internas: Laboratorios e area 360 a 450 1040,8 R$ 12.853 88 R$ 154.246,56

ospitalares

Areas Internas: Almoxarifados/galpdes 1500 a 2500 317,23 R$ 942,17 R$ 11.306,08
Areas Internas: Oficinas 1200 a 1800 571,33 R$ 2.119,63 R$ 25.435,61
Areas Internas: Areas com espago livre 1000 a 1500 1.280,61 R$ 5.698,71 R$ 68.384,57
Areas Externa: Piso pavimentado 6000 a 9000 4.076,08 R$ 10.067,92 R$ 120.815,01
Esquadrias: face interna e externa sem 300 a 380 1607.72 R$ 2.025.73 R$ 24.308.73
exposicao a situagao de risco ’ : ! ’ !
Esquadrias: face externa com exposi¢éo a 130 a 160 20.30 R$ 29,44 R$ 353,22
situagéo de risco ’ ! !
VALOR TOTAL R$ 65.969,55 R$ 791.634,59

Item 2 — Tangara da Serra

A TOTAL DA TOTAL
2 e
TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE (M?) AREA (W?) MENSA TOTAL ANUAL

Area intena — Piso frio 800 a 1200 2070,16 RS 7.142,05 R$ 85.704,62
Area interna — Laboratdrio 360 a 450 568,74 RS 5.226,72 R$ 62.720,65
Banheiros com insalubridade 200 a 300 117,09 RS 1.843,00 R$ 22.115,96
Area externa — Varrigdo de passeios e 6000 a 9000

arruamentos 375 R$ 172,50 R$ 2-070,00
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Area externa — Pétios e areas verdes — 1800 a 2700

Baixa frequéncia 1433,88 R$2.193,84 R$ 26-326,04
Area externa — coleta de detritos em patios 100000

e areas verdes com frequéncia diaria 430164 R$ 516,20 R$ 6.1 94!36
Esquadrias — face interna sem exposicéo a 300 a 380

situagdo de risco 1176,02 R$ 1.081,94 R$ 1 2983,26
Esquadrias — face externa sem exposigao a 300 a 380

situagao de risco 1176,02 R$ 1.081,94 R$ 1 2-983,26
VALOR TOTAL R$ 19.258,18 | R$ 231.098,15
Para o Campus Avangado Tangara da Serra, utilizou-se a produtividade maxima.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos de limpeza, conservagao,

higienizacdo e asseio correspondem a méao de obra, materiais de consumo e o emprego de
equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execug¢ao a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

3.1. IFMT CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS: Rodovia MT 235, KM 12, Zona Rural, Campo
Novo do Parecis — MT — CEP: 78360-0000

3.2. IFMT CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA: Rua José de Oliveira (28), 980 N —
Bairro: Vila Horizonte, Tangara da Serra — MT — CEP: 78300-0000

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

4.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagédo do servigo de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e mao de obra, necessarios a execugao dos referidos servigos para o IFMT
Campus Campo Novo do Parecis e Campus Avangado Tangara da Serra.

4.2, A contratagdo devera ser realizada com base na area a ser limpa, respeitando a frequéncia
estimada pela Administragdo, conforme tabela abaixo:

Item 1 — Campus Campo Novo do Parecis

F Ay c q c 9 Nimero de Postos
) requéncia ) Area Limpa / | Area Limpa / Necessérios
Descri¢ao Tipo de Area de Limpeza /| Area (M?) Més Dia (produtividade
Dl (iR QL) ’ minima)
Areas Internas: Pisos frios: 800 m? a PISOS FRIOS 26 1.308,04 34.009,04 1.308,04 1,6351
1200 m2 (referéncia IN05/2017) Média (limpeza 1x dia)
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PISOS FRIOS

. . 52 600,52 31.227,04 1.201,04 1,5013
(limpeza 2x dia)
PISOS FRIOS 26 91688 | 23.83888 | 916,88 1,1461
. (limpeza 1x dia)
igual a 1000m?) PISOS FRIOS
. . 26 31,35 815,10 31,35 0,0392
(limpeza 1x dia)
PISOS FRIO.S 26 24,60 639,60 24,60 0,0308
(limpeza 1x dia)
Areas Internas: Banheiro: 200 m? a
300 m2 (referéncia IN05/2017) Média (frls”l‘gigl;g;a) 52 64433 | 3350516 | 1.288,66 6,4433
igual a 250m?) q
] LABORATORIOS
Areas Internas: Laboratérios e érea (frequéncia 3x semana) 12 1.028,05 12.336,58 474,48 1,3180
hospitalares: 360 m?> a 450 m2 AREAS
(refertncia IN0S/2017) Média igual @l o pITALARES 26 12,75 331,50 12,75 0,0354
405m? : : , , , ;
(frequéncia 1x dia)
Areas Internas: Almoxarifados ALMOXAR{FADO /
/galpdes: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia GALPAO 8 317,23 2.537,84 97,61 0,0651
IN05/2017) Média igual a 2000m? (limpeza 2x semana)
Areas Internas: Oficinas: 1200 m? a OFICINAS
1800 m2 (referéncia IN05/2017) Média (limpeza 1x semana) 4 571,33 2.285,32 87,90 0,0732
igual a 1500m? P
Areas Internas: Areas com espaco AREAS COM
livre: 1000 m? a 1500 m2 (referéncia (E:ng?lil{i‘gzgs) 12 1.280,61 15.367,32 591,05 0,5911
IN05/2017) Média igual a 1250m? (linglpez; 3x semana)
Areas Externa: Piso pavimentado PISO
A 1as 2
frequéncia: 1800 m? a 2700 m2| b, ENTADOS 12 407608 | 48.913,00 | 1.881,27 1,0451
(referéncia IN05/2017) Média igual a (limpeza 3 semana)
2250m? peza 5x
ESQUADRIAS
Esquadrias: face interna ¢ externa sem|  INTERNAS 4 814,01 3.256,04 125,23 0,4174
exposicio a situacio de risco: 300 m? a| (limpeza Ix semana)
380 m? (referéncia IN05/2017) Média ESQUADRIAS
igual a 340m? EXTERNAS 4 793,71 3.174,84 122,11 0,4070
(limpeza 1x semana)
Esquadrias: face  externa  com ESQUADRIAS
exposi¢do a situagdo de risco: 130 m? a| EXTERNAS — com
160 m? (referéncia IN05/2017) Média risco 4 20,30 81,20 312 0,0240
igual a 145m? (limpeza 1x semana)
Total 12.439,79 | 212.318,45 8.166,09 14,7721
Item 2 — Campus Avancado Tangara da Serra
Frequéncia Area Limpa / | Area Limpa /| .
Descrigio Tipo de Area de Limpeza / Area (M?) Més Dia NuEero d:rl.’ostos
Més o) o) ecessarios
Areas Internas: Pisos frios: 800 m? a
1200 m2 (referéncia IN05/2017) Média (EE?:ZF &Igz) 26 2.070,16 | 53.824,16 | 2.070,16 1,7251
igual a 1000m?) p
Areas Internas: Banheiro: 200 m? a
300 m2 (referéncia IN05/2017) Média (fr]:‘fgig};fgia) 52 117,09 6.088,68 | 234,18 0,7806
igual a 250m?) 4
Areas Internas: Laboratorios e 4rea
: . 2 A
hospitalares: 360 m?> a 450 m2| LABORATORIOS 2% 568,74 1478724 568.74 12639

(referéncia IN05/2017) Média igual a
405m?

(frequéncia 1x dia)

Uasg 158492
PE 03/2019
Processo 23192.000770.2018-85




5
Q
N

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

Areas Externa: Varrigio de passeios e
arruamentos (frequéncia: 6000 m? a PISO
9000 m2 (referéncia IN05/2017) Média i’gg’{i‘;ﬁfﬁ%ﬁ? 26 375,00 9.730,00 | 375,00 0,0417
igual a 7500m? 4
Areas Externa: Piso pavimentado PISO
S N
frequéncia: 1800 m* a 2700 m2} b, iyviENTADOS 26 1433,88 | 3728088 | 1.433.88 0,5311
(referéncia IN05/2017) Média igual a (limpeza 3x semana)
2250m? peza 2x
Areas Externa: Coleta de detritos em PISO
patios e areas verdes (frequéncia:i PAVIMENTADOS 26 4.301,64 111.842,64 4.301,64 0,0430
100.000 m2) (frequéncia 1x dia)
ESQUADRIAS
Esquadrias: face interna e externa sem INTERNAS 4 1.176,02 4.704,08 180,93 0,4761
exposicdo a situacio de risco: 300 m2a | (limpeza Ix semana)
380 m? (referéncia IN05/2017) Média ESQUADRIAS
igual a 340m? EXTERNAS 4 1.176,02 4.704,08 180,93 0,4761
(limpeza 1x semana)

Total 11.218,5500 |242.981,7600 | 9.345,4523 5,3376

5 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

5.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

5.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagéao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o
somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente.

6.1.1.1. Nos termos do Acérdao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedi-
dos apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.1.1.2. A apresentagao de atestado comprovando que a contratada tenha executado
servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se
a periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

6.1.2. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagido Declaragao
de que possui os documentos inter-relacionados ou de que reunira condigbes de apresenta-los
no momento da assinatura do Contrato:
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6.1.2.1. Comprovante de que mantém um representante local/preposto na cidade
onde se realizardo os servigos, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios.

6.1.2.2. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
6.1.2.3. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).
O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a

declaragao de visita técnica realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagées e
local de execugao dos servicos

6.1.4.

Colocar a disposigdo da contratante, funcionarios com no minimo escolaridade

ensino fundamental;

6.1.5.

Cumprir jornada semanal, de 44 horas, respeitando os horarios estabelecidos pela

Administragcao no instrumento de planejamento da contratacao, anexo a este termo.

6.1.6.

6.1.5.1. Para o Campus Campo novo do Parecis

6.1.5.1.1. Uma equipe trabalha das 06:00 as 10:00 e das 12:00 as 16:00 e a 2°
equipe entra as 11:00 as 15:00 e das 17:00 as 21:00 horas; ou

6.1.5.1.2. Uma equipe trabalha das 06:00 as 10:00 e das 11:00 as 15:00 e a 2°
equipe entra as 12:00 as 16:00 e das 17:00 as 21:00 horas.

6.1.5.1.3.  Aos sabados a jornada sera das 07:00 as 11:00, sem divisdo de
equipes.

6.1.5.1.4. A escolha dos horarios leva em consideragao o horario de aulas e os
intervalos destas para efetuar principalmente a limpeza das salas de aula e dos
locais ocupados pelos alunos.

6.1.5.1.5.  Os horarios poderéo sofrer alteragdo a pedido da Administracdo em
qualquer tempo, desde que formalizado com 48 horas de antecedéncia.

6.1.5.1.6. O quantitativo de pessoas em cada equipe sera decidido pela equipe
de fiscalizagao do contrato.

6.1.5.2. Para o Campus Avangado Tangara da Serra:

6.1.5.2.1. O horario de trabalho dos serventes sdo distribuidos das 6:00 h as
20:00 h de segunda a sexta e das 7:00 h as 11:00 h nos sabados.

Atentar-se para a necessidade de levantamento da necessidade de transporte para

locomocéo dos empregados, independente de atendimento pelo transporte publico.

6.1.7.

6.1.6.1. O transporte publico pode nao atender a todos os horarios preestabelecidos pela
administragédo, cabendo a empresa verificar os horarios disponiveis e incluir em sua pla-
nilha os custos com transporte alternativo para a locomogéo dos funcionarios, devendo
comprova-los.

6.1.6.2. A quantidade estimada de deslocamentos € de no minimo 12 km por trajeto,
para o deslocamento ao IFMT Campus Campo Novo do Parecis, por estar situado na
Zona Rural. Cabe a empresa realizar o levantamento da melhor solugéo par ao transpor-
te dos trabalhadores. Nao ha necessidade e nem possibilidade de hospedagem.

6.1.6.3. Para o Campus Avancado Tangara da Serra, situa-se na zona urbana.

Trata-se de prestagdo de servico continuado, com dedicagdo exclusiva de méao de

obra, em virtude das peculiaridades e da necessidade do servico.
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6.1.8. A licitante devera inserir previsdo de Conta Vinculada de acordo com a IN 05/2017 —
MPOG.

6.1.9. As boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e redugao dos
indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observa-
dos pela Contratada, tais como:

6.1.9.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses da execucgao contratual, para redugdo do consumo de energia
elétrica e de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

6.1.9.2. Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengéo
constante das instalagdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.1.9.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equi-
pamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

6.1.9.4. Atuar, desde o supervisor, 0os encarregados e os lideres de turma, como facili-
tadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

6.1.9.5. Verificar, ao remover o pé de cortinas ou persianas, se estas nio se encon-
tram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalen-
tes.

6.1.9.6. Realizar vistorias e, se for o caso, manutencgdes periddicas nos seus apare-
Ihos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das en-
ceradeiras, etc. Verificar, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecao elétrica e as condigdes de
seguranga de extensdes elétricas utilizadas.

6.1.9.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas
internos de separacgao de residuos solidos, com base em diretrizes ou normas que venha
a ser definido pela Comissao de Sustentabilidade do Campus Campo Novo do Parecis.

6.1.10. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

6.1.10.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nao disponivel no mercado
distribuidor.

6.1.10.2. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tenso ati-
vas anidnicas utilizadas em sua composic¢ao forem biodegradaveis, conforme disposigdes
da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegrada-
bilidade dos Tenso ativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face
da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia
fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas.
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6.1.10.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

6.1.10.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulacdo de detergen-
tes e seus congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do
Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescricdes da Resolugdo Normativa n.° 1, de
25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e
da Contratante sdo os anexos da referida resolugao.

6.1.10.5. Na&o utilizar na manipulagao, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo | da Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a relagao risco/beneficio perti-
nente aos corantes relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utiliza-
¢ao em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

6.1.10.6. Nao utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n.°
913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art.
5.° da Resolucgéao 336, de 30/7/1999;

6.1.10.7. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apre-
sentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais
como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria
DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.

6.1.10.8. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagao
de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos
de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

6.1.10.9. Utilizar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanima-
dos que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

6.1.10.10. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de20/2/2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro,
quanto da aplicacao de alcool.

6.1.10.11. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi-
¢ao, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de se-
rem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populagéo face aos riscos de
cancer.

6.1.10.12. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de
limpeza necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de po-
téncia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolugdgo CONAMA n.° 20, de
7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audi¢do e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que per-
mitam atender as necessidades de redugao de niveis de ruido.

6.1.10.13. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para com postaveis.

6.1.11. A contratagdo tera vigéncia de 12 meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com
vantagens para a CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60
(sessenta) meses, conforme previsto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

6.1.12. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que séo
atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findado o contrato.

6.1.13. Solugcbes de mercado a ser contratada: Aquisicdo de servico de limpeza e
higienizagao com fornecimento de materiais incluso.
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6.1.13.1. Aquisicdo engloba contratagdo de mao de obra, com os materiais e
equipamentos inerentes a execugdo dos servicos. A apuracdo dos valores da
remuneragado da contratada é por metro quadrado. Este modelo se adéqua a utilizagao
do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos
servigos prestados.

6.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo, dentro da
Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), € o seguinte: CBO 5143-20 e 4101,05
6.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigcbes necessarias para a

prestagao do servigo.

6.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:30 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.
7.3. A néo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagbes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.
7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Para o Campus Avancado Tangara da Serra, a execugdo dos servigcos sera iniciada 02 de
novembro de 2019, com prazo de execugao previsto para 12 (doze) meses, quando encerra-se 0 a
execugao contratual vigente, no intuito de evitar a descontinuidade dos servigos.
8.2. Para o Campus Campo Novo do Parecis, a execugdo dos servigos sera iniciada 02 de
novembro de 2019, com prazo de execugao previsto para 12 (doze) meses, quando encerra-se 0 a
execugao contratual vigente, no intuito de evitar a descontinuidade dos servicos.

8.3. A execucgéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.3.1. AREA INTERNA — DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.3.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc..

8.3.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o poé.

8.3.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante (pelo menos duas vezes ao dia).

8.3.1.4. Varrer, remover manchas e limpar os pisos frios.

8.3.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
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8.3.1.6. Varrer os pisos de cimento.

8.3.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

8.3.1.8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre que necessario, observando para que nao faltem;

8.3.1.9. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados.

8.3.1.10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apds as refeigdes.

8.3.1.11. Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em local
adequado.

8.3.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e demais matérias
reciclaveis, quando couber, nos termos legislacao vigente.

8.3.1.13. Limpar os corrimaos.

8.3.1.14. Limpar bebedouros e supri-los com garrafées de agua mineral (adquiridos
pela Administracéo), os quais devem ser higienizados antes da colocagéo.

8.3.1.15. Fazer e suprir as garrafas térmicas com café/cha, preparado com os materiais
(café, cha, agucar, etc.) adquiridos pela Contratante;

8.3.1.16. Servir, eventualmente, quando da visita de autoridades ao Campus, agua e
café/cha;

8.3.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.3.2. AREA INTERNA — SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.3.2.1. Limpar por detras dos moveis, armarios e arquivos (desde que seja solicitado
pelo fiscal do contrato).

8.3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica.

8.3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético.

8.3.24. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados.

8.3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas.

8.3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc..

8.3.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar.

8.3.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em produto especifico (duas vezes
por semana).

8.3.2.9. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros de obras de arte em
geral.

8.3.2.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.3.3.  AREA INTERNA — MENSALMENTE, UMA VEZ:

8.3.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
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8.3.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés.

8.3.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.
8.3.3.4. Limpar persianas com produtos adequados.

8.3.3.5. Remover manchas de paredes.

8.3.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

8.3.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o

més.
8.3.4. AREA EXTERNA - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
8.3.4.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

8.3.4.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados.

8.3.4.3. Varrer as areas pavimentadas.

8.3.4.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo, atendendo normas e
padrées ambientais de separagédo e armazenamento de residuos.

8.3.4.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE no 6 de 3 de novembro de 1995.

8.3.4.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.3.5. AREA EXTERNA — SEMANALMENTE, UMA VEZ:

8.3.5.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc..

8.3.5.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

8.3.5.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

8.3.5.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.3.6. OUTRAS ATIVIDADES:

8.3.6.1. Executar na frequéncia determinada pela fiscalizagdo da Administragao:

8.3.6.2. remover moveis, sempre que necessario, para a limpeza, ou a critério da
Administracao;

8.3.6.3. limpar geladeiras, freezer e frigobar;

8.3.6.4. limpar as casas de maquinas, arquivos mortos, areas, setores ativos e inativos,
depésitos, area de armazenamentos de materiais e outros ambientes;

8.3.6.5. limpar manchas de qualquer natureza, quando possivel a remocdo, que
eventualmente se verifiquem nas paredes, rodapés, divisorias, portas e demais areas.

8.3.7. ESQUADRIAS EXTERNAS

8.3.7.1. Consideram-se esquadrias externas areas adjacentes as fachadas. As
esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢do a situagéo de
risco. Considera-se exposicdo a situagcdo de risco a necessidade de utilizacdo de
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equipamentos especiais tais como balancins manuais ou mecénicos, equipamentos de
rapel ou andaimes, para a execugao dos servigos de limpeza.

8.3.7.2. Os servigos serdo executados pela contratada em frequéncia designada na
planilha de formagao de custos da Contratante para o momento da licitagdo, permitindo-
se a subcontratagao do servigo, para limpeza de esquadrias com exposi¢ao a risco.

8.3.8. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagbes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao, com o conhecimento do encarregado;

8.3.9. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por
meio do preposto;

8.3.10. Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, alunos, colegas
de trabalho e demais pessoas com educacgao, urbanidade, presteza, fineza e atencgéo;

8.3.11. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

8.3.12. Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto da empresa
Contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com
atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

8.3.13. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instala¢cdes, mobilidrios e
equipamentos;

8.3.14. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

8.3.15.  As atribuicbes do ENCARREGADO DE LIMPEZA ficam assim especificadas:
a) Chefiar diretamente equipe de trabalho;
b) Ordenar a execugéo dos servigos;
¢) Controlar presenca, uniformizacao e identificagao dos funcionarios;
d) Auxiliar no controle do estoque de materiais;
e) Verificar as perfeitas condicdes de equipamentos;
f) Executar demais atividades relacionadas;

g) Executar servigos atribuidos aos serventes, sempre que necessario.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

9.1. A execucgdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela
Contratante, na condi¢gdo de Gestor, Fiscais Técnicos e Fiscal Administrativo do Contrato, os quais
deverao observar os preceitos do anexo VI — B da IN SEGES/MPDG no 05/2017 e o art. 67 da Lei no
8.666/93.

9.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos deverdo ser encaminhadas a gestdo do
contrato, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes e posterior encaminhamento ao
Diretor-Geral do IFMT para conhecimento e providéncias.

9.3. Durante o acompanhamento diario, a fiscalizagdo contabilizara o total de faltas dos
funcionarios sem cobertura pela Contratada, realizando o desconto equivalente na fatura do més,
caso a fatura ndo venha com os respectivos descontos, uma vez que foi estabelecida a produtividade
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maxima para cada funcionario/area, sendo vedada a redistribuicdo do trabalho para os demais
contratados.

94. Devera ser repassado ao Fiscal Técnico do contrato, pela empresa contratada, a planilha de
frequéncia semanal dos respectivos funcionarios, atualizada, de forma a substanciar procedimentos
de controle pela contratante.

9.5. A realizacdo do servico em areas restritas ocorrera mediante a presenga de servidor
devidamente indicado pela respectiva chefia.

9.6. A chefia do setor onde nao ocorrer a realizagdo do servigo de limpeza e conservagao, devido
a falta de acesso, devera ser notificada pela gestao do contrato para providéncias cabiveis.

9.7. O encarregado da Contratada, ao final de cada semana, devera entregar aos Fiscais Técnicos
do Contrato — em arquivo no formato digital — a lista dos servigos executados no periodo. Este
documento servira para a elaboragdo mensal do respectivo Relatério Técnico de Fiscalizagao, sendo
esse ultimo juntado ao respectivo processo de pagamento.

9.8. O valor dos descontos sera calculado sobre a Planilha de Custo e Formagao de Preco
apresentada na proposta, conforme o ANEXO IX do presente Termo de Referéncia.

9.9. Os descontos/glosas referentes a outros descumprimentos contratuais também seréo
calculados sobre Planilha de Custo e Formacao de Preco, conforme o ANEXO X do presente Termo
de Referéncia, a exemplo de falta ou atraso na entrega de uniformes, EPIs, produtos de limpeza,
materiais e equipamentos.

9.10. O calculo dos descontos, quando o servigo ndo for realizado, sera feito através de IMR
(ANEXO VI do presente Termo de Referéncia).

9.11. A fiscalizagdo deve anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao dos servigcos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
observadas.

9.12. Nos casos de inexecugdo contratual, parcial ou total, a Contratada sera informada
formalmente pela fiscalizagdo para que sane a irregularidade observada, sem prejuizo de eventual
desconto/glosa na fatura, e/ou penalidade.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios de boa qualidade, nas quantidades médias
estimadas a seguir, promovendo sua substituigdo quando necessario:

10.1.1. Materiais:

Item 1 — Campus Campo Novo do Parecis
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | PERIODICIDADE

1 Agua Sanitaria, solugio aquosa, a base de hipoclorito sodio ou calcio.| EMBALAGEM 5 30 MENSAL
LITROS

2 Alcool Etilico para limpeza. LITRO 20 MENSAL

3 Cera liquida incolor e sem perfume. EMBALAGEM 5 30 MENSAL
LITROS

4 Desinfetante liquido EMBALAGEM 5 30 MENSAL
LITROS

5 Desodorizador de ambiente em aerossol. UNIDADE 45 MENSAL

6 Desodorizador sanitario com suporte plastico. UNIDADE 100 MENSAL

7 Detergente liquido EMBALAGEM 5 30 MENSAL
LITROS
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8 Limpador multiuso para limpar méveis e equipamentos. UNIDADE 80 MENSAL
9 Palha de ago fina. UNIDADE 30 MENSAL
10 |Palha de aco grossa. UNIDADE 15 MENSAL
11 Papel higiénico branco, de folha dupla, alta qualidade FARDO C/ 64 15 MENSAL
ROLOS DE 40M
12 Papel toalha branco, folha com alta absor¢do e alta qualidade. 1000 FARDO 20 MENSAL
folhas
13 |Removedor de manchas encardidos EMBALAGEM 5 30 MENSAL
LITROS
14 |Sabdo em barra glicerinado. EMBALAGEM 7 MENSAL
C/ 5 UNIDADES
15 Sabdo em po, granulado. QUILO 100 MENSAL
16 Sabonete liquido para maos. EMBALAGEM 5 50 MENSAL
LITROS
17 |Saco plastico para lixo de 100 litros. FARDO COM 4 MENSAL
100 UNIDADES
18  [Saco plastico para lixo de 50 litros. FARDO COM 4 MENSAL
100 UNIDADES
19 Saco plastico para lixo de 30 litros. FARDO COM 4 MENSAL
100 UNIDADES
20  |Saponaceo liquido. UNIDADE 30 MENSAL
21 Solugdo de limpeza para vidros. LITRO 30 MENSAL
22 |Vassoura de esfregar com cabo UNIDADE 25 MENSAL
23 Balde com capacidade de 10 litros, com cabo de metal (preto) UNIDADE 20 BIMESTRAL
24 |Esfregdo UNIDADE 20 BIMESTRAL
25 Esponja para limpeza; tipo dupla face. UNIDADE 50 BIMESTRAL
26 Flanela tamanho médio, amarela. 30X40 UNIDADE 40 BIMESTRAL
27 Pano de chdo confeccionado com no minimo 85% de algoddo UNIDADE 40 BIMESTRAL
medindo 60x85 cm, sendo ideal para o uso de limpeza em geral
28 Rodo de 60 cm plastico produzido em polipropileno, com cabo de UNIDADE 20 BIMESTRAL
rosquear em madeira resistente
29 Vassoura com cabo rosqueavel. UNIDADE 50 BIMESTRAL
30  |Vassoura para uso doméstico, de pelo com cabo rosqueavel. UNIDADE 25 BIMESTRAL
31 Rodo Esfregdo de espuma abrasiva — 60 cm — com cabo de 120m UNIDADE 15 BIMESTRAL
32 |Disco para enceradeira elétrica — removedor UNIDADE 2 SEMESTRAL
33 Disco para enceradeira elétrica — lustrar UNIDADE 2 SEMESTRAL
34 Extensdo elétrica com 40 metros de extensdo. UNIDADE 4 SEMESTRAL
35 Mangueira com esguicho e adaptadores para tamanhos de torneiras UNIDADE 3 SEMESTRAL
diferentes (V2 e %4). 30 metros
36 Pa de lixo, com cabo comprido. UNIDADE 20 SEMESTRAL
37  |Vassoura lavatina (para limpeza de aparelho sanitario) UNIDADE 15 ANUAL
38 Desentupidor de vaso sanitario. UNIDADE 10 ANUAL
39  |Escova de lavar roupa UNIDADE 15 ANUAL
40 Vassoura de limpar teto cabo longo UNIDADE 3 ANUAL
41 Espanador de fibras sintética UNIDADE 20 ANUAL
Item 2 — Campus Avancado Tangara da Serra
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE. | PERIODICIDADE
1 Agua Sanitéria, solugdo aquosa, a base de hipoclorito sodio ou calcio.| Galdo de 5 litros 4 mensal
2 Alcool Etilico para limpeza. Litro 5 mensal
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3 Balde com capacidade de 10 litros, com cabo de metal (preto) Unidade 5 semestral
4 Cera liquida incolor e sem perfume. Galdo de 5 litros 4 trimestral
5 Desentupidor de vaso sanitario. Unidade 2 anual

6 Desinfetante liquido Galdo de 5 litros 2 mensal
7 Desodorizador de ambiente em aerossol. Unidade 6 mensal
8 Desodorizador sanitario com suporte plastico. Unidade 12 mensal
9 Detergente liquido Galao de 5 litros 2 mensal
10 Espanador de fibras sintetica Unidade 2 semestral
11 Esponja para limpeza; tipo dupla face. Unidade 20 mensal
12 Extensdo elétrica com 50 metros de extensao. Unidade 1 anual
13 Flanela tamanho médio, amarela. Unidade 5 mensal
14 Limpador multiuso para limpar méveis e equipamentos. Unidade 6 mensal
15 Mangueira de 50 rréztrtg;;oigse;igfléir(;};(ze: ?iast;g(.)res para tamanhos Unidade 1 anual
16 Pa de lixo, com cabo comprido. Unidade 2 anual
17 Palha de ago fina. Pacote 3 mensal
18 Palha de ago grossa. Pacote 1 mensal
19 Papel higiénico branco, de folha dupla, alta qualidade. Fardo dzoﬁlllz) 3: rolos 5 mensal
20 Papel toalha branco, folha com alta absorgdo e alta qualidade. Fardo 3 mensal
21 Pan_o de chao confeccionado com no minimo 85% de algodao Unidade 4 mensal

medindo 78x88 cm, sendo ideal para o uso de limpeza em geral
22 Removedor de manchas encardidos Galao 5§ litros 1 mensal
29 | Rododeem plieprdaie e oloens comxbo e | i 2| i
24 Sabdo em barra glicerinado. Paco'te com 3 2 mensal
unidades

25 Sabdo em po, granulado. Quilo 20 mensal
26 Sabonete liquido para méos. Litro 5 mensal
27 Saco plastico para lixo de 30 litros. Farsgig(a)g;sl 00 2 mensal
28 Saco plastico para lixo de 50 litros. Farsgigzglsl 00 1 mensal
29 Saco plastico para lixo de 100 litros. Farl(lircl)i;;)(r;;sl 00 3 mensal
30 Saponaceo liquido. Unidade 10 mensal
31 Solugdo de limpeza para vidros. Litro 5 mensal
32 Vassoura plastica tipo ancinho Unidade 4 semestral
33 Vassoura de esfregar com cabo Unidade 3 trimestral
34 Vassoura lavatina (para limpeza de aparelho sanitario) unidade 2 trimestral
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35 Vassoura limpa teto unidade 2 anual
36 Vassoura para uso doméstico, de pelo com cabo rosqueavel. Unidade 1 trimestral
37 Vassourdo gari nylon de 40 cm com cabo Unidade 2 anual
38 Escova de lavar roupa unidade 2 mensal
39 Limpador de estofados Galao 5 litros 1 trimestral
40 Dispenser papel toalha unidade 10 anual
41 Dispenser sabonete liquido unidade 10 anual
42 Sinalizador de aviso “piso molhado” unidade 4 anual
43 Sinalizador de aviso “banheiro fora de uso-ndo entre” unidade 2 anual
10.1.2. Equipamentos:
10.1.2.1. Os equipamentos, ao final do contrato serdo da propria empresa. A
Administracdo pagara a empresa a depreciacdo de 10% (dez por cento) ao ano, pelo
uso.
Item 1 — Campus Campo Novo do Parecis
ITEM DESCRICAO MARCA REFERENCIA | QUANTIDADE | PERIODICIDADE
ENCERADEIRA ELETRICA COM DISCOS
1 REMOVIVELS CLEANER OU SIMILAR 2 ANUAL
2 CAIXA D'AGUA DE 500 LITROS FORTLEV 10 ANUAL
. KARCHER SATANDARD
3 LAVADORA DE ALTA PRESSAO INDUSTRIAL P 3 ANUAL
4 ESCADA DE ALUMINIO, 7 DEGRAUS MOR OU SIMILAR 5 ANUAL
s CARRINHO DE LIMPEZA PROFISSIONAL (PARA CFPF — PERFECT, | ANUAL
BANHEIROS) CLEANER OU SIMILAR
Item 2 — Campus Avangado Tangara da Serra
ITEM DESCRIGAO MARCA REFERENCIA | QUANTIDADE | PERIODICIDADE
CARRINHO FUNCIONAL PARA LIMPEZA CFPF — PERFECT, ANUAL
1 PROFISSIONAL CLEANER OU SIMILAR 2
X KARCHER SATANDARD
2 LAVADORA DE ALTA PRESSAO INDUSTRIAL OU SIMILAR 1 ANUAL
3 ESCADA DE ALUMINIO, 7 DEGRAUS MOR OU SIMILAR 1 ANUAL
10.1.3. Os quantitativos de materiais e equipamentos e a periodicidade devem ser
compativeis com a area e a execugao do contrato.
10.1.3.1.  Os quantitativos sdo apenas referenciais, devendo a empresa incluir em sua
proposta o quantitativo necessario para a limpeza das areas licitadas
10.1.3.2. Para o dimensionamento, a empresa deve levar em consideragao o estudo
preliminar realizado pela Administragao para cada Campus.
10.1.3.3. Sera de inteira responsabilidade da Contratada, erros no dimensionamento
dos quantitativos de materiais e equipamentos empregados.
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10.1.4. A administracdo podera realizar conferéncia dos materiais especificados na proposta,
no momento da descarga nas dependéncias da institui¢cdo.

10.1.5. A Contratante podera solicitar a substituicdo de marcas que julgar de qualidade
duvidosa, principalmente quando néo atingir o objetivo da limpeza ou restar odor desagradavel
no ambiente.

1. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme o Cddigo Brasileiro de

Ocupacdes:
ENCARREGADO DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA
CBO 4101-05 5143-20
CATEGORIA NA CCT 1a FAIXA SALARIAL 1a FAIXA SALARIAL
MT000299/2019 - SEAC
DESCBIQAO DA e  Chefiar diretamente equipe de trabalho; e Realizar e conservar a limpeza do
FUNCAO e Ordenar a execugéo dos servigos; ambiente interno e externo, das
e  Controlar presenga, uniformizagéo e esquad_rias (vidros, janel_a_s e fachadas),
identificagdo dos funcionarios; de equipamentos e mobiliarios em
e Auxiliar no controle do estoque de materiais; geral; o
e Verificar as perfeitas condigées de *  Executar demais atividades
equipamentos; e relacionadas.
e  Executar demais atividades relacionadas.
CAMPUS CAMPO NOVO | CAMPUS TANGARA CAMPUS CAMPO | CAMPUS TANGARA
DO PARECIS DA SERRA NOVO DO PARECIS DA SERRA
VALOR DO VALE R$ 6,00 R$ 3,85 R$ 6,00 R$ 3,85
TRANSPORTE
ISSQN 5% 3% 5% 3%

11.1.2. O salario mensal, assim como os beneficios, deverao corresponder, no minimo, ao
previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

11.1.3. O valor do aviso prévio trabalhado sera pago apenas no primeiro ano de contrato, por
ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a redugao da jornada de
trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato, conforme
entendimento do 6rgao consultivo da AGU, com base nos acérdados do Tribunal de Contas da
Unido.

11.1.4. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

11.1.5. Deverdo ser considerados na proposta, todos os encargos, tributos e demais
beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formagao de Precos elaborado
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG, conforme Instru¢do Normativa
no 05/2017 — SEGES.

11.1.6. A empresa devera comprovar, por meio de notas fiscais ou orgamentos em papel
timbrado da empresa fornecedora de materiais, os valores dos materiais e equipamentos
constantes na proposta ANEXO IX do Edital, envolvidos na prestagcédo de servicos para efeitos
de aceitagao da proposta.

11.1.7. Caso opte por ndo apresentar a comprovagao, os custos relacionados na proposta,
serdo reajustados anualmente com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPC-A/IBGE (Acoérddao 1.214/2013 — Plenario, TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo
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Cedraz, 22/05/2013), desde que sejam atendidas as normas contidas na da Instrugédo
Normativa SEGES/MPOG no 05, 16 de maio de 2017, e disposi¢cdes contratuais estabelecidas
na Clausula de Repactuagéo do Contrato.

11.1.8. Os servigos deverdo ser prestados de modo a interferir 0 minimo possivel no
ambiente de produgao da Contratante.

11.1.9. O transporte dos empregados, dos produtos de limpeza, materiais e equipamentos
para os locais de prestagdo dos servigos, inclusive traslados entre as localidades, sera de
responsabilidade da Contratada.

11.1.10. A Gestdo Ambiental dos residuos sélidos reciclaveis é de responsabilidade da
Contratada, devendo a mesma elaborar, propor, executar, participar, dentre outras agdes, de
campanhas que visem a redugao e correta destinagdo dos materiais em questao.

11.1.11. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente
como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes acerca dos valores
elou percentuais informados conforme Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
(ANEXO X), sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

12, UNIFORMES

121. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Descricao Unidade quant. semestral

1 |Calga brim operacional Peca 2

Camiseta de algoddo. (As camisetas deverdo ser de mangas curtas ou mangas

. - . ~ Peca 2
compridas, de modo que atendam as esta¢des de inverno e verdo). ¢

12.21. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade,
seguindo os parametros minimos listados na planilha acima.

12.2.2. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 02 (dois) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigcbes minimas de apresentagao;

12.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.4. Cabe a empresa a distribuicao de EPI's (Equipamento de protecao individual), ao trabalhador
que laborar na limpeza da instituigdo, nos quantitativos minimo descrito no quadro abaixo:

EPI’'s
Item Descricio Unidade quant.
semestral
1 |Luva de latex forrada com palma antiderrapante e cano longo. Par 3
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Mascara Descartavel para p6 confeccionada em TNT (100%
2 |polipropileno), dispor lateralmente de dois elasticos roligo recobertos| Pacote com 50 1
com algodao, em estilo retangular, com no minimo trés pregas.

3 |Oculos de protegdo incolor Unidade 2

Bota de borracha cano médio. As botas devem possuir cano médio,
4 |serem confeccionadas em PVC, impermeével, solado antiderrapante, Par 1
e forro em poliéster.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.
13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
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13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao ou rescisdo do
contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

13.11. Realizar avaliagées periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12. Cientificar o érgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apods o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

14, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando for o
caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcao Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigédo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.
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14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nido abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestac&o dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissado do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucgao do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicgos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgéo, até
que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
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das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, II
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo.

14.32. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgéo do servico.

14.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

14.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
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14.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia.

14.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.41. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

14.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

14.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do

Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apdés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacoes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucgéo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATAGAO

141 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
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15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual € ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V — Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacédo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou

unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas
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atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.
16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:
a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de coépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.
16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.
16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
16.15 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniado, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta &
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

16.19 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacao dos servigos.

16.20 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéao dos servicos e do contrato.

16.27 A verificagcdo da adequagao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.
16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.
16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
16.34 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.35 A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.35.1  Avaliagdo mensal dos servigos através de IMR;
16.35.2 Avaliagao trimestral dos servigos, através de pesquisa com o publico usuario.
16.36 As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
16.37 A fiscalizagdo de que ftrata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

171 A emissado da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacado comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual,
17.3 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequacgao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
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objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.21 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.2.2  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.3.2.2.1  Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.41 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR).

17.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia
18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

184 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2  a data da emisséo;

18.4.3  os dados do contrato e do érgéo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacido dos servigos;

18.4.5 o valor apagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impecga a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1  n&o produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
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18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n® 3, de 26
de abril de 2018.

18.11 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 06rgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugado com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM=1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| = (TX) ' 35 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag¢des, até o0 momento da
regularizagédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
19.2.1  Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.
19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
194 O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracgéo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade
promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
19.4.1  13°(décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3  Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de
Cooperagao Técnica.
19.6  Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.
19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
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19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administracao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagcdo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1  Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante
do Edital.

20.4  Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
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ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nido tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE (indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicacdo da seguinte féormula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

[° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.14  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagao dos custos.

20.18 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.
21.21  Ainobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apods o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.41 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2  prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9  No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

2115 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento néo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao
que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia
da contratagao;

22.1.2  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

22.21  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22221  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avencga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucgao parcial da obrigagado assumida;

22223 0,19% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagéo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4  Sancgao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderédo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

224  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes s&o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
2 ’ ’ ) ) - . 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo 01
de obrigacdes da CONTRATADA

225 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

2251 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude

de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento

previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,

serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.7.1  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracédo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

2210 A apuracgao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1  As exigéncias de habilitagio juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital.

23.3  Os critérios de qualificagcdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serio:

23.3.1  Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame.

23.3.2 Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execugéo de objeto
semelhante ao da contratagcdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global do item, limitado a R$ 791.634,59
(Setecentos e noventa e um mil, seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta e nove centavo)
para o Item 1 e a até R$ 231.098,15 (duzentos e trinta e um mil, noventa e oito reais e quinze
centavos), para o item 2.

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
241 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor maximo global e mensal.

242  Tal valor foi obtido em decorréncia da identificagao dos elementos que compdem o prego dos
servigos, definidos da seguinte forma:
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251
252
253
254
255
256
256.1

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

24.21  por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de pregos, observados
os custos dos itens referentes ao servigo;

2422 por meio de fundamentada pesquisa de precos praticados no mercado em
contratagdes similares, para os materiais, equipamentos, uniformes e epi's necessarios a
execugao dos servigos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
Gestao/Unidade: 26414/158492

Fonte: 8100000000

PTRES: 108871 — Agao 20RL
Elemento de Despesa: 33.90.37-02
Plano Interno: L20RLPO101N

UGR: 152506

Valor total estimado: R$ 1.022.732,74 (Um milh&o, vinte e dois mil, setecentos e trinta e dois
reais e setenta e quatro centavos).

Campo Novo do Parecis — MT, 22 de agosto de 2019

Joni Olmiro Erbice dos Santos Karine Alves de Sousa
Matricula Siape: 1761369 Matricula Siape: 1674433
Willian Alberti Rodolfo André Perin
Matricula Siape: 2277061 Matricula Siape: 2274614
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

DESPACHO

Aprovo o termo de referéncia referente ao PREGAO ELETRONICO Ne°
03/2019, oriundo do Processo Administrativo n.° 23192.000770.2018-85 e,
autorizo a continuidade do processo, desde que obedecidas as formalidades
legais.

Campo Novo do Parecis — MT, de de 2019

Jeferson de Jesus Novaes
Diretor-Geral Substituto
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	6.1.9. As boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios e redução dos índices de poluição pautam-se em alguns pressupostos e exigências que deverão ser observados pela Contratada, tais como:

