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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERALDE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO coM DISPONIBILIZACAO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ADESAO 01/2017 (PREGAO N° 15/2016 UASG N° 154045)
PROCESSO N° 23192.00 1451.2017-14
CONTRATO 03/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O [FMT - CAMPUS
CAMPO NOVO DO PARECIS E A EMPRESA
UNIVERSAL SEGURANCA LTDA. PROCESSO N
“23192.001451,2017-14

Pelo presente instrumento ¢ regido pela Lei B.666 de 21 de junho de 1993, a Unido, por intermeédio
do Instituto Federal de Educagdo. Cidncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Campo Novo do
Parecis, sediado na Rodovia MT 235 Km 12, bairro Zona Rural, Campo Novo do Parecis-MT,
doravante denominada apenas CONTRATANTE, CNPJ n° 10.784.782/0011-22, neste &0
representado pelo seu Diretor Geral Sr. FABIO LUIS BEZERRA CPF n°017.376.987-06, RG n°
1066325, e a empresa UNIVERSAL SEGURANCA LTDA, inscrita no (CNP) sob o n'
08.830.513/0001-31, situada na AV, general valle, 669, bairro bandeirantes, Cuiabd - MT, CEP;
78360-000, telefone: (65) 3637-0000, e-mal unwersalsagmanqa@terra.cum.br, neste  ato
representado pelo Sr. JOSE MILTO SOARES DE SOUZA, portador do CPF n° 629.453.191-87 ¢
RG n° 10102868, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, de
acordo com as formalidades constantes do Pregio Eletrdnico - FUFMT 15/2016, de conformidade
com o¢ dispositivos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n” 5.450/2005, da Lei Complementar n*
12372006, do Deereto n° 6.204/2007, Decreto 3.931/01, Decreto n® 3.772, de 09/01/2001, alterado
pelo Decreto 4485, de 25/11/2002 (Regulamenta © SICAF), e subsidianiamente da Lei o
8.666/1993 e alteragdes posteriores, ohservard ainda demais legislagdes vigentes, pertinenies ao
objeto licitado ¢ demais normas aplicaveis & especie aos quais as partes sujeitam-se a CUImprir,
mediante as seguintes cliusulas condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto na prestagio de Servigos de Vigildncia ¢ Seguranca Patrimonial,

para atender as demandas do nstitute Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso,
Campus Campo Novo do Parecis,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 02/03/2017 a (2/03/2018, podendo a
juizo exclusivo da CONTRATANTE e com vistas & obtengao de prego e condigbes mais vantajosas,
mediante termos -aditivos, ser estendida por periodos subsequenies, observado o limite de 60
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(sessenta) meses, na forma prevista no incise II, do AL 57, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores.

Pardgrafo Unico - Nas eventuais prorrogagoes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
TENOVagao,

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO E INICIO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS

O Contrato serd executado de forma indirets, sob o regime de empreitada por pre¢o unitario,
segundo o disposto nos arts, 6° ¢ 10° da Lei n® 8.666/93.

Parigrafo Primeiro - A empresa contratada deverd iniciar a prestagiio dos servigos na data de
inicio da vigéncia do Termo de Contrato.

Pardgrafo Segundo - Na data de inicio do contrato a empresa devera apresentar.

L  Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para cumprimento do
contrato, com as seguintes informagoes: nome completo, nimero do CPF, fungio
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio alimentacio), horério de trabalho, datas de exigibilidade das
férias (versfio impressa e digital), bem como as documentagdes descritas abaixo;

II. Comprovantes imjivid:;mis de qualificagdo para a fungdo, solicitados no item 4.5 — DOS
REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO;

M. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos do item 5.3 — DO
SEGURO DE VIDA;

V. Relaglo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” ¢ "Porte de
Arma”, que serfio utilizadas pelos Vigilantes nos Postos,

V. Atestados de Antecedentes Civis ¢ Criminal de cada um dos seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com validade na data de apresentagio;

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E L PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transerigdo, o Edital do Pregio Eletrinico n'
15/2016 com seus anexos, a proposta da Contratada ¢ demais elementos constantes do processo
23192.001451.2017-14.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Serd devido os seguintes valores pard itens contratados:

QUANT GUANT mensal Valor medio
DE POS- | squay | unitario mensal total | anual total
T0s (R$) (RS) (RS}

aspecializada para a prastagia de
mﬂmmm..pﬂbﬁ Campus
CAMPD NOVQ DO PARECIS do institute Federal do Mato
Grosso, Poslo 12x36




Coniraiagao de ampresa especializada para a prestaco de |

3 servigos de Vigilancia armada noturng, pard 08 Campus | 3 12 RS RS 20.489.02
CAMPO NOVO DO PARECIS do Instiuio Federal do Maig | 10.234,51

Grosso, Posto 12x36 '|

TOTAL A529.359,23 | RS 351.310.T6

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

O valor global do presente contrato ¢ de RS 352.310,76 (TREZENTOS E CINQUENTA E DOIS
MIL TREZENTOS E DEZ REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS) para © periodo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta confratagdo estio programadas em dotagao orcamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017 na classificacio abaixo:
—_ PTRES: 108871
Fonte: 011200000
Natureza de Despesa: 339037-03
UGR: 152506
PL:L2O0RLPOI0OIN
Paragrafo inico - No(s) exercicio(s) seguinte{s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocaglo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA OITAVA — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES CONTRATADAS

1. Das atribuigdes do Vigilante:
Além das atribuicdes previstas no CBO 5173-30 da portaria ministerial n%. 397, de 9 de outubro de
2002, o prestador de servigos deverd realizar as seguintes atividades:
I, Executar a seguranga do estabelecimento nos locals & horrios designados pelo encarregado
e/ou Vigilante Supervisor;

[l. Agir com respeilo ¢ cordialidade no trato com colegas de trabalho, funciondrios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura ¢ comportamentos condizentes com ©
decoro da profissdo;

lI. Colaborar com as Policias Civil, Militar ¢ Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagbes do IFMT, facilitando, 0 maximo possivel, n atuagio daqueles policiais,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

IV. Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes
CaS05:

V, Paraconduzir presos ou detidos;
VL  Em perseguiglo & suspeitos;
VII. Para socorrer alguém ou pedir sjuds;
VI, Com autorizagdo do encarregado/supervisor,
IX. Procurar esclarecer-s¢ sobre dividas quanto ao servigo com 0 seu chefe direto, ou com ©
vigilante responsével pele local onde estarz recebendo o servico;

X. Em servigo, cstar sempre sobrio ¢ chegar com pontualidade para receber armamento €
observacdes concementes ao local de trabalbo, comunicando, com a antecedéncia
necessria, a eventual impossibilidade de comparecer 30 mesmo;

X1. Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigo;
XIl.  Ser reservado no trato de assuntos relacionados a0 servigo;
XIll. Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das instrughes existentes;
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AIV.

XXIL
XXIIL

XXIV.
XXV.

XXVIIL.

XXXL

-~ XXXIL

XXXIL

XXXIV.

XXXV.

Zelar pelo material, instalagbes, mobilidrio e outros bens do estabelecimento e pela

conservagao de seu armamento, munigdo ¢ equipamento,

Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

Somente recorrer 4o uso da arma em legitima defesa;

Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho & atil, tendo por finalidade basica a

atuacdo preventiva;

Comparecer a instrugio de atualizagdo e aperfeigoamento, objetivande melhoria dos

conhecimentos profissionais;

Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir,

Agir prontamente, na ocorréncin de fat anormal, como incéndio, desordens infernas,

homicidio, espionagem, sabotagem, desabamento, assalio ou qualquer outra agdio criminosa,

O vigilante deverd, em servigo, estar sempre uniformizado ¢ portando credencial de

identificagfio da Instituigdo;

Controlar o trifego de veiculos na drea do Campus (em ¢asos excepcionais);

Isolar ¢ identificar dreas no campus, aonde venha acontecer evenios £/0L Concursos;

Fazer o controle de chaves de prédios c/ou unidades da Instituigio;

Comunicar imediatamente d Coordenagio de Secguranga do Campus VG, qualquer

anormalidade verificada, inclusive com rela¢do aos funcionarios, visitanles ¢ demais

profissionais, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

Impedir o ingresso, nas dependéncias da TFMT, de pessoas nio previamente autorizadas ¢

identificadas,

Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter autorizagdes para a

saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da IFMT;

Repassar para ofs) vigilante(s) que estif@o) nssumindo ofs) posto(s), quando da rendigdo,

todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas
cias da [FMT;

CSA/IFMT, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vira representar risco

para o patrimonio da IFMT;

Controlar, seguindo normas estabelecidas pela Contratante, entrada e saida de pessoas fora

do horario de expediente de trabalho, em feriados e finais de semana, fazendo anotagdes em

formuldrios proprios, e para conhecimento da Fiscalizagao;

O registro ¢ relato das ocorréncias devem ser feitos pelo vigilante ao FISCAL DO

CONTRATO. Tais controles deverdo ser disponibilizados ao preposto designado pela [FMT

¢ 40 Coordenador de Seguranga - CS/PC/UFMT, sempre que for solicitado;

Inspecionar os veiculos no estacionamento e contatar 05 proprietirios dos veiculos

irregularmente estacionados;

Fazer rondas nas dependéncias dos sctores designados;

Observar normas de economia ¢ desperdicio de energia elétrica, indicadas pela fiscalizagdo

da contratante,

Controlar, segundo orientagio da Fiscalizagio da Contratante, 0 acesso aos prédios de

vendedores, sacoleiros, pedintes ¢ outra prética assemelhada & mercancia;

CLAUSULA NONA — DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAOQO DO SERVICO

Os servigos deverdo ser prestados & [FMT campus Campo Novo do Parecis de domingo a
domingo, mediante escala de trabalho de 12h x 36h, e horiario de Trabalho:

‘a) Vigilante Diurno - das 07h00min as |9h00min;
b) Vigilante Noturno - das 19h00min is 07h00min;

4) O hordrio ¢ os postos de trabalho poderdo ser alterados conforme necessidade da IFMT,
respeitando-se a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DOS REQUISITOS MINIMOS DAS FUNCOES




1.  Para todos es cargos: Nio possuir parentesco (0 conjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, at¢ o terceiro grau) com servidores da
UFMT, como forma de cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
art. 10, ing. I1, da IN-MPOG/SLTI 2/2008 e Decreto 7.203/2010;

II. VIGILANTE:

a) Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia ¢ polidez;

b) Demonstragio de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdio a ser
desempenhada;

¢) Ensino Médio completo;

d) Experiéncia minima de 06 (seis) meses de desempenho na funcido,

¢) Curso de Vigilante, registrado na Policia Federal;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

a) O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente & mesma & substifuicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga horiria, & fim de evitar a
descontinuidade na prestag@o dos servigos.

b) O cuntm[t do mnnpnmcmn da carga horiria devera ser feita nos mulde.s da legislagdo em vigor,

¢) Sugerease a empr&sa convencionar com Seus mnalcnﬂnus que 08 atrasos ¢ as efetivas faltas
deverdo ser comunicados ao PREPOSTO pars que ¢ mesmo possa providenciar a sua
substituigdo.

d) Havendo falta do funciondrio, caberd ac PREPOSTO da Empresa realizar os contatos para a
substituicdo do funciondrio que faltou no prazo de até 01 (uma) hora contados do inicio da
jornada na IFMT. A substituigdo devera ser feita cumprindo o restante da carga horiria didria e
devera ser anotado em relatorio especifico (assinado pelo chefe do setor de seguranga da [FMT)
o profissional faltante ¢ seu substituto bem como dias ¢ hordrios repostos. As faltas ndo poderdo
ser repostas em datas diversas da que ocorrey,

¢) Mensalmente o relatdrio das substituigbes devidamente assinado pelo chefe do setor de
SEGURANCA devera ser encaminhado ao fiscal do contrato para fins de medicio e
faturamento.

f) Desde que acordado com o Chefe de seguranga, ¢ considerando a possibilidade ou ndo de
reagendamento das atividades destinadas ao vigilante faltante, a substituiciio poderd ocorrer
em data diversa da data da falta, desde que dentro do mesmo més,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

A CONTRATADA devera fornecer jogos de uniforme completos e equipamentos de trabalho, a
todos os profissionais, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas
estabelecidas a seguir, devendo substitui-los sempre que houver necessidade.

a) ‘A entrega dos uniformes e equipamentos Nnvns coma lugumaﬂ:& {In empresa para o fﬁncmnifna
da CONTRATADA devera ocorrer EM E? g

b) Mediante & concordancia da fiscalizagio do contrato, & C‘untrauuia p-u-dﬂra tﬂﬂlmr umfﬂrme
padronizado ja utilizado pela empresa;

¢) Havendo prorrogaglio do contrato, a empresa devera fornecer novos jogos completos de
uniforme no prazo de até 30 (TRINTA) dias corridos do inicio da vigeéncia da prorrogagdo;

d) Todos os prestadores de servigo devem comparecer uniformizados, equipados e motorizados
(quando for o caso) no primeiro dia de prestagdo de servigos, devidamente identificados,
conforme as quantidades estabelecidas a seguir contendo:
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L. UNIFORME: VIGILANTE (masculino ¢ feminino) (ano):
03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga curta, na cor branca;
03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga comprida, na cor
branca;

03 (Trés) Calgas ou Saias tipo esporte fino, com ziper, em tecide Oxford ou similar, na
cor preta, e saia na altura do joelho,

0! (um) cinto em couro preto;

01 (um) par de meias;

01 (um) eracha de identificagdo, com foto 3x4, em PVC;

02 (dois) Coturnos com solado de borracha;

02 (dois) Quepes ou boné com emblema,

01 (um) Jaqueta de frio ou Japona;

0 (um) Capa de chuva;

01 (um) Cinto com coldre ¢ baleiro;
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2. EQUIPAMENTOS: VIGILANTE

01 (um) apito;
01 Corddo de Apito;
01 (um) Lanterna de trés pilhas;
Pilhas para lanterna;
01 (um) Revolver calibre 38;
Munigdes para revolver calibre 38
01 (um) Colete Balistico.
01(um) radio transmissor em VHF/FM DEVIDAMENTE CONFIGURADO, com
capacidade de 16 canais programaveis, Swatts de potencia de RF, frequéncia de operagdo
de 136 a 174 MHz. Descrigio Complementar: composi¢ao do radie portatil (HT):
Unidade Rédio; acompanha uma antena de borracha; uma bateria recarregavel LI-ION,
uma carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, um clipe de cinto, um
manual de operagdc em portugués. Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo
YVHF/FM™, 16 canais de operagdo, 2 botdes programaveis;SQ/PL?DPL?INV.-DPL;
blogueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepgdo; compressdo de voz (XPAND
TM); transmissdo interna ativada por voz (VOX}); eliminacio de canal ruidoso; alerta de
chamada; limitador de tempo de transmissdo; repetidor/comunicagdo direta; varredura de
dupla prioridade; sinalizagio, (PTT/ID envio) verificagio de radio recepgdo inibig@o
seletiva do radio-recep¢@io; 2 tons compativel com QUIK_CALL II; alerta de chamada
(recepedo;chamada seletiva(recepedo);sinalizagao DTME PITT-ID (envio).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MANUTENCAOS DOS EQUIPAMENTOS E
VEICULOS DE TRABALHO

a) Todas as manutengdes preventivas e corretivas serio custeadas pela CONTRATADA e, havendo
o encaminhamente de equipamento OU VEICULO de trabalho para a manutengdo, que
demande sua auséncia, deverd ser fornecido IMEDIATAMENTE pela empresa, bem substituto a
fim de ndo atrapalhar o andamento das atividades no campus.

b) Os equipamentos, veiculo, materiais de CORSUMO, SEUS COMpONentes € Acessorios, deverdo ser
substituidos /recarregados/ reparados/ repostos/ abastecidos sempre que houver necessidade
constatada:

L Data de seu vencimento, vida il esgotada;
IL Avaria niio reparivel,
1L Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades ou coloque em risco
pessoas ¢ patrimonio;



Iv. Utilizagdio total, cabendo o recarregamento, reabastecimento;
Y. Extravio/furto;

VL Manutengio preventiva e/ou Corretiva indicada pelo fabricante ou decorrente do
desgaste;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a. Considera-se “Equipamento de Prote¢do Individual — EPT”, todo dispositivo ou produto, de uso
individugl utilizado pelo trabalhador, destinado @ protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a
seguranca ¢ a saiids no trabatho. (Item 6,1 — Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78).

b. A empresa ¢ obrigada a formecer aos empregados, gratuilamente, equipamento de protegio
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral nio oferegam completa protegdio contra os riscos de acidentes €
danos & satide dos empregados. (Art. 166 da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

¢. Caberh & contratada, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:

i Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
ii.  Exigir seu uso;
iii. Fomecer ao trabalhador somente o aprovado pelo Orgdo nacional competente em
mateéria de seguranga e saide no trabalho;
iv.  Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio;
v.  Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
vi, Responsabilizar-se pela higienizagio e manutengdo periddica;
vii. Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;
vili. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sisterna eletronico.

d. A selegiio dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) devera atentar-se:

I.  Aos riscos a que o trabalhador est4 exposto durante o trabalho;
M. As condigdes de ambiente em que exerce & atividade;

Ill. A parte do corpo a proteger;

IV.  As caracteristicas do proprio trabalhador;

V. A lista de equipamentos de protegdo individual constante no Anexo 1 da Norma
Regulamentadora 6 - Portaria 32 14/78 do Ministério do Trabalho.
e. Cabera ao prestador de servigo, apds orientagdo e tremamento, conforme determina o ltem
6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:
i.  Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ii. Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
iii. Comunicar ao empregador qualquer alteragiio que o torne iIMProprio para uso; €,
iv. Cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

f O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual serd no primeiro dia de vigéncia
do Contrato, sendo vedada a prestagio do servigo por parte dos profissionais sem o
recebimento dos EPI's, sob pena de aplicagio de sangdo administrativa caso o prestador de
servigo niio esteja devidamente equipado.

g A empresa deverd esclarecer ¢ informar a todos os seus empregados que o desrespeito @s
normas de seguranca e meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissdo
pot justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO TRANSPORTE

a) A CONTRATADA devera apresentar, por ocusido do inicio do contrato ¢ a cada substituicio,
o termo de opgio do prestador de servigo quanto ao lipo de transporte mais adequade a sua

necessidade ¢ também a relagdo dos prestadores que declararam ser NAQ OPTANTES do
beneficio.
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b) Os vale-transportes (sistema de transporte coletivo pliblico) serdo fornecidos antecipadamente
para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
¢) O empregador também podera proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adeguados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.
d) Desde que previsto na Convengdo Coletiva da categoria, 3 CONTRATADA poderd fornecer
transporte alternativo tipo BICICLETA aos seus funciondrios que optarem por tal medida.
¢) Independente da modalidade, a CONTRATADA deveré apresentar mensalmente, por ocasido do
faturamento, os comprovantes de disponibilizagio de transporte 205 seus trabalhadores:
. Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket impresso ou de
pagamentos de recarga com identificacao nominal dos prestadores de seTvigos;
II. Outros meios: Copia de contrato de transperte, notas fiscais, comprovagdo de meios
proprios;
Ill. Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da manutengdo da
bicicleta ao trabalhador, ou comprovagio de manutengdes realizadas diretamente
através de contratos de prestagio de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO SEGURO DE VIDA

Cenforme previsto na clausula CCT, a contratada deverd manier seguro de vida em favor de todos
os seus funcionarios, devendo comprovar ao fiscal do contrato © cumprimento deste item antes do
inicio da prestagiic dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) O deposito dos salirios devert ocorrer até o 5° dia Gtil do més posterior 4 execugdo do servigo;

b) O pagamento das verbas indenizatorias de vale-transporte ¢ auxilio alimentagiio deverd ocorrer
antecipadamente a prestagio de servigo pelo funciondrio, nos termos da legisla¢io vigente;

¢) Considerando o disposto no Art. 19-A, inciso I da IN 02/2008, o pagamento dos saldrios dos
empregados pela empresa contratada devera ser feito via depésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiio metropolitana em que ocorTe 2
prestacdo do servigo,

CLAUSULA DECIMA OITAVA— DA INSTALACAO DO ESCRITORIO E DO PREPOSTO

. ACONTRATADA devera instalar escritorio na cidade de localizagdo do lote a0 qual prestarad os
servigos, devendo sua comprovagdo ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados & partir do
inicio da vigéncia do contrato nos termos do Art, 19-A da IN 02/2008;

¢ Lote Unico - CAMPO NOVO DO PARECIS/MT.

2. Todos os custos envelvidos na instalagdio ¢ manutengiio do escritdrio da empresa no municipio
do lote de prestagio dos servigos ficard sob inteira responsabilidade da empresa.

3. Considerando o disposto no Art, 68 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA deverd manter preposto,
no local da prestagao dos servigos (CIDADE), aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante 0
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o nome
completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados & sua
qualificagfio profissional;

4. O preposto, uma vez indicado pela empresa ¢ aceito pela Administragdo, deverd apresentar-se 4
unidade fiscalizadora, em até 02 (dois) dias tteis apos o inicio da vigéncia do conirato, para
firmaz, juntamente com o servidor designado para esse fim, 0 Termo de Abertura do Livro de

—
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Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes 3 implantagdo de postos ¢
execugdo do contrato relativo a sua competénciu;

5. A empresa orientard 0 seu preposto quanto @ necessidade de acatar as orientagDes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimenio das Normas Internas ¢ de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho;

6. Quando houver substitui¢do do preposto. a CONTRATANTE devera ser previamente
comunicada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagiio de todos os dados do novo
preposto;

7. O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda, tanto na area de administragio de ptsmal de fornecimento de material, como
esclarecer questdes relacionadas ds faturas dos servigos prestados, objeto do contrato;

CLAUSULA DECIMA NONA — DA IMPLANTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

a) Iniciado o contrato, ou a cada ALTERACAQ (substituigio) de prestador de servigo, caberd ao
preposte da empresa apresentar ao fiscal do contrato o prestador de servigo que ocupara o posto
de trabalho juntamente com toda a documentagdo que demonstrara a regularidade da
contratagdo.

1. Inicio do conirato — 20 dias corridos pam apresentar a documentagao;

II.  Alteragio (substituigio) — prazo de 20 dias corridos da entrada do profissional para
apresentar a documentagdo.

b) As documentagdes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) das informagdes referentes a
cada prestador de servigo, organizadas em |° nivel por fungdo e em 2° nivel por ordem
alfiabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguinies documentos digitalizados:

. Cépia do contrato de trabalho — com citagio expressa ao acordo de banco de horas;
II. Copia dos exames admissionais;
I Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;
IV, Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou nio optante de transporte;
V. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentagdo e transporte quando cabiveis;

VI. Comprovante de entrega dos EPI's aos prestadores de servigo;

VII. Comprovante de segura de vida para cada empregado nos termos da CCT, nominalmente
identificiveis;

VIII. Documento onde o prestador de servigo tenha tido ciéncia das atribuigdes que
desempenhard na IFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos hordrios de
trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT;
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IX. Comprovantes de qualificagio para a fungdo, gtendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no termo de referéncia; B(

X. Comprovantesde que ndo possui parentesco (o conjuge, 0 companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afimidade, até o terceiro grau) com

servidores da IFMT, como forma de cumprir os principios da moralidade e da
impessoalidade e o disposto no art. 10, inc. I, da IN-MPOG/SLTI 2/2008 ¢ Lei
7.203/2010;

c) A cada alteragiio devera ser apresentada pela empresa, PARA O FISCAL DO CONTRATO DE
CADA LOTE, a Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para
eumprimento do contrato, com us seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF,
funglio exercida, saldrio, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua quantidade
{vale-transporte, auxilio alimentagio), horario de trabatho, data de exigibilidade das fenas
(versdo impressa ¢ digital). '

d) Toda e qualquer mudanga de local de prestagio de servigos, ou seja, remangjamento inlemo na
IFMT, dentro dos postos do contrato, devera ser previamente convencionado com o fiscal de
contrate, para informacio aos responsaveis pelas unidades da [FMT, bem como devera observar
as regras de prazos de comunicagdo da CCT da categoria.

¢) A cada substituigio permanente de prestador de servigo, caberd ao preposto da empresa
apresentar ao fiscal do contrato toda a documentagdo referente 8o reaproveitamento do prestador
de servico em outro contrato/demissdo. Serido apresentados 05 arquIvos digitais (PDF) dos
seguintes documentos:

I. Comprovagio de que os empregados serio/foram realocados em outra atividade de
prestagio de servigos, Sem Que OCOME @ INerrupeao do contrato de trabalho OU os
Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Comprovante de pagamento/deposito das verbas rescisorias a0 trabalhador;

Guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais com autenticagio de pagamento;

IV. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

V. Exames médicos demissionats dos empregados dispensados;

f) Havendo a substituicdo permanente do posto, & empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias Gteis
para apresentar as documentagdes acima relacionadas.

CLAUSULA VIGESIMA — DA MEDICAO E DO FATURAMENTO

a. O famramento dgvegg ser mensal @ o [FMT paga i e
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prestados.

b. Para aqueles prestadores de servigos que forem ni : [ | {:
CONTRATADA deverd faturar ¢ valor unifario do posto dc::luzad-::r o valur prewsl‘.u para 0
vale-transporte € suas incidénciss tributdrias (zera-se o campo VT na planilha de custo ¢
formagdo de pregos).

¢. Para CADA prestador de servigos ocupante regular do posto de trabalho que NAO FOR
DEVIDO O PREMIO ASSIDUIDADE, a contratada deverd deduzir do total FATURADO o
“valor unitério orgado para PREMIO ASSIDUIDADE e suas incidéncias tributdrias” (zera-se o

campo correspondente na planilha de custo ¢ formagdo de pregos encontrando a diferenca entre
o valor iiu posto com e sem o prﬂmu}

CONTRATADA dcvera cnf.:arnmhar 40 ﬁsca] do Luntrulo. um relatorio dc mcdu;aﬂ dos
servigos, acompanhado dos seguintes comprovantes (via e-mail):

d.1 Planilha-mensal em Excel que conterd os seguintes campos: nome completo do

empregado, funcio exercida, dias e horas efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias € substitutos, total da carga hordria mensal trabalhada;
d.2 Planilha de medigio em Excel com os valores unitirios e lotais apurados pela empresa,
bem como a memoria de calculo;
d3 Arquivo digital (PDF) das informagdes referentes a cada prestador de servigo,
organizadas em 1° nivel por fungdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de
cada funcionério os seguintes documentos digitalizados:

1. Contra Cheques/Holerites assinados referentes ao més a ser faturade na Nota

Fiscal:

ii. Folha de Frequéncia assinada pelo responsavel pela unidade de lotagdo do
prestador de servigo referente no més a ser faturado na Nota Fiscal;

iii. Comprovantes de reposigio do profissionul susente assinados pela autoridade
méaxima (servidor da IFMT) da umdade onde o posto de trabalho exerce suas
atribuigbes (contendo nome do profissional ausente, motivagdo da auséncia
(injustificada, licenga médica, férias), nome do substituto, frequéncia do
substituto, data da substituigio);

iv. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragdo de nio optante
ou optante de transporte alternativo), prémio assiduidade, dentre outros
beneficios que possam ser criados legalmente durante a execugiio do contrato
guando ndio realizados via holerite referente a0 més a ser faturado na Nota
Fiscal;

v. Comprovantes de pagamento do auxilio alimentagdo quando nio realizados via
holerite referente ap més anterior a ser faturado na Nota Fiscal (vencido dia
20 do més),

vi. Relatério atualizado do banco de horas com a compensagdo dos substitutos,
observando a jornada de trabalho contratada pela IFMT;

vii. Se férias, holeriles especificos ou citagiio no holerite mensal ¢ comprovante do
pagamento de ferias;

e. O fiscal do contrato terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para aprovar ou rejeitar a
medigdo recebida.

1. Caso aceite emitird notificagio para a CONTRATADA concordando com a
medigio realizada ¢ com os valores propostos;

II. Caso rejeite, emitird uma notificagio para a CONTRATADA discorrendo sobre
os itens em que ha diverzéncia para corrigi-los/complementd-los no prazo de ate
03 (trés) dias Uteis;
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f. Aceita a medigio, a CONTRATADA deverd encaminhar ao fiscal do contrato, a Nota Fiscal € os E}(
documentos citados abaixo (via e-mail — observar confirmagdo de recebimento do fiscal), a fim
de que sejam adotadas as medidas afetas o pagamento, a gual conterd o enderego, o CNFJ, 0
niimero do contrato, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricio clara do objeto do contrato e valores discriminados:

1. Arguivo digital (PDF) Nota Fiscal — CNPJ do contratado,

2. Comprovantes de deposito/pagamento dos salanios,

3. Fichas de controle ¢ distribuigio de EPI's do funciondrio devidamente assinadas
referente ao més a ser laturado na Nota Fiscal;

4. Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuigdes sociais
correspondentes a0 més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més
faturado), compativel com os empregados vinculados 3 execugiio contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n9.032, de 28
de abril de 1995, quando se tratar de mic de obra dirctamente envolvida na
execugio dos servigos na contratagio de servigos continuados:

|, Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP};

2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acomparhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet (ou copia autenticada),

3. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arguivo SEFIP

(RE);

Copia do Comprovante de Declaragdo & Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo

mecanica ou acompanhada (o comprovante de recolhimento bancério

ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

Internet (ou copia autenticada);

5. Arguivo digital (PDF) da Comprovagio do encaminhamento o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais
como a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do MTE);

6. Arquivo digital (PDF) da Comprovagdo do encaminhamento a0 Ministério do
Trabalho ¢ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, tals
como & CAGED (do més anterior ao faturado),

bl o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO

#) O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato, através de termo
circunstanciado o recibo, assinado pelas partes, mediante apresentagio (protocolo via e-mail)
da Nota Fiscal ¢ da documentagio de faturamento pela CONTRATADA;

b) No ato do recebimento da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, sera feita uma consulta no
SICAF, sobre a validade da documentagfo obrigatoria e de habilitagio da CONTRATADA:

1. Caso o SICAF da CONTRATADA nio esteja atualizado, deverdo ser aplicados
os procedimentos descritos no §4° da IN 02/2010.

¢) Apbs o recebimento provisério, o fiscal do contrato terd o prazo de até 03 (trés) dias Gteis, para
aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal ¢ a documentagdo recebida final recebida:

d) Se aceitar, o recebimento definitivo (atesto) sera realizado pelo fiscal do contrato, mediante
termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagdo,
ou vistoria gue comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto
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no art, 69 da Lei n® 8.666/93;
¢) Se rejeitar, em sendo detectadus inconformidades entre a medigiio e a Nota Fiscal ou a falta
de documento obrigatorio, a CONTRATADA seri notificada para corrigi-los/complementa-los
no prazo de até 03 (trés) dias dteis. A notificagdo suspenderd ¢ prazo de recebimento, passando a
contar a partir da nova entrega do documento faltanie ou apresentagdo de nova nota fiscal. A
notificacio da contratada sobre inconformidades sera realizada pela contratante, através do
fiscal do contrato;

f)

CORRECAQ NO PRAZO CITADOQ ACIMA, o ateste da Nota Fiscal podera ser realizado
com ressalva de glosa, sem prejuizo das sangdes cabiveis, guando a contratada (Art. 36 §6° IN
SLTI 02/2008):
1. Nio produzir us resultados, deixar de exccutar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
II. Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

g) Caberd ao fiscal do contrato notificar a empresa quando da ccorréncia de ateste de nota fiscal
com ressalva de glosa, informando a memoria de cilculo utilizada;

h) Nos casos de ateste de notas fiscais com ressalva de glosa, considerando o disposto no Art. 76
da Lei 8.666/93, ¢ ainda o prazo de pagamento, 0 processo administrativo serd encaminhado
para pagamento junto & Coordenagfio Financeira a fim de quitar a parcela efetivamente atestada,
cabendo a Contratada arguir recurso administrativo sobre a diferenga em discussdo, caso queira.

i) O encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura atestada para pagamento devera ser realizado pelo
fiscal do contrato, mediante processo administrativo, o qual sera encaminhado 4 Geréncia
de Contratos de Servigos e devers ser instruido com:

. Nota fiscal,
II. Certiddes Negativas e consultas ao SICAF;

. Relatbrio de fiscalizagio ¢ pagamento que anotaré todas as ocorréncias contratuais
registradas no periodo de competéncia da nota fiscal, bem como o relato
pormenorizado da medigao efetuada, incluindo a venficagdo (check list) para cada
profissional terceirizado da existéncia dos documentos que comprovam 0 pagamento
de todas as verbas trabalhistas e previdencidrias pela empresa Contratada.

IV. CD-ROM com os arquivos digitais das documentagdes de cada prestador de servigo
e da empresa descritos no item FATURAMENTO,

j) Considerando a necessidade de back-up dos dados salvos em CD-ROM, o fiscal do contrato

devera proceder A criagiio de banco de dados em rede no servidor da IFMT especificos para
este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

a) O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento definitivo do servico, devidamente atestado pelo fiscal do contrato,

b) Em sendo detectado inconformidades no faturamento da Nota Fiscal de Servigos, ou
circunstincia que impega a liquidagio da despesa, a CONTRATADA serd notificada para
corrigi-los no prazo de até 24 (vinte ¢ quatro) horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura
serd restituids 8 CONTRATADA para as corregdes necessdrias ¢ o pagamento ficard sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese; o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés & comprovagao da regularizagio da situagiio, ndio acarretando
qualquer Onus para a contratante.

¢) O pagamento somente serd autorizado depois de efetnado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificacio da conformidade da Nota Fiseal apresentada em relagdo aos
servigos efeti tados.
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d) A cada pagamento serd verificada a situacio de validade dos documentos exigidos na
habilitagio. Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular, a
CONTRATADA sera notificada pela Coerdenagdo Financeira para proceder a regularizag@o. A
contratada, depois de notificada, terd o prazo de 15 (quinze) dias para proceder a regularizagdo.
Findo 0 prazo, em ndo se manifestando ou ndo regularizando, a Coordenagdo Financeira
certificara o fato e submeterd o assunto a Pro-reitoria Administrativa - PROAD, Caso a
documentagio esteja disponivel na internet, a propria Coordenacio Financeira poderd baixa-la e
carrea-la aos sutos, sem necessidade de comunicar o fato & CONTRATADA.

e) O pagamento serd efetuado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéneia ¢
conta-corrente indicados pela CONTRATADA. Serd considerada data do pagamento 0 dia em
que constar como emitida a ordem bancaria,

f) Quando do pagamento, serd efetunda a retengdo tributdiria prevista na legislagdo aplicavel.

g) A CONTRATADA regularmente oplante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previsias nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retengde tributdnia quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as exceqdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado & apresentagdo de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

h) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento ¢ 0 efetivo adimplemento
da parcels, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula (IN 02/2008 Art. 36 §4°):

EM=IxNxVP

Onde: EM = Encargos Moratarios. VP = Valor da parcela a ser paga. N = Numero de dias entre
a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento. 1 = indice de compensagio
financeira = 0,00016438, assim apurado:

I={(TX=100)
365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
I=(6+100)
365
= 000016438

i) Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o dia do vencimento, $6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente na IFMT.

j) Serio descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor da
CONTRATADA., as multas que por ventura lhe tenham sido aplicadas, apos regular processo
administrativo e desde que a CONTRATADA nio efetue 0 pagamenio voluntério no prazo
ajustado. Caso nio existam créditos, o valor correspondente & multa serd descontado da
garantia contratual sendo que, se & multa imposta for superior aos valores da garantia prestada
ou dos créditos devidos a CONTRATADA, além da perda da garantia e/ou dos creditos, &
diferenca seré cobrada por meio de Guia de Recollimento da Unide - GRU,

k) O nio pagamento da multa implica inscrigo da CONTRATADA na Divida Ativa da Unido.

I) Fica vedado & CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente contratagdo, em
Bancos, Instituigdes financeiras ou de “factoring", devendo manté-las em carteira, porguanto 0s
pagamentos serfio efetivados diretamente na conta bancaria do credor, conforme prescreve o arl.
44 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986,

m) E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da estipulada, em especial a
cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das

mﬁéfm&m io pelos danos decorrentes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

Visando 4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma gpresentada no
subitem que se seguira, o valor contratado serd repactuado, competindo 4 CONTRATADA justificar
e comprovar a variagio dos custos, apresentando memaria de célculo ¢ planilhas apropriadas, bem
como documentos comprobatorios, para a anilise ¢ posterior aprovagio da CONTRATANTE, na
forma instituida no Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ nas disposigdes aplicdveis da Instrugdo Normativa
SLTUMPOG n” 2, de 2008,

a) A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeilo a0
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os custos decorrentes dos
iNsSumos necessarios  execugdo do servigo.

b) Considerando o disposto no anexo | da IN 02/2008, entendem-s¢ como INSUMOS DIVERSOS
os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, méquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugdo dos servigos.

¢) O interregno minimo de 01 (um) ano para @ primeira repactuagdo seri contado:

. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
da data do scordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. Para os demais custos, sujeitos A variagio de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

d) Nas repactuagdes subsequentes d primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & respectiva repactuagdo anterior.

¢) O prazo para a CONTRATADA solicitar 8 repactuagdo encerra-se nd data da prorrogagio
contratual subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos
de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

f) Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusiio do direito & repactuagio,

g) Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo fenha sido possivel & CONTRATANTE ou
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cliusula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

h) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

i) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serio efetuados com base em convengdo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

) Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto gquanto & obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho ¢ de lei) € materiais, observando o
disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/1993, serdo efetuados com base no indice nacional
de pregos ao consumidor amplo — IPCA /IBGE e devem ser caleulados conforme formula
abaixo, de acordo com o tltimo indice conhecido.

k) Para fins do cdlculo do reajuste anual, serd sempre utilizade © indice (TPCA), devendo ser

splicadas as segui 3 s (conforme manual do TCU):
= Ir=(I1-lo)/lo
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R=VoxIr

Vi=Vo+R
Onde: lo - indice correspondente 4 data base da proposta (data prevista para abertura da
licitagdo); Il - indice correspondente & data para qual se deseja reajustar o valor; Ir - indice de
reajustamento; R - valor do reajustamento procurado; Vo - prego original da proposta, na data
base (valor a ser reajustado); V1 - prego final j4 reajustado;
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha u ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotudo em substituigio o que vier & ser determinado pela
legislagio entdio em vigor,

m) Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial,

n)

o)

p)

r)

s)

)

u)

para reajustamento do prego do valor remanescente.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tomarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletive ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que nio tratem de materia trabalhista.

Quando a repactuagio referir-se aos custos da mdo de obra, 3 CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagio
por meio de Planilha de Custos ¢ Formago de Pregos ¢ comprovarh o aumento dos pregos de
mercado dos itens sbrangidos, apresentando:

I. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéneia, tarifas
publicas, notas fiscais ou outros equivalentes que comprovem o sumento dos pregos
de mercado;

IL.  Memoria de cileulo do indice de reajustamento ¢ os comprovantes de publicagdo;
Os novos valores contratuais decorrentes das repactusgtes terfio suas vigéneias iniciadas
observando-se o seguinte:

I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causs i repactuagio;

II. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

.  Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para 8 contagem da anualidade em repactuagdes
futuras;

Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relago 4 diferenga porventura existente,

A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variac@o dos custos mediante
processo administrativo devidamente protocolado.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto 8 CONTRATADA néio cumprir
0s-atos ou apresentar # documentacio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da
variaciio dos custos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar 4 Coordenagio de Contratos e Convénios do IFMT, no prazo
méximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogavel por igual perfodo a critério da IFMT, contado da data

e
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de inicio da vigéncia do contrato (ou termos aditives), comprovante de prestagio de garantia 9
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar pelas seguintes modalidades:
l. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica;
II.  Seguro— garantia;
I, Fianca bancaria;

a) A garantia dever assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do niio adimplemento das
demais obrigagdes nele previsias;
Il. Prejuizos causados & administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
Il. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA;
IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA,

b) A garantia, se prestada na forma de fianga banciria ou seguro-garantia, devera ter validade
minima de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia coniramal (total de 15 meses), sendo
renovada no caso de prorrogagdo, por igual periodo.

¢) Niio serfio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianga bancdria em cujos
termos nA0 constem expressamente os eventos indicados na alinea "A”.

d) No caso de seguro-garantia, a proporgdo de cobertura para as obrigagbes trabalhistas ¢
previdenciérias deverd corresponder 1 60% do valor da garantia.

€) No caso de caugiio em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal

em conta especifica com corregdo monetiria, em favor da [FMT.

1) Caso a opgdo sejs por utilizar titulo da divida pablica como garantia, este deverd conter
valor de mercado comespondente ao valor gurantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislagio especifica. Além disso, deverd estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquidagio e custddia, nos termos do art. 61 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a IFMT, recusar 0 titulo ofertado, caso

verifique a auséncia desses requisitos,

g) No caso de garantia na modalidade de carta de fiancn @ mesma deverd ser emitida por instiicdo
ancaria devidumente gutorizada pelo Ba =ntral do Brasil ¢ devera constar da mesma
expressa rentincia, pelo fiador, aos beneficios do art, 827 do Codigo Civil.

_ h) A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA
ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE CENTESIMOS POR
CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO, ATE O MAXIMO DE 2%
(DOIS POR CENTO).

) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o0s
incisos 1 e 11 do art. 78 da Lei n” 8.666, de 1993,

i) O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela

IFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aphicar sangdes a CONTRATADA.

K) Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Coniratante, em pagamento de
multa que lhe tenha sido aplicada, a licitante vencedora deverd proceder A respectiva reposigao
no prazo de 10 (dez) dias (teis contados da data em que tiver sido notificada da imposigao de tal
sangdo.

1) A qualquer tempo, mediante comunicacio 4 CONTRATANTE, podera ser admitida a
substituidio da garantia, observadas as modalidades aqui previstas.

m) A garantia devera ser renovada a cada prorrogagao contratual ou complementada nos cases de
alteragbes contratuais que ensejarem a majoragao do valor global do contrato.

n) A garantia serd considerada extinta:
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[.  Com a devolug@io da apoélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da Administragio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

II. Apos o termino da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorreéncia de sinistro:

0) A garantia somente serd liberada ante a comprovagiio de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do 2° més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragio, nos termos do Art. 19-A, inciso IV da
IN 02/2008 (retificado em 09 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segfio 1, pg.58/59).

p) A CONTRATANTE ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

.  Caso fortuito ou forga maior;
.  Alteragdo, sem prévia anuénecia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
M. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo;
IV.  Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

q) Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugiio da garantia, que nfio as previstas na alinea

& IPH;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este Contrato poderd ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagiio das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.

r
3.

Manter, durante toda a exccugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por cla
assumidas, todas as condigbes de habilitagiio ¢ qualificagio exigidas na licitagio;

Manter preposto aceito pela Administrag@o, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @ Administragio ou @& terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugiio do contralo ap6s regular processo administrativo
garantido a ampla defesa e o contraditorio, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade s
fiscalizagio ou 0-acompanhamento pelo drgio interessado;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais resultantes
da execugdo do contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Editul, Termo de
Referéncia, anexos ¢ legislagio vigente;

Recrutar, selecionar, contratar ¢ encaminhar a CONTRATANTE, os funciondrios que prestarfio
0s servigos, colocande, imediatamente, & disposigde da CONTRATANTE, o pessoal necessdrio
4 sua execugdo, nos respectivos postes e nos hordrios fixados na escala, elaborada pela mesma,
tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo
com & qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive
0s relativos aos encargos previstos na legislugio trabalhista, previdencidria ¢ fiscal, bem como
de seguros ¢ quaisquer outros decorrentes de sua condigio de empregadora, assuminda, ainda,
com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagiio e supervisio dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizago e orientagdo técnica, controle de
frequéncia, auséncias, licencas autorizadss, férins, punicdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, promogdes etc.;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das atribuigdes de
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seus empregados,

8, Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel V
pela fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas 4 execugio dos
servigos pelos empregados;

9. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso o controle de frequéncia;

10. Em casoc de rescisdo ¢ substituigio de qualquer funciondrio, a CONTRATADA deverd
obrigatoriamente atualizar os documentos de aptidio junto a Fiscalizagdo da CONTRATANTE;

{1, Substituir, sempre que solicitado pels CONTRATANTE, em um prazo méaximo de 24 (vinte ¢
quatro) horas corridas, qualquer profissional alocado para prestagdo de servigos que ndo
demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo
comportamento se¢ja julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE;

12. Providenciar o fornecimento e substituigio, sem onus para a CONTRATANTE, de todo material
ou bens danificados em consequéncia de manipulagiio ou uso inadequado por seus empregados,
desde que restar comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo que garanta
ampla defesa e contraditoria as partes envolvidas;

13. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir lodas as obrigagGes
estabelecidas na legislagio especifica de scidentes de trabatho, quande em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles,
ainda que verificados nas dependéncias da IFMT;

14, Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga ¢ de
Medicina do Trabalho ou ainda que vise a resguardar a seguranga das dependéncias onde serdo
prestados os servigos, inclusive quanto a0 controle de acesso a edificios, quando houver,
mspunsabll—:ia-sa por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeigdes na execugdo dos
servigos, venham a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto ou indireto;

15, Providenciar os exames medicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados,
conforme legislagio trabalhista, devendo apresentar a comprovagio da realizagio dos exames &
UFMT;

16. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de
todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdencidrios e
fiscais, bemi como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentagdio,
sendo responsavel pela observincia de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais,
estaduais e municipais que direta ou indiretamente scjam aplicaveis ao objeto do contrato;

17. No caso de afastamento de empregados, inclusive por [érias, licengas, efc,, a CONTRATADA
devera comunicar 8 CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em s¢ tratando de periodos curtos,
no intuito de preservar o mesmo numero de prolissionais;

18, Aceitar, nas mesmas condigBes de sus proposta, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios, na forma da lei mediante Termo Aditivo;

19. Acatar as orientagtes da CONTRATANTE, su_;erlnndww a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamugdes formuladas;

20.E de responsabilidade da CONTRATADA, a contratagdo de seguros de vida para cada
funciondrio que prestard servigo nesta Instituicfio, apresentando comprovante de pagamento do
seguro, mediante listagem fornecida pela seguradorn, conforme determina a CCT da categoria;

21, Pagar 4 remuneragio de seus empregados conforme CCT vigente, envolvidos na execugdo do
contrato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ¢ conforme a legislagio em
vigor, independentemente do pagamentc de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal
obrigagdo prestada através de recursos que seja de pronta disponibilizagio ao trabalhador;

22. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, confados da data de inicio da
prestagio dos servigos, & emissdo do CARTAO CIDADAO, expedido pela Caixa Econdmica

Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato. Para o cumprimento & empresa

devera apresentar & copia do cartdo ou o comprovante de solicitagdo;
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Fia;

23. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso aos seus profissionais, via internet, por meio de senha propria,
AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas; Para o
cumprimento & empresa devera apresentar a copia do cartdo ou o comprovante de solicitagio;

24 Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos ou matenais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atengdo a sua guarda, quando for o caso;

25. Utilizar-se de mio de obra qualificada, atendendo os requisitos minimos estabelecidos no termo
de referéncia, registrada em seu quadro de pessoal, mantendo-a devidamente uniformizada e
portando crach4 de identificagdo ¢ EPIs necessdrios, quando em servigo nas dependéncias da
IFMT;

26. Acatar, cumprir ¢ fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposigdes contidas na
legislagdo do trabalho:

27.Dar ciéncia & CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade
verificada na execugdo dos servigos;

28. Agir com total diligéncia em eventuais reclamagdes trabalhistas promovidas por empregados
seus que esteiam ou em algum momento estiveram envelvidos na prestag@o de servigos para a
CONTRATANTE, comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as
necessarias contestagdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relagdo contratual com esta
CONTRATANTE. A omissio da CONTRATADA nas demandas dessa natureza sera
considerada falta grave, sujeitando-a a aplicagio das sangdes previstas no contrato, em especial,
a de suspenso temporaria de licitar ¢ contratar com u CONTRATANTE, assegurada prévia
defesa;

29, Efetuar a substituigdo de mio de obra em carater imediato, quando de eventuais auséncias de
Vigilante, NAO SENDO PERMITIDA A PRORROGACAO DE JORNADA DE
TRABALHO,

30. Indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura venham a ser suportadoes pela
CONTRATANTE, por forga de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo entre a
CONTRATANTE ¢ os empregados da CONTRATADA, ainda que extinta a relagdo contratual
com &a CONTRATANTE,;

31. Nio permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho em desacordo com a
legislagio trabalhista, respondendo pelo prejuizo € arcando com os 6nus que eventualmente tal
fato possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo
exclusivamente scb sua supervisio ¢ controle, sendo, portanto, a mesma, (nica e exclusiva
empregadora para todos os efeitos legais e contratuais;

32. Repassar aos Vigilantes em substituigio quando da passagem de posto, todas as orientaghes
recebidas e em vigor, bem como qualquer wregularidade observada;

33, Manter em poder dos Vigilantes em servigo, os telefones dos Plantdes da Seguranca interna da
Contratante, Policia Federal, Policia Militar, Corpe de Bombeiros, Concessiondrias de agua, huz
e telefones locais, bem come outros que poderio ser fornecidos posteriormente;

34. A CONTRATADA devera adotar uniforme de cores diferentes da utilizada pelo pessoal da
CONTRATANTE que também tenha idénticas fungdes, visando uma maior atengdo da
fiscalizagiio da CONTRATANTE;

35, Comprovar a formacio tecnica especifica da mao de obra oferecida, mediante apresentagio de
Certificado de Curso de Formag@o de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas ¢ reconhecidas, bem como todas as habilitagdes exigidas pela Lei n® 7.102/83,
respectivas alteragbes, bem como pelos Decretos n* 89.056/83 e 1592/95 e ainda pela Portaria
DPF n® 992/95 alterada pelas Portarias DPF n® 277/98 e MJ 893/87,

36. Promover reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do termine da formagdo ou da
altima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursus devidamente autorizadas, com
acompanhamento da CONTRANTANTE, sempre que solicitado;

37, Provi iar—anualmente, a renovagio dos exames de salde fisica ¢ mental do vigilante e
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apresentar comprovante § CONTRATANTE;

38. Apresentar revis3o anual da autorizagdo para funcionamento, em nome do licitante, emitida pelo I';
Ministério da Justiga;

39. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que o mesmo ndo
esteja sendo utilizado, ndo podendo as mesmas ser guardadas ou deixadas nos recintos da IFMT,
na forma da legislagdo vigente,

40. As armas deverdo receber limpeza e lubrificacdo adequada e as municdes deverio ser
‘substituidas por novas, a cada 12 meses, em caso de renovagiio contratual;

41. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revolver, lanternas, e outros, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE:

42. Os equipamentos, seus componentes ¢ acessorios deverdo ser substituidos / recarregados /
reparados / repostos sempre que houver necessidade constatada como: data de seu vencimento;
avaria ndo consertivel, desempenho ruim que atrapalhe a produtividade das atividades:
utilizaggo do contetdo cabendo o recarregamento; extravio ou furto; manutengdo preventiva ¢
ou corretiva conforme especificagio do fabricante.

43, O veiculo (carro ou moto) devera receber 0s mesmos cuidados do item anterior e ainda deverd
ser abastecido preferencialmente diariamente, o fim de manté-lo sempre pronto para o uso
adeguado e correto.

44. Apresentar 4 Administragdo a relagio de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro
de Arma” e "Porte de Arma”, que serdio utilizadas pelos Vigilantes nos Postos;

45. Fornecer as armas, munigiio ¢ respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacio
dos Postos;

46, Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante. ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso
de munigles recarregadas;

47. Submeter & CONTRATANTE, antes do inicio da execugio do contrato, a relagio de vigilantes e
sua respectiva distribuigdo, nos postos de trabalho, bem como Atestados de Antecedentes Civis
e Criminal de cada um deles com validade na data de apresentagio;

48. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a. A veiculacdo de puhltmdade acerca do contrate, salvo se houver prévia autorizagiio do

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Fornecer todas as facilidades a contratada para o bom andamento do servigo contratado;

2, Exercer a fiscalizacdo do contrato por servidores especialmente designados, na forma prevista
da Lei n” 8.666/93;

3. Atestar a execugdo dos servigos;

4, Efctuar os pagamentos nas condigdes pactuadas, mediante a apresentagdo dos respectivos
comprovantes conforme item 7.3 —- DO FATURAMENTO MENSAL;

5. Solicitar o imediato afastamento ou substituicio de qualquer empregado que ndo mereca
confian¢a no trato dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que adote
ertu.m inconvenicnte ou incompativel com o exercicio das fungdes que the foram atribuidas;

6. Aﬂmmxs!m;ﬁu reservar-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagGo sobre os
servigos, direta ou por preposto designados, podendo pars isso;

7. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocadus a seu servigo, para
comprovar o registro de fungdo profissional compativel com o solicitado;

8. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre as imperfeigbes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados para quem sejam adotadas as medidas corretivas necessarias,
fixando prazo para sua corregiio;

9. Conhecer e reunir-se com ¢ Preposto, com & [inalidade de definir < estabelecer as estratégias da
execugdo do objeto, bem como tragar as metas de controle, fiscalizaglio ¢ acompanhamento do
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contrato, ficando devidamente registrado, ly’

10. Verificar sua execucdo, ou seja, verificar se estio sendo atendidas na sua plenitude as :
especificagdes contidas neste Termo, exigindo da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas
as condigdes contratuais assumidas;

11. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato, ndo ultrapassem os creditos
correspondentes, existentes no empenho da despesa do contrato, sem que existam créditos
or¢amentarios para suporti-los, como o prazo de vigéncia contratual;

12. Impedir que terceiros executem o objeto contratual;

13. Indicar a localizagio dos postos de servigo, observado o limite fixado no Edital e seus Anexos ¢
no Contrato;

14. Prestar informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO

a) A execucio dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagio por
representante da CONTRATANTE, com atribui¢dies especiticas, nos termos art. 67 da Lei n°
8.666/93.

b) A CONTRATANTE designaré servidores para acompanhamento ¢ fiscalizagio da prestagio dos
servicos denominados GESTORES DE CONTRATO (FISCAL DE CONTRATO TITULAR E
AUXILIAR), os quais realizardo a verificagio da conformidade da prestagio dos servigos ¢ da
alocaclio dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os
quais ainda registrariio em livro de ocorréncias, na forma de relatério, todas as ocorréncias
relacionadas com a execuciio do contrato, estabelecendo prazo para regularizagio das falhas ou
defeitos observados.

¢) A Administragdo poderd ainda designar outros servidores para auxiliar o trabalho destes
gestores, quando da necessidade de estubelecer um fiscal técnico de contrato e um fscal
administrativo de contrato (IN 02/2008, Art. 31).

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo
submetidas & apreciagdo da sutoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art.67,.8§ 1° ¢ 27, da Lei 8.666/93.

¢) Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizaco deveriio ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de cariter técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo

méximo de 48 (guarenta ¢ oito) horas corridas,

f Quaisquer exigéncias da Fiscalizagio, inerénte no objeto do Contrato, deverdo se prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem énus para a CONTRATANTE.

g) E dircito da fiscalizagiio, rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo estd
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

h) A fiscalizagio exercida no interesse da Administragdo ndo exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulandade, ¢, na sua
ocorréncia, nio implica corresponsabilidade do Poder Pablico ou de seus agentes ¢ prepostos.

i) Além das disposices elencadas acima, a fiscalizago contratual afeta & prestagdo dos servigos
seguird, no que couber, o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n® 02/2008, suas alteraches e
ainda a Ordem de Servico PROAD n” 003/2013.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas

com W abalhadores da contratada, exigir-se-4 pela fiscalizagdo do contrato,
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dentre outras, as seguintes comprovagdes, as quais sero entregues NO PRAZO DE ATE 07 7]

(SETE) DIAS UTEIS, contados da SOLICITACAO DA ADMINISTRACAO:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante; (Incluido pela Instrugio Normativa n” 6, de 23 de dezembro de 2013);

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador o orgdo ou entidade contratante; (Inchuido pela Instrugio Normativa n® 6,
de 23 de dezembro de 2013);

¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, de convenglio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013),

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato; (Incluido pela Instrugio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de
2013);

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo fotal ou parcial das obrigagOes, ou o
descumprimento de qualquer clausula ou condigdo contida no edital ¢ seus anexos, 0 IFMT -
campus Campo Novo do Parecis poderd, garantida prévia defesa, aplicar ou propor ao fornecedor,
conforme o ¢aso, #s seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

I1 - Multa por infragdo cometida, sobre o valor total do Contrato, conforme tabela abaixo:

a. 1% (um por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do centrato,
pelo descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada de pequena gravidade no contrato
que nio tenha previsdo especifica;

b, 2% (dois por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do contrato,
nos seguintes casos:

e Reincidéncia em faturamento de servicos e emissdo de Nota Fiscal divergente da
medigo dos servigos efetivamente prestados;

* Reincidéncia na falha de instrugdo das documentagdes obrigatorias de faturamento de
servigos conforme especificagdes do termo de referéncia;

o Implantar/Alterar os ocupantes dos postos de trabatho sem autorizagio do fiscal do
contrato ou sem apresentar as documentagdes exigidas no contrato;

* Outras ocorréncias contratuais de média gravidade;

¢. 2% (dois por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

« Manter, injustificadamente, em servigo, numero de empregados inferior ao avengado
no Contrato;

« ApGs Notificagio Oficial, deixar de substituir empregado que s¢ apresentar em
desacordo com o estabelecido no Edital/Termo de Referéncia;

« Atrasar injustificadamente 2 assinatura de termo aditivo em que o objeto seja a alteragdo
unilatern! do contrato, apds convocagio oficial;

« -Atrasar injustificadamente a entrega ou substituigdo dos uniformes;

« Afrasar a entrega/substituicio/manutengdo dos equipamentos/ferramentas previstos na
contratagio;

« Atraso injustificado na implantacéo do escritorio;

d. 3% (irés por cento) por empregado, até o limite de 30% (trinta por centa), incidente sobre
o valor mensal estimado do contralo, nos seguintes casos:

s Deixar de cumprir normas relativas & seguranga do trabalho ou deixar de fornecer EPT's;
i utras normas relativas 4 legislagdo trabalhista ou Convengdo
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Coletiva de Trabalho da categoria sem previsao especifica de sangio;
e. 3% (trés por cento) por empregado ¢ por més, até o limite total de 60% (sesseata por
cento), incidente sobre o valor mensal estimadoe do contrato, nos seguintes casos:
» Nio recolmimento ou recolhimento irrggular do FGTS dos empregados envolvidos na
prestagio dos servicos (para cada més);
» Nap recolhimento ou recolhimento imegular das contribuigdes sociais dos empregados

envolvidos na pmtar;aﬂ dos m‘:m-;:ns :‘.para cada mﬂs}

f. 3% (trés por cento) por dia, até 0 llrmtr: de 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor
mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

e Atrasar 0 pagamento dos salirios dos empregados envolvidos na prestagio do servigo;

*  Atrasar 0 pagamento/fornecimento do vale-transporte e/ou auxilio alimentagdo dos
empregados envolvidos na prestagio do servigo ou demais verbas indenizatorias
previstas na CCT/CLT (diarias, prémio assiduidade, dentro outras);

e Afrasar o mnicio da prestagdo doy servigos, apos a assinatura do contrato;

Atrasar a contrata¢io de apolice de seguro de vida, ficando o prestador de servigo
descoberio;
g. 3% (trés por cenlo) do valor global do contrato pela subcontratagio da prestagiio do
servige;
h. 5% (cinco por cento) do valer global do contrato pela inexecugiio do contrato, ndo
iniciando & prestagio do servigo;
III - Suspensiio tempordria de participar de processos licitatdrios e impedimento de contratar com
a Admimisiragio, com o consequente descredenciamento no SICAF, por um prazo niio superiora 02
(dois) anos;
v- ﬂeﬂ:m;'ﬁu de inidoneidade pam licitar e/ou contratar com & Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punigiio ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
Autoridade que aplicou a penalidade;

#. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e TV, paderiio ser aplicadas juntamente com a prevista

no inciso 11, facultada a defesa prévia do fornecedor, com regular processo administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da notificagio.

b. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de licitar,
a licitante/contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo da multa agui
prevista ¢ das demais cominagdes legais,

¢. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Gteis a contar da data
da intimagde para © pagamento, a importdncia sera descontada sutomaticamente dos
pagamentos devidos pela Administragdo, ou em nio havendo créditos da contratada, acionada a
garantia contratual, se houver, ou encaminhada para a inscrigio na divida ativa.

d. As san¢bes aqui previstas sio independentes entre si, podendo ser aplicadas ispladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

e. Aasplicagio de qualquer das penalidudes previstas, realizar-se-i em processo administrativo que
assegurari o contraditdrio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93 e subsidiariamente na Lei n® 9,784/99

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ

O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93 ¢ das formas
previstas no Art. 79 da mesma lei, com as consequéncias contratuais ¢ as previstas no art, 80 da
mesma lei,

a) A rescisio do ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de deébito anterior da




CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condiges estabelecidas neste instrumento,
além das perdas ¢ danos decorrentes.

b) O Centrato poderd ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da CONTRATANTE,
mediante comunicagdo escrita, entregue diretamente ou por via postal, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias cormidos.

¢) Pela rescisdo, de que trata o pardgrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, 8 CONTRATADA
terd o direito de receber pelos servigos ji executados e aceitos pela CONTRATANTE até a data
de encerramento do presente contrato,

d) Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece
os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77, do
referido Diploma Legal.

e) Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivadas nos autos do processo, facultada a
defesa previa do interessado e assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

f) A rescisdo administrativa ou amigével serd precedida de autorizagio escrita e fundamentada da
awtoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA RESCISAO/EXTINCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA deverd providenciar a entrega da documentagio abaixo relacionada para o fiscal

do contrato, quando da extingdo ou rescisiio do contrato, po_praze méximo de 30 (trinta) dias
corridos. contados da data da extingdo do contrato ou rescisdo:

a. Comprovagiio de que os empregados serfo/foram realocados em outra atividade de prestagio de
Servigos, sem que ocorra @ interrupgdo do contrato de trabalho QU os Termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categona (Incluido pela Instrugdo Normativa n* 6, de 23 de
dezembro de 2013);

b, Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes ds rescisoes
contratuais (Incluido pela Instrugdio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013);

¢. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado (Incluido pela Instrugio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013). e

d. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados (Ineluido pela Instrug@io Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

§1° - Ate que & contratada comprove o disposto no caput, 8 CONTRATANTE reterd a garantia

prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utilizd-los

para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa niio efetuar os pagamentos em até

02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento

convocatorio e nos incisos IV e V do art, 19-A da IN 02/2008:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagbes nio explicitadas nas cliusulas deste Instrumento serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigies contidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, demais regulamentos ¢ normas administrativas federais que fazem parte integrante
deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato deste contrato deveri ser publicade do Didrio Oficial da Unido, nos termos do paragrafo
unico do art. 6 da Lein®-§; , correndo us despesas por conta da contratante,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA— DO FORO 7

As partes elegem o foro da Justiga Federal do Estado de Mato Grosso, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas quaisquer davidas
decorrentes deste contrato,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem de acorde, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em Juizo e fora dele, por si e por seus
sucessores legais.

Campo Nove do Parecis, 02 de margo de 2017,
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FABIO LUIS BEZERRA

DIRETOR (GERAL™

Diretor Goral
Partasia . 758 de 20042214
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