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Projeto do Curso FIC de Agente de desenvolvimento socioambiental

Campus: Campo Novo do Parecis

Diretor Geral: Tiago Alquaz Matias

E-mail: tiago.matias@ifmt.edu.br Telefone: (65) 3382-6202

Coordenador do Curso: Aline Pires de Morais

E-mail: aline.morais@ifmt.edu.br Telefone: (65) 3382-6201

Programa: Programa Mulheres Mil

Instituicdo Demandante: IFMT campus Campo Novo do Parecis

Instituicdo Parceira: Casa das Marias (Associagao Agéncia de Desenvolvimento
Socioecondmico de Campo Novo do Parecis)

Comissao de Elaboragao: Aline Pires de Morais,Arianne Cristina Camargo
Gazola, Stella Martins Sousa, Kesley Gomes Pedroso e Tania Maria Gimenes

1. Identificagdao do Curso

Nome do Curso: Agente de Desenvolvimento Socioambiental

Eixo Tecnoldgico :Ambiente e Saude

Forma: ( x ) FI - Formagao Inicial ( x ) - FC Formagao Continuada ( ) Cursos Livres
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Modalidade: Presencial

Periodicidade das aulas: Semanal

Requisitos para ingresso: Mulher, comprovar ter 16 anos ou mais e ter
comprovante ou autodeclaragdo de conclusédo do Ensino Fundamental Il (6° a 9°)

Completo.

Regime de matricula: unico

Carga Horaria: 160 horas

Qualificagao (Titulo a ser concedido): Agente de Desenvolvimento Socioambiental

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° a 9°) Completo

Forma de Ingresso: Edital especifico.

Publico Alvo: Mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em
vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.

Turno de Funcionamento: Matutino

Horario das Aulas: 07:00 as 11:00 (segunda a sexta-feiras)

Total de Vagas: 35 vagas N° de Turma:
01

Data de inicio: junho/2025 Data do Término: agosto/2025 Duragéao: 03
meses

Frequéncia da Oferta do Curso: Turma Unica

Programa: Programa Mulheres Mil

Municipio de Realizagdo do Curso: Campo Novo do Parecis
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3. Apresentagao:

O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT,
desde sua criagao, foi concebido como uma Instituigdo comprometida com a
sociedade mato-grossense e que se propde a formar e qualificar profissionais nos
varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, nas
areas da industria, tecnologia, construgéo e servigos. Realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos, em estreita articulagdo com os
setores produtivos e a sociedade, promovendo o ensino, a pesquisa € a extensao
e aplicados ao atendimento da comunidade em que se insere.

O Curso Agente de desenvolvimento socioambiental, tem previsao de iniciar em
02 de junho de 2025 e concluir em 30 de agosto de 2025, com uma turma de 35
mulheres. Toda metodologia proposta estara alicercada em ag¢des que visem a
permanéncia das alunas, a aprendizagem significativa, a inser¢gdo no mundo do
trabalho e o éxito na conclus&o dos estudos.

Desta forma, o processo de construgao deste PPC encontra-se fundamentado nos
principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)
no. 9.394/1996, atualizada pela Lei no. 11. 741/2008, mais especificamente o que
trata da oferta de cursos FIC; na Portaria MEC no 12/2016 que aprova a quarta
edicao do Guia Pronatec de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC); no
art. 70 Inciso Il da Lei n0.11.892/2008 que aborda como um dos objetivos dos
Institutos Federais a oferta de cursos FICs; Portaria/MEC no 817, de 13 de agosto
de 2015 que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formagao no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec; na Resolugéo
CONSUP/IFMT no. 13/2019 que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional
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do IFMT (2019/2023) e a previsao de oferta de cursos FIC nos campi; na
Resolugéo no. 012/2019 que trata da regulamentagao dos cursos FIC do IFMT;
Resolugdo CONSUP no 35/2018 que regulamenta as Politicas de A¢des
Afirmativas de Inclusdo Socioeconémico, Etnico-racial para pessoas com
deficiéncia para os cursos técnicos de nivel médio, e de graduagéao, presenciais e
a distancia no ambito do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso €; na Resolugdo CONSUP no. 081/2020 que aprova o Regulamento
Didatico do IFMT e os procedimentos didaticos pedagogicos e avaliativos
basilares utilizados nos cursos ofertados nos campi, conforme o art.374, §3o.

4. Justificativa da Oferta do Curso:

Considerando o contexto histérico da mulher brasileira e que a atual situagao da
mulher matogrossense, especialmente quanto a violéncia, interfere negativamente
no desenvolvimento humano, social e econdmico sustentavel do estado, o IFMT
sendo uma instituicao cujas finalidades e objetivos se orientam na formagao
humana integral, aliada a promogéo/apoio ao desenvolvimento local, torna-se uma
importante instituicdo de apoio e incentivo da equidade de género por meio de
projetos de ensino, pesquisa e extensao, voltados para as mulheres e em especial
as mulheres mato grossenses em situagao de vulnerabilidade.

A ampliagao do acesso a Educagao Profissional, nos termos previstos na
legislacdo nacional vigente, devera estar intrinsecamente ligada a uma elevacéo da
escolaridade, ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais, bem como a um
processo de ampliagdo de direitos/garantias individuais que caracterizam o
desenvolvimento humano, contribuindo para um crescimento sociopolitico e
econdmico da sociedade. Nesse sentido, a formagao inicial e continuada de
mulheres trabalhadoras, integrantes da politica de Educagéao Profissional,
apresenta-se como uma estratégia para assegurar o aumento da qualidade de vida
da populagéo e a redugéo da exclusao social e cultural, objetivando o
desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e social. Para Freire "Qualquer
discriminagao € imoral e lutar contra ela € um dever por mais que se reconheca a
forga dos condicionamentos a enfrentar" (FREIRE, 1996, p. 60-61).

O Programa Mulheres Mil trabalha o processo de emancipagéo dessas mulheres,
que, cientes de seus direitos e capacidades, possam se tornar sujeitos ativos na
construgao de um novo itinerario de vida, galgando espagos cada vez maiores na
sociedade e promovendo o desenvolvimento de sua comunidade. E uma proposta
de aliar a educagéao ao trabalho, visando a diminuigao de problemas sociais em
comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano. Assim, esse curso de
formacao inicial e continuada é concebido como uma oferta educativa — especifica
da educagéo profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificagéo, a
requalificagdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadoras nos mais variados
niveis de escolaridade e de formacao.

Para esta iniciativa, o IFMT campus Campo Novo do Parecis prop6e oferecer a
comunidade o curso "Agente de Desenvolvimento Socioambiental”, com o objetivo
de proporcionar qualificagao profissional e promover inclusao educacional,
produtiva e social para mulheres em situagao de vulnerabilidade e risco social. O
curso visa capacitar as participantes para conduzir atividades de implementagao de
acoes socioambientais coletivas, abordando questbes tanto naturais quanto
urbanas e rurais. Além disso, busca desenvolver habilidades para mediar a
colaboragéao entre cidadaos e diversos setores da sociedade no planejamento e
execugao de projetos socioambientais, bem como identificar problemas e propor
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solugbes pertinentes. Ao incentivar a reflexao sobre riscos e vulnerabilidades
socioambientais, a iniciativa visa estimular a busca por solu¢des adaptadas ao
contexto especifico de atuacao.

Espera-se que a egressa do curso Agente de desenvolvimento socioambiental,
através de um processo de apropriacdo e de produgcédo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos, seja capaz de melhorar sua qualificagao profissional,
além de contribuir com o desenvolvimento educacional e social do municipio e
regidao.

Em Campo Novo do Parecis, o projeto sera desenvolvido em parceria com a
Organizagao Nao - Governamental Casa das Marias, que, atualmente, atende
mulheres em situag&o de vulnerabilidade s6cio-econémica e psicoldgica, com
média de idade de 36 anos, entre 16 e 72 anos, 3 PNE, sendo 56% casadas e 40%
com apenas ensino fundamental e 3% analfabetas. Quanto a raga declarada, 4%
sdo amarelas, 26% brancas, 11% negras e 59% pardas. E a renda, 35% recebem
algum tipo de beneficio social ou penséo, sendo 62% das cadastradas vivem com
até um salario minimo per capita. Parte dessas mulheres participam do projeto de
horta comunitaria, desenvolvido pela ONG, no qual recebem parte da produgao
para consumo pessoal e familiar.

Considerando o percentual de renda familiar e per capita, a baixa escolaridade, as
fragilidades de vinculos afetivo-relacionais e a desigualdade de acesso a bens e
servigos publicos, dentre outros fatores, de carater social, elencados na descrigdo
do grupo atendido, destaca-se a relevancia de proporcionar a esse publico a
oportunidade de formagao que promova a geragao de renda e insergéo social nos
processos de consumo para subsisténcia pessoal e familiar, garantindo acesso a
direitos basicos como alimentagéo e saude, retirando esses sujeitos da posigao
que os fragilizam no exercicio de sua cidadania.

E relevante levar em consideragao que o publico almejado é adulto, em sua
maioria mulheres casadas e com filhos, o que pode se constituir em uma
dificuldade para a participagdo, mas tal questao foi pensada e resultou em uma
proposta alijada sob essa perspectiva, fator esse que torna crucial a possibilidade
de uma formagéo para esse publico, uma vez que muitas enfrentam dificuldades
para se colocarem no mercado de trabalho em razdo da dificuldade de partilhar os
cuidados com os filhos, haja vista que a inexisténcia de escola de periodo integral
na cidade de Campo Novo do Parecis, dai, levando em consideragao os baixos
salarios a que se submetem as pessoas com baixa escolaridade e a alta carga
horaria que n&o corresponde ao periodo em que as maes deixam as criangas na
escola, muitas vezes essas mulheres abrem mao do mercado de trabalho, pois a
proporgao entre rendimentos e gastos com cuidador para os filhos, torna-se
negativa. Logo, a promogao de um curso que as tornem protagonistas de sua
prépria renda, por meio da capacitagéo e visdo gerencial e empreendedora, é
necessario.

Considerando que a Casa das Marias tem como objetivo “fortalecer o protagonismo
e geracao de renda através de cursos para a promogao da autoestima feminina,
independéncia financeira, empreendedorismo feminino e fortalecimento de
vinculos”, a proposta de implementacao do curso na area de alimentos foi aceita
pela diretoria da ONG que possui estrutura fisica (cozinha industrial) para a
realizagdo do curso e espago para o cuidado das criangas durante a capacitagao.
Além disso, a ONG ira arcar com as despesas da matéria-prima e dara o suporte
necessario permanéncia e éxito das alunas (acompanhamento). Além disso, e
considerando a questao da dificuldade de cuidado dos filhos para participagdo no
curso, a ONG ainda disponibilizara espago para que os filhos das alunas
matriculadas possam ficar e brincar.

Resolugdo 70/2024 - RTR-PROEN/RTR/IFMT, de 5 de dezembro de 2024




Além disso, pretende-se promover uma formagao que garanta também o
desenvolvimento de capacidades empreendedoras, a fim de promover a inclusdo
social e econémica dessas mulheres nos sistemas produtivos, potencializado por
meio da qualificagéo profissional, que promovera uma melhora na qualidade de
vida dessas mulheres, e consequentemente, de toda sua familia e da comunidade
em que estao inseridas, pois o aumento da renda, promovera, consequentemente,
0 aumento do poder de consumo e 0 acesso a bens e servigos essenciais.
Portanto, ao final espera-se que as mulheres consigam profissionalizar-se a fim de
se tornarem capazes de gerarem rendas, uma vez que a proposta incluira além de
disciplinas voltadas para a producéo de alimentos, disciplinas que contemplarao
gestao de negdcios, midias sociais, produgao de conteudo e afins.

O grau de escolaridade ndo sera critério de selegao para matricula no curso de
Agente de desenvolvimento socioambiental.

A selecédo sera de responsabilidade dos coordenadores, juntamente com a
instituicdo parceira, de acordo com a Resolugao n° 12/2019, em seu art. 27 que
regulamenta sobre processo de sele¢do dos cursos de formacgao inicial e
continuada do IFMT. As inscrigbes serao efetuadas através de ficha de inscrigdo. A
classificagdo do candidato sera em fungao da ordem de inscrigdo estabelecida por
data e horario. A documentagao solicitada em edital no ato da inscrigao devera ser
apresentada pelo candidato para realizagdo da matricula, conforme consta em
edital. A ndo apresentagao da documentagao especificada implicara na eliminagao
do candidato a vaga.

A documentacgao solicitada em edital no ato da inscricdo devera ser apresentada
pelo candidato para realizagdo da matricula, conforme consta em edital. A ndo
apresentacgao da documentagao especificada implicara na eliminagao da candidata
a vaga.

Para a matricula os alunos deverdo apresentar os seguintes documentos:

+Documento de identidade oficial com foto;

+CPF;

+Certidao de Nascimento ou Casamento ou Unido estavel;

#Historico escolar do Ensino Fundamental completo ou Certificado de conclusdo ou
equivalente (Comprovante de escolaridade ou declaragao emitida pela instituigcao
de ensino que comprove a exigéncia minima para o curso) ou Autodeclaragao de
escolaridade. Serao aceitos, para efeito de comprovagao, documentos de titulagao
superior ao exigido.

+Comprovante de enderego atual, conta de luz ou agua ou telefone ou cartéo de
crédito;

+Titulo de eleitor;

#Fornecer os dados bancarios em seu nome (foto/print do aplicativo de banco
digital ou do cartdo bancario que constem nome do banco, n° da agéncia e n° da
conta). Caso a candidata ndo possua os dados bancarios na data da inscrigao,
estes poderao ser entregues apos o inicio das aulas.

+E-mail e/ou telefone para contato e/ou enderego para recado.

5. Objetivos:
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5.1 Geral:

Promover qualificagcéo profissional e inclusdo educacional, produtiva e social para
mulheres como Agente de Desenvolvimento Socioambiental.

5.2 Especificos:

Construir e oferecer espagos de sororidade, acolhimento e valorizagdo no curso
de Agente de Desenvolvimento Socioambiental e nos espagos do IFMT Campus
Campo Novo do Parecis;

Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias especificas
relacionados ao curso de Agente de Desenvolvimento Socioambiental e zelar
pelas condigbes de seguranca no local de trabalho;

Contribuir para o aumento das oportunidades educacionais, qualidade de vida,
crescimento cultural e tecnolégico do publico alvo;

Colaborar para redugao de desigualdades sociais, econdmicas e violéncia contra
mulher;

Estabelecer didlogos e parcerias com a comunidade em geral;

Democratizar o processo de formagao inicial e continuada na instituigao.

6. Publico Alvo:

Mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em vulnerabilidade e
risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral,
moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.

7. Requisitos e Formas de Acesso:

a. Requisitos: Comprovar ter 16 anos ou mais e ter comprovante ou
autodeclaracéo de concluséo do Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Completo.

b. Forma de Acesso: A selegéo das estudantes se dara por edital especifico. A
divulgagéao sera feita por meio de redes sociais, radio, televisao, juntamente com a
instituigdo parceira.

8. Organizagao Curricular

A estrutura curricular do curso de Agente de Desenvolvimento Socioambiental,
considera a necessidade de proporcionar qualificagao profissional através de uma
formagao humana integral que propicie ao educando, uma qualificagao laboral
relacionando curriculo, trabalho e sociedade. Com base nos referenciais que
estabelecem a organizagao por eixos tecnoldgicos, este curso FIC pode ser

considerado como uma “Formacgao Continuada” pois compreende conhecimentos

Resolugéo 70/2024 - RTR-PROEN/RTR/IFMT, de 5 de dezembro de 2024




indispensaveis ao bom desempenho dos participantes, traduzidos em contetdos de
estreita articulagao com o curso, representando elementos expressivos para a

integracao curricular.
8.1 Metodologia

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de agbes docentes pelas quais
se organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a
promover o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais. Tendo-
se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos

quantos instrumentos e técnicas forem necessarios.

Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do conjunto de principios

pedagodgicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

Envolver os alunos na avaliagao de seu processo educativo visando uma tomada de

consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe
docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também
desenvolver habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do
comprometimento e dedicagéo de todos e os erros s&o transformados em

oportunidades ricas de aprendizagem;

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus

conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construgdo dos saberes;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes

fontes;

Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,

étnicoracial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos,

estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;

Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €&,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a
mobilizagdo de competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina,
exigindo, assim, trabalho integrado dos professores, uma vez que cada um é

responsavel pela formagéao integral do aluno;

Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagodgicas;

Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancgas e rearranjos futuros,

em fungdo da melhoria no processo de aprendizagem.
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Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa
disposicao. Esse ecletismo € resultado das diversas teorias pedagoégicas adotadas
ao longo dos tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deverao privilegiar
metodologias de ensino que reconhegam o professor como mediador do processo
de ensino. Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente
atentos ao comportamento; concentragao; atengao; participagao e expressoes
faciais dos alunos, uma vez que estes sdo excelentes pardmetros do processo

educacional.

As atividades do curso terdo inicio com a aula inaugural, momento especialmente
dedicado a ambientagédo das mulheres no Programa e a construgao do Mapa da
vida. E salutar ressaltar que, embora essa aula ndo seja contabilizada como carga
horaria do curso, ela é de extrema importancia para o atendimento da Metodologia
do Programa Mulheres Mil, visto que, ja nessa oportunidade, comega-se a trabalhar
a autoestima das beneficiarias e a esclarecé-las sobre a importancia da formagao

profissional para o alcance de novas oportunidades pessoais € profissionais.

Ap6s esse momento, e respeitada a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito, o
curso sera ministrado por professores aprovados em processo seletivo, que
utilizarao diversas estratégias de ensino com o intuito de criar condigbes favoraveis

para garantir o aprendizado das alunas.

Nesse processo de mediagdo do conhecimento, os docentes, de acordo com o perfil
da turma, conteudo programatico e objetivo a ser alcangado na aula, poderao
escolher ou utilizar, simultaneamente, procedimentos como: aulas expositivas
dialogadas, atividades individuais, trabalhos em equipe, estudos dirigidos, dindmicas
de grupo, estudo de casos, jogos, debates, pesquisa, seminarios, dramatizacgoes,
exibicdo de videos, leitura compartilhada de textos, projeto interdisciplinar, visitas
técnicas, dentre outros. Também deverao ser realizadas, durante todo o curso,
atividades simuladas e praticas em sala de aula, atividades de campo e visitas
técnicas, com o objetivo de as alunas vivenciarem o dia-a-dia no mundo do trabalho

e observarem a aplicagédo das orientagdes realizadas em sala de aula.

Além desses momentos com os professores, as alunas participardo da dinamica
Mapa da Vida, que é uma ferramenta que objetiva criar oportunidade e ambiente
para a troca de experiéncias de vida das mulheres, com vistas ao compartilhamento,
registro e valorizagdo dessas vivéncias. Essa agao potencializa as mulheres como
autoras das histérias de suas vidas, de seus grupos, de suas instituicbes ou
comunidades, ou seja, as experiéncias podem ser narradas e registradas por suas
protagonistas. A partir de suas historias, as alunas projetam suas perspectivas que

contemplam diversos aspectos, incluindo os profissionais e educacionais.

Outra ferramenta a ser produzida é o Portfélio, que € um documento que congrega
informacdes que descrevem conhecimentos e habilidades desenvolvidos, incluindo
a documentac&o formal e informal. E desenvolvido para avaliar e certificar
aprendizados preévios e pode, ainda, ser apresentado a um empregador em

potencial, como subsidio para eventual contratagdo. Por isso, as aulas e atividades
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deveréao ser registradas conforme o desenvolvimento das aulas, ou seja, a cada
aula a aluna faz o registro da atividade desenvolvida, por meio do registro dos
procedimentos desenvolvidos, bem como o resultado da produgéo.
Concomitantemente a essas atividades, sera realizado acompanhamento
psicossocial da estudante, por meio da equipe multidisciplinar do campus e seréo
vivenciados projetos de intervengao, de fomento a elevagao da escolaridade, dentre
outros, que se fizerem necessarios aos propésitos do curso, no ambito do programa
Mulheres Mil.

Apds a conclusao da carga horéria prevista, as alunas participarao de solenidade de
conclusao de curso em que serao entregues os certificados. Esse também & um
momento salutar, dada a grande vitéria alcangada por mulheres que muitas vezes
nunca tiveram a oportunidade de estudar em unidades de ensino como os Institutos
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. E um momento de celebragéo que
podera ser compartilhado com as familias e com entes queridos. Certificadas as
mulheres, a Equipe Multidisciplinar do Programa, ainda, monitorara o éxito dessas

egressas durante 01 ano.
8.2 Matriz curricular

*Nucleo Fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino
fundamental, indispensaveis ao bom desempenho académico dos ingressantes, em

fungéo dos requisitos do curso.

*Nucleo Articulador: compreende conhecimentos de nivel fundamental e da
educacao profissional, traduzidos em conteudos de estreita articulagdo com o curso,
por eixo tecnolégico, representando elementos expressivos para a integragao

curricular.

*Nucleo Tecnolégico: compreende conhecimentos de formagao especifica, de
acordo com o campo de conhecimento do eixo tecnoldgico, com a atuagéo

profissional e as regulamentagdes do exercicio da profissao.

Componentes Curriculares CH

Cidadania, Género e Direitos da 4h
Mulher, Etica e Relagbes Humanas

Nocbes de Biosseguranca, Saude da 4h
Mulher, Qualidade de Vida,

Nucleo Seguranca Alimentar e Nutricional

Fundamental
Incluséo Digital voltada para o 4h

Exercicio da Cidadania

Direitos e Deveres da Trabalhadora 5h
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residuos

Oratéria, Expressao Corporal e 2h
Verbal
Leitura e Produgéo de Texto 8h
aplicados ao curso

Nucleo

Articulador
Matematica Aplicada e Nogdes de 8h
Educacéao Financeira
Noc¢des de Empreendedorismo, 5h
Cooperativismo e Economia
Solidaria
Horta familiar e comunitaria: cultivo, 30h
manutencao e produgao
Métodos e técnicas de 20h
reaproveitamento de residuos
organicos: compostagem

Nucleo - . R .

L Produgao de alimentos a partir do 30h

Tecnolégico .
reaproveitamento de subprodutos
Aproveitamento de integral de 28h
alimentos vegetal e animal
Produgéo de sabéo a partir de 12h

8.3 Ementas

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e
Relagbes Humanas

Carga horéria: 4 horas

Ementa: Nogao de cidadania e garantia de direitos. Cidadania e direitos da mulher.
Legislagcao de protegdo a mulher.

2012. 285 p.

Bibliografia basica: CERENCIO, Priscilla. Direitos humanos: diferentes cenarios,
novas perspectivas. Sdo Paulo - SP: Editora do Brasil, 2012. 120 p.

HUNT, Lynn. A invengéao dos direitos humanos: uma historia. Curitiba: A Pagina,

Disciplina: Nogbes de Biosseguranca, Saude da Mulher,

Carga horaria: 4 horas
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Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e Nutricional

Ementa: Politica Nacional de Atengao Integral a Mulher. Planejamento familiar.
Prevencao de doengas. Principais patologias ginecoldgicas. Redes de atendimento a
mulher. Alimentacdo saudavel. Bem-estar fisico e emocional da mulher.

Bibliografia basica: GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes.
Sistema de gestao: qualidade e seguranca dos alimentos. Barueri, SP: Manole, 2013.
580 p.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. (Ed.). Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1996. p.163-189.

MINISTERIO DA SAUDE. PROTOCOLOS da atencéo basica: satide das mulheres.
Brasilia - DF: Ministério da saude, 2016. 230 p.

Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Carga horéria: 4 horas
Cidadania

Ementa: Conceitos basicos de informatica. Utilizagdo dos recursos da Internet. Acesso
a informacao e recursos online, com apresentagao dos principais servigos publicos
locais disponibilizados digitalmente: E-titulo, Conecte SUS, GOV BR, MT Cidadao,
Portal transparéncia e servigos institucionais do campus.

Bibliografia basica: BIZZOTTO, Carlos Eduardo N. Informatica basica: passo a passo,
conciso e objetivo. 2 ed. Florianépolis - SC: Visual Books, 1998. 253 p.

Salton, Bruna Poletto. Manual de acessibilidade em documentos digitais. Bento
Gongalves, RS : Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, 2017.

Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horéria: 5 horas

Ementa: Nocdes de direito e cidadania, Direitos e deveres da trabalhadora.Empregado
e empregador — contrato de trabalho — forma de extingdo do contrato de trabalho —
direitos oriundos da relagao do trabalho — consequéncias econdmicas — a estabilidade —
o fundo de garantia por tempo de servigo — salario e remuneracdo — a duragdo do
contrato de trabalho — regulamentacgdes especiais de trabalho.

Bibliografia basica: RODRIGUES, Lindinalva Correia; RODRIGUES, Lindinalva
Correia. Direitos humanos das mulheres na histéria: expulsas do paraiso. Curitiba -
PR: Jurua, 2022. 225 p.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei n. 11.340/2006. Coibe a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Presidéncia da Republica, 2006.

Disciplina: Oratéria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horaria: 2 horas

Ementa: Apresentar as principais técnicas de apresentagao pessoal, linguagem
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corporal, clareza e objetividade no discurso.

Bibliografia basica: MACIEL, Joel Adriano. Dicgao e oratdéria: comunicagdo de alto
impacto. Brasilia:: Fundagado Ulysses Guimaraes, 2011.. 67 p.

PEREIRA, Ney; PEREIRA, Ney. Apresentagoes empresariais: além da oratoria,
técnicas para comunicar-se claramente e obter sucesso profissional. 1. ed. Rio de
Janeiro - RJ: Campus, 2009. 176 p.

Disciplina: Leitura e Produgao de Texto aplicados ao curso Carga horaria: 8 horas

Ementa: Leitura e produgao de textos para o mercado de trabalho. Estudo do género:
curriculum, receita, post para redes sociais e carta de apresentacao. Variagao
linguistica e situagbes comunicativas.

Bibliografia basica: TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica Literatura &
Producgao de Textos: De olho no mundo do trabalho. 2 ed. S&o Paulo - SP: Editora
Scipione, 2002. 463 p.

GARCIA, Othon M. Comunicagdao em Prosa Moderna: Aprendendo a Escrever,.
Aprendendo a Pensar. SP: FGV, 1988. 142 edicdo. GERALDI, Jodao Wanderley.

Disciplina: Matematica Aplicada e No¢des de Educagéao Carga horaria: 8 horas
Financeira

Ementa: O conceito de finangas pessoais; Vida Financeira; Comportamento financeiro;
Orcamento e Planejamento Financeiro pessoal e familiar; Compras; Crédito; Dividas.

Bibliografia basica: HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para
educacao financeira corporativa e gestéo financeira pessoal.

FERRAZZA, Arlete Isabel et al. Matematica: topicos basicos. 2. ed. Canoas, RS:
Ed.ULBRA, 2013. 216 p.

Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e | Carga horaria: 5 horas
Economia Solidaria

Ementa: Conceito de Economia Solidaria como forma de gerar ocupagao e
consequentemente renda para as mulheres participantes do programa. Formas de
organizagao e principios. Cooperativismo. Associativismo. Conceito de
Empreendedorismo. Perfil e habilidades da empreendedora de sucesso. Visédo e
vantagens de ser uma empreendedora.

Bibliografia basica: SGUAREZI, Sandro B.. Autogestdo e economia solidaria: Limites
e possibilidades. In: XXVIII Congresso Internacional da Associagao Latino-Americana
de Sociologia, 2011, Recife. Anais do XXVIII Congresso Internacional da Associagéo
Latino-Americana de Sociologia. Recife: ALAS, 2011. v. 2. p. 322.

Dornelas, José Carlos Assis. Empreendedorismo : transformando ideias em
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https://lattes.cnpq.br/6517662915137218

negécios.4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Disciplina: Horta familiar e comunitaria: cultivo, manutengao | Carga horaria: 30 horas
e produgao

Ementa: Introdugao a olericultura, Planejamento da horta, Adubagao convencional e
organica, Propagacgao e plantio, Tratos culturais e colheita, Legislagao sanitaria.
Normas de Saude e Seguranga do Trabalho.

Bibliografia basica: GCLEFFI, Norma Maria. Curso de Biologia - Ecologia. S&o Paulo,
Ed. Harbra, 1986.

.BAUBOIS, Jeanne. A Ecologia nas Escolas. 22 Ed., Editora Estampa, 1974.

Disciplina: Métodos e técnicas de reaproveitamento de Carga horaria: 20 horas
residuos organicos: compostagem

Ementa: Introdugdo a compostagem; Condigdes recomendadas para a compostagem;
Diferentes formas de compostagem; A eficiéncia do processo de compostagem; e Principais
matérias-primas utilizadas.

Bibliografia basica: GOMES, W.R. da; PACHECO, E. Composto organico. Lavras:
Escola Superior de Agricultura de Lavras, 1988. 11p. (Boletim Técnico, 11).

PEIXOTO, R.T.G. dos. Compostagem: opgao para 0 manejo organico do solo.
Londrina. IAPAR: 1988. 48p. (IAPAR. Circular, 57).

TEIXEIRA, R.F.F. Compostagem. In: HAMMES, V.S. (Org.) Educagédo ambiental para o
desenvolvimento sustentavel. Brasilia: Embrapa Informacao Tecnologica, 2002, v.5,
p.120-123.

Disciplina: Aproveitamento de integral de alimentos vegetal | Carga horaria: 28 horas
e animal

Ementa: Compreender a definicdo de desperdicio; Higienizar frutas e hortalicas e
reconhecer suas safras; Pasteurizar o leite, Aplicar técnicas de aproveitamento
integral de alimentos, incluindo o processamento de leites, carnes, frutas e verduras.

Bibliografia basica: ALIMENTACAO EM FOCO. Aproveitamento Integral dos
Alimentos. Fundagdo Cardil, 2018. Disponivel em:
https://alimentacaoemfoco.org.br/aproveitament o-integral-alimentos/. Acesso em: 15
Fev. 2024.

Carga horaria: 30
Disciplina: Produgéo de alimentos a partir do horas

reaproveitamento de subprodutos
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Ementa: Compreender a definigdo de subprodutos; Desenvolver técnicas para o
aproveitamento de subprodutos como sobras, cascas, frutas amassadas, graos,
folhas, aparas nas preparagoes.

Bibliografia basica: EMBRAPA. Os desperdicios por tras do Alimento que vai parar
nos lixos. 2017.

Disciplina: Produgéo de sabéo a partir de residuos Carga horaria: 12
horas

Ementa: Identificacdo de residuos apropriados para produgao de sabao e de
produtos de higiene/limpeza semelhantes. Fundamentos da producéo dos
produtos, seguranca e boas praticas. Experimentagéo pratica. Aspectos legais e
comerciais. Desenvolvimento de projetos sustentaveis.

Bibliografia Basica:
ALGAS, Amanda dos S. Técnicas de reuso do 6leo culinario. 2019. Trabalho de

concluséao de curso. (Curso superior de tecnologia em Gestao Comercial).
Faculdade

de Tecnologia de Assis, Prof. Dr. José Luiz Guimaraes. Assis, 2019.

FELTRE, R. Fundamentos da Quimica. 4.ed. vol. Unico. S&o Paulo: Moderna,
2005.

PERUZZO, F.M.; CANTO, E.L. Quimica na Abordagem do Cotidiano, 4.ed. vol.1.
Séo

Paulo: Moderna, 2010.
SOUZA, V. S; SANTANA, D.A.; SOUSA, M.H.A. Educacgao ambiental e praticas

sustentaveis: uma experiéncia em comunidades de Jodo Pessoa. Anais do
Congresso

Brasileiro de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade - Vol. 3: ISSN 23187603..

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica, 7.ed. vol. Unico. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

9. Aproveitamento de Estudos:

Todas as experiéncias, vivéncias, descobertas e conquistas das participantes
deveréo ser valorizadas a fim de revelar o que as participantes ja construiram e
nao o que ainda lhes falta. Com base no art. 24 da LDB e na Resolugdo do
CNE/CP No 1, de 5 de Janeiro de 2021, havera a possibilidade de continuo e
articulado aproveitamento de estudos, mediante a verificagdo do aprendizado
trazido pelo aluno. Os saberes reconhecidos, mediante processo formal de
avaliagdo, devem estar relacionados com o perfil profissional de concluséo da
respectiva qualificagao profissional.
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10. Perfil do Egresso:

O curso de Formacao Inicial e Continuada de Agente de desenvolvimento
socioambiental, oportuniza a formagéao de profissionais que sejam capazes de:

o Auxiliar na implantagéao de agdes socioambientais coletivas para resolugao
de problemas em ambientes naturais, urbanos e rurais;

o Realizar a mediagao entre os cidadaos e os diversos segmentos da
sociedade no planejamento e na implementacao de projetos
socioambientais;

« Identificar situagdes-problema e propor solu¢des que dialoguem com as
necessidades e peculiaridades dos ambientes nos quais atuam;

o Estimularem a reflex&o sobre os riscos e vulnerabilidades socioambientais
em suas comunidades e em seus contextos de atuacao profissional.

11. Avaliagao do Processo de Ensino-Aprendizagem:

Segundo o Regulamento Didatico do IFMT, a “avaliagao é o instrumento utilizado
para melhoria da realidade educacional do estudante, priorizando o processo de
ensino-aprendizagem, tanto individualmente quanto coletivamente” (IFMT, 2020,
p. 58). A avaliagcdo nao deve ser pensada apenas como um instrumento
classificatério de aprovagao ou reprovagao, mas, principalmente, como um
instrumento voltado a formagéo do aluno. Assim, deve-se avaliar tanto o
conhecimento adquirido quanto a capacidade de coloca-los em pratica e expandi-
los, garantindo, desse modo, o uso funcional e contextualizado das competéncias
e habilidades necessarias a formagao profissional.

Para estruturar a avaliagao, é necessario ter certeza da aptidao do aluno e definir
as formas de avaliagao (teste, praticas, observagoes, simulagdes, autoavaliagéo
no desempenho da agéo, etc.).

Essa avaliagdo devera ser rigorosa. Para o aluno, ha necessidade de ter clareza
sobre 0 que sera avaliado, e isso esta relacionado aos objetivos educacionais e
profissionais e em que base consistira essa avaliagao.

Deverao buscar-se formas flexiveis e justas de avaliagdo, com imparcialidade,
com rigor, porém nao nos mesmos niveis de um aluno tradicional. E importante
considerar que existem métodos que provam o mesmo conhecimento de forma
diferenciada. Para o aluno nao tradicional essas formas deverao ser exploradas
na sua totalidade.

Dessa maneira, € de vital importancia a utilizagdo de instrumentos diversificados,
como exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de acompanhamento;
relatorios; atividades complementares; provas escritas; atividades praticas; provas
orais; seminarios, portfélios; diarios de bordo; projetos interdisciplinares;
autoavaliagao; entre outros (IFMT, 2020). A diversificagdo de instrumentos
avaliativos permite ao discente identificar suas dificuldades e ao docente melhor
identificar o desempenho do discente nas atividades e tomar decisoes.

A assiduidade diz respeito a frequéncia obrigatdria, que sera de 75% (setenta e
cinco) do conjunto de todas as disciplinas que compdem a matriz curricular do
curso. Refere-se ao percentual minimo exigido de presenca diaria do estudante as
aulas tedricas e praticas, destinadas ao desenvolvimento de trabalhos escolares,
exercicios de aplicagéo e a realizagdo das demais metodologias do curso.
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As atividades avaliativas privilegiardo o todo que faz parte do cotidiano vivenciado
pelos grupos, ou seja, todas as experiéncias, vivéncias, descobertas e conquistas
das participantes deverao ser valorizadas a fim de revelar o que as participantes ja
construiram e ndo o que ainda lhes falta. A autoavaliagdo também sera parte do
processo de ensino-aprendizagem e sera realizada juntamente com a equipe
multidisciplinar visando promover a confianga e fazendo com cada uma identifique
Seus avangos.

Os critérios e valores da avaliacdo adotados pelo docente devem ser explicitados
aos discentes no inicio do periodo letivo descrito no plano de ensino de cada
componente curricular. As discentes serdo avaliados em nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), admitindo-se fragdes de 0,1 (um décimo), conforme regulamento didatico
do IFMT:

Frequéncia e participagao — Total de 2,5 pontos.

Avaliagao individual (pratica ou tedrica) — Total de 3,5 pontos.

Avaliagao em grupo (pratica ou tedrica) — Total de 4,0 pontos.

12. Certificagao:

O IFMT conferira o certificado de Agente de Desenvolvimento Socioambiental,
assim que a estudante houver concluido, com aprovagao, todas as unidades
curriculares da matriz curricular.

13. Quadro de pessoal docente e técnico:

Os professores ainda nao estao definidos, pois serao selecionados por meio de
edital interno.

14. Instalagdes e Equipamentos:

As alunas terdo a estrutura da Casa das Marias (Instituicao parceira) disponivel:
sala de aula, computadores, Datashow e banheiros masculinos e femininos, além
de uma cozinha industrial com equipamentos e espaco fisico para a realizagao
das atividades praticas que serdo necessarias no decorrer do curso.

15. Referéncias:
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Assinatura do Coordenador do Curso
Assinatura do Diretor do Campus

Campo Novo do Parecis - MT,7 de janeiro de 2025.
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