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IF Caceres - Tempo de Fortalecer

Neste momento em que a Rede Federal de Educacao Profissional projeta
sua expansao, mas que, ao mesmo tempo, enfrenta grandes dificuldades
orcamentarias, o coletivo “IF Caceres - Tempo de Fortalecer”, liderado pelo Técnico
Administrativo Msc. Anderson Wesley, apresenta-se nesta disputa eleitoral com o
propésito de fortalecer o carater publico, gratuito e de qualidade do IFMT, assim
como a necessidade de ampliar a democracia interna e fortalecer um modelo de
gestao transparente e participativa.

As proposi¢cdes que apresentamos buscam honrar a missao histérica do
IFMT Campus Caceres em produzir e difundir conhecimento, consolidando e
fortalecendo seu patrimbnio humano, cientifico e tecnolégico, sempre em busca da
exceléncia educacional a servigo da sociedade mato-grossense e brasileira.

Convidamos estudantes, técnicos administrativos e professores a se
mobilizarem, unidos para o fortalecimento do Campus Caceres. Esse € o sentido do
convite a toda comunidade para participar, coletivamente, deste projeto de
fortalecimento institucional.

EIXO 01
POR UMA GESTAO REALMENTE DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA:

Desde a criacdo dos institutos federais (2008/2009), nossa instituicao
vivencia um modelo de gestdo que precisa ser fortalecido para enfrentar os desafios
politicos, democraticos, educacionais, econdmicos, organizacionais e culturais. O
momento é propicio para alcangarmos melhores resultados institucionais,
fortalecendo o apoio ao projeto pedagdgico institucional e, consequentemente,
ampliando as oportunidades na oferta de ensino e nas praticas de pesquisa e
extensdo para nossa comunidade interna e externa. Para isso, € necessario
coragem e disposicao para promover mudancgas positivas. O dialogo democratico e
participativo € um instrumento essencial para fortalecer um NOVO TEMPO no IFMT
Campus Caceres.
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SOBRE GESTAO DEMOCRATICA, POLITICA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, PROPOMOS:

Defender e fortalecer a autonomia administrativa, pedagogica e orgamentaria
do Campus Caceres, nos marcos da Lei n° 11.892/2008 (de criagdo dos
Institutos Federais) e do Estatuto e Regimento Interno do IFMT,

Fortalecer a democracia no IFMT respeitando o Conselho Superior
(CONSUP) como principal instancia deliberativa da instituigao;

Garantir a participacado de representacdes estudantis e sindicais no conselho
do Campus Caceres;

Fortalecer as Comissbes Permanentes do Campus Caceres, com
regulamentos proprios, compostas por servidores/as e estudantes
comprometidos/as, € com autonomia para indicar suas coordenagoes e
propor politicas institucionais;

Realizar o Planejamento Estratégico de forma ampliada e participativa,
garantindo que reflita as agdes institucionais de forma coerente com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Garantir que as indicagbes para os cargos de Direcdo de Ensino,
Coordenacado Geral de Ensino e Departamento de Atendimento Estudantil
sejam aprovadas pela reunidao pedagogica do Campus e referendadas pela
Diregcéao Geral, fortalecendo o processo democratico;

Garantir que as indicagdes para os cargos de Direcdo de Administracdo e
Planejamento e Departamento de Administragdo e Finangas sejam
aprovados entre os pares do préprio ambiente organizacional,

Garantir que as demais indicagbdes dos Cargos de Diregcdo (CDs) e Fungdes
Gratificadas (FGs) sejam baseadas na experiéncia e capacitacdo do/a
servidor/a;

Manter a pratica da alternéncia de cargos, aumentando a capacidade de
aperfeicoamento entre os servidores/as, tornando-os/as ainda mais
participativos/as e reconhecidos/as no desenvolvimento institucional;
Promover a transparéncia e o acesso as informacdes e decisdes dentro do
Campus Caceres (deliberagbes colegiadas e do corpo gestor, atos
administrativos, execug¢des or¢gamentarias), fortalecendo a participagédo e a
vivéncia institucional da comunidade;
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e Fortalecer a comunicagao externa das atividades realizadas no Campus,
como publicagbes académicas, agcdes educacionais, projetos de pesquisa e
extensao;

e Potencializar o uso do SUAP, e-mail institucional, site institucional e murais,
fortalecendo esses canais de comunicagdo para maior transparéncia e
participacdo da comunidade;

e Implementar politicas que fortalegam a cultura organizacional da institui¢ao,
buscando maior satisfagao e valorizacdo dos/as servidores/as;

e |ncentivar a participagao dos técnicos administrativos nos projetos de ensino,
pesquisa e extensao, inclusive como coordenadores responsaveis, e garantir
o reconhecimento dessas atividades na carga horaria;

e Promover consultas para delinear agbes de qualificagdo, formacao
continuada e desenvolvimento pessoal e profissional dos/as servidores/as;

e Fortalecer politicas de incentivo a qualidade de vida e de boas relacbes
laborais entre os servidores/as, em parceria com o Nucleo de Qualidade de
Vida do Campus;

e \Valorizar os/as trabalhadores/as terceirizados/as, fortalecendo seu papel
dentro da comunidade educacional,

e Realizar gestdo junto a Reitoria e aos o6rgaos colegiados do IFMT para
fortalecer a transparéncia na distribuicdo dos codigos de vagas, remocgodes e
redistribuigcdes.

EIXO 2
POR UM CAMPUS CACERES SUSTENTAVEL E COM RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

Em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMT e
com a promoc¢ao dos Direitos Humanos no ambiente educacional, o coletivo “IF
Caceres - Tempo de Fortalecer” propde agdes concretas para que a questao
socioambiental seja efetivamente visibilizada e valorizada, considerando nao
apenas o contexto particular do campus, mas também o cenario mais amplo em que
este se encontra inserido, que abrange os biomas do Pantanal e do Cerrado.
Buscamos implementar, em todos os espagos do Campus, uma gestado atenta as
questdes relativas ao desenvolvimento sustentavel, a justica social e a preservagao
ambiental, com a gestdo e o uso racional dos recursos, como agua e energia,
evitando desperdicios.
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SOBRE A SUSTENTABILIDADE, PROPOMOS:

Planejar a instalagdo de uma usina solar fotovoltaica nas dependéncias do
Campus, fortalecendo a redugédo dos custos com energia e promovendo o
uso dessa estrutura para projetos de ensino e pesquisa;

Propor a criagdo de um Programa de Saneamento Basico do Campus, em
parceria com a Aguas do Pantanal, para a implantagdo de uma unidade de
tratamento de agua e esgoto no campus;

Fortalecer o Nucleo de Gestdo Ambiental do campus como um grupo
multidisciplinar e auténomo, formado por docentes, servidores/as
técnico-administrativos e estudantes, encarregados de delinear o Plano de
Gestdo Logistica Sustentavel (PLS), em conformidade com a Instrucao
Normativa n° 10 de 2012 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao (MPOG), e a criagdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel
do Campus Caceres;

Fortalecer a coleta seletiva do lixo e incentivar a reciclagem, construindo
parcerias com o setor publico e/ou cooperativas de reciclagem;

Realizar campanhas e acbes para o consumo consciente de eletricidade,
agua, telefone, papel, copos plasticos, entre outros recursos;

Estimular a ampliagado de projetos de ensino, pesquisa e extensio voltados a
questdo ambiental, tanto para intervengdes internas quanto para setores da
sociedade;

Estimular a criagdo de atividades ou de espagos nos eventos institucionais
permanentes (JENPEX, Workif, Mostra de Arte e Cultura, etc.) que abordem
a conservacao ambiental do Pantanal e do Cerrado, assim como as culturas
tradicionais dos povos dessas regioes;

Garantir que a contratacdo de bens e servicos siga critérios de
sustentabilidade, fortalecendo a oportunidade de beneficios socioambientais
e a reducdo de impactos ambientais.
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EIXO 3
EM DEFESA DO ENSINO INTEGRADO AOS NOSSOS JOVENS E ADULTOS

Consideramos que a formagao dos estudantes deve articular a competéncia

técnico-cientifica ao desenvolvimento humano, cidadao e ético e a insergcéo social e
profissional. Buscamos, nesse caminho, colocar os/as estudantes no centro do
processo de ensino-aprendizagem, de modo participativo e critico. Nesse sentido, o
desenvolvimento do ensino deve ocorrer com planejamento, infraestrutura fisica
adequada e servidores/as qualificados/as, garantindo a exceléncia na formagao
dos/as discentes.

SOBRE A ORGANIZAGAO E O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, PROPOMOS:

Fortalecer a educacao de perfil holistico, que integre a formacao cientifica,
humana e profissional, formando sujeitos participativos para o mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania plena, independente da modalidade
de ensino;

Fortalecer o Nucleo de Relacées de Género e Relagdes Raciais e
Etnico-raciais do campus, dando continuidade as acdes e reflexdes em torno
da inclusao, diversidade e combate a discriminacao e a intolerancia;

Reforgar o exercicio da democracia na educagao basica, fortalecendo a
reunidao pedagdgica como espaco deliberativo para agdes na area de ensino,
além de reunides dos conselhos de classe e com pais e responsaveis;
Manter o compromisso com a liberdade de catedra no ensinar, pesquisar € na
liberdade de expressao intelectual do/a educador/a;

Estimular e fortalecer projetos de ensino continuos, especialmente aqueles
com perfil interdisciplinar, contabilizando essas a¢des na carga horaria dos/as
servidores/as proponentes;

Fortalecer a atuagdo da Comissdo de Exito e Permanéncia no campus e do
Nucleo de Acompanhamento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais, visando dar continuidade as politicas que reduzem a evasao
escolar e académica;

Combater o bullying, o machismo, o racismo, a xenofobia, a LGBTfobia e
outras formas de discriminagao no ambiente educacional,
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Dar continuidade as politicas de assisténcia estudantil, como as monitorias
com bolsa e certificacdo, a distribuicdo de lanches nos intervalos, o
transporte escolar gratuito e as residéncias estudantis (masculina e feminina);
Fortalecer as parcerias com a UNEMAT para promover estagios e praticas de
ensino em conjunto com o Campus, a exemplo do curso de medicina.

SOBRE AS ARTES, O ESPORTE E O LAZER COMO PRATICAS
IMPULSIONADORAS DO ENSINO, PROPOMOS:

Fortalecer as artes, o esporte e o lazer como praticas essenciais para o
ensino e bem-estar de discentes e servidores/as, com politicas permanentes
e independéncia nas suas execugoes;

Garantir a autonomia e permanéncia das Comissdes de Cultura e Esporte
para formular politicas educacionais;

Assegurar a liberdade de expresséo e as vivéncias culturais e desportivas no
Campus, com espacos e infraestrutura adequados para atividades como
teatro, dancga, musica e esportes;

Fortalecer a participagdo em eventos culturais e desportivos do IFMT e da
Rede Federal,

Implantar a academia de ginastica para a comunidade do campus ainda em
2024;

Discutir a criacdo de um novo espago de lazer para promover uma melhor
socializagao.

SOBRE A OFERTA DE CURSOS NO CAMPUS CACERES, PROPOMOS:

Fortalecer os cursos de EJA Agroindustria, de Técnico em Florestas e de
Licenciatura em Quimica;

Ofertar o curso Técnico em Geoprocessamento subsequente;

Dar continuidade aos cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FICs), como
os promovidos pelo Programa Mulheres Mil, focados em jovens e adultos em
situacao de vulnerabilidade social;

Promover o estudo de viabilidade sobre a abertura do curso superior de
Agronomia, Tecnologia da Informacao e Medicina Veterinaria, considerando a
construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional 2026-2030.
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EIXO 4
POR UM CAMPUS QUE PRODUZA PESQUISA

O coletivo “IF Caceres - Tempo de Fortalecer” valoriza a pesquisa e a ciéncia
como importantes aliados do ensino e como instrumentos fundamentais do
desenvolvimento intelectual, social e profissional de nossa comunidade.

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, PROPOMOS:

e Fortalecer a Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX) anual no
Campus, e a participagao no Workif promovido pela reitoria do IFMT;

e Manter a parceria com o Centro de Educacao e Investigacdo em Ciéncia e
Matematica (CEICIM) da UNEMAT, na promocdo da Mostra Cientifica do
Pantanal para a educacgao basica;

e Apoiar 0s cursos superiores na realizacdo de suas semanas, simposios e
congressos académicos anuais, difundindo conhecimento, trocando
experiéncias e fortalecendo as relagdes com setores da economia;

e Criar o Centro de Inovagao, Tecnologias e Robdtica do IFMT no Campus
Caceres, como espago de pesquisa e relacionamento com instituicbes de
fomento, publicas e privadas.

EIXO 5
POR PRATICAS DE EXTENSAO QUE ATENDAM AS DEMANDAS POPULARES

Acreditamos que a extensdo, aliada a pesquisa e ao desenvolvimento
educacional, pode criar novas relagdes e tecnologias sociais para superar as
dificuldades enfrentadas por setores marginalizados. A extensdo deve ter um
carater popular, difundir os principios dos direitos humanos e jamais ser usada para
legitimar a ordem desigual vigente, sustentada pela meritocracia, concorréncia de
mercado e desvalorizagao das leis sociais e trabalhistas.

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO PROPOMOS:



\\'/

/'

CACERES

Tempo de Fortalecer

Estimular a extensdo como uma ferramenta que fortalece as praticas de
ensino e a pesquisa (basica e aplicada), preparando os discentes para o
exercicio da cidadania e para o0 compromisso social,

Promover a constante inser¢caéo social dos/as estudantes e servidores/as do
Campus Caceres nas comunidades do sudoeste mato-grossense,
incentivando projetos extensionistas com editais proprios e recursos
institucionais, focando prioritariamente projetos interdisciplinares nas areas
de produgdo agropecuaria, saude publica, esportes, cultura, geragao de
renda, formacdo continuada de professores, conservagdo e educagao
ambiental, entre outros;

Buscar parcerias para fomento de projetos extensionistas com o poder
publico local (prefeituras, Governo Estadual, Ministério Publico) e
movimentos sociais, especialmente em areas urbanas e rurais com alta
vulnerabilidade social;

Fortalecer os cursos de Formagéo Inicial Continuada (FICs) como promotores
de qualificacao profissional e fortalecimento da cidadania para pessoas em
situacao de vulnerabilidade, utilizando metodologias como a pedagogia da
alternancia e o reconhecimento dos saberes populares;

Potencializar o uso das infraestruturas do Campus para atividades
extensionistas, como:

1. A area agricola para projetos experimentais em agricultura, florestas,
pecuaria, preservacao ambiental, entre outros;

2. O complexo poliesportivo para projetos e eventos em parceria com
outras redes de ensino, campi do IFMT e comunidades vizinhas, como
o Bairro Vila Real;

3. O auditério e o0s recursos audiovisuais para palestras,
mesas-redondas, oficinas, eventos, cursos de curta duracdo, entre
outras atividades;

4. Os laboratérios para agdes conjuntas que fomentem redes de
extensdo e pesquisa desenvolvidas pelos/as servidores/as do
Campus.
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EIXO 6
EM DEFESA DA CONQUISTA E AMPLIAGAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

As politicas de Assisténcia Estudantil nas Instituicdes Federais de Ensino
foram conquistas historicas dos movimentos estudantis, sindicatos e educadores/as
comprometidos/as com a democratizacdo da educacido no Brasil. Essas politicas
possibilitaram que milhares de jovens e adultos, especialmente aqueles em situagao
de vulnerabilidade social, tivessem acesso a educagdo federal, promovendo
inclusdo étnico-racial e socioecondmica.

Embora os avangos na Assisténcia Estudantil nas ultimas décadas sejam
inegaveis, ainda ha muito a ser feito para garantir a ampliagdo e o aprimoramento
dessas politicas. Aléem disso, € essencial batalhar pela manutengdo do orgamento
destinado a assisténcia, evitando que cortes prejudiquem o acesso a educacgao de
jovens e adultos nos Institutos e Universidades Federais.

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL, PROPOMOS:

e Defender a manutencao e o aprimoramento das politicas de cotas sociais e
raciais nos processos de ingresso de estudantes no IFMT, como forma de
combater as desigualdades histéricas vivenciadas no pais;

e Manter a autonomia da Comissao Local Permanente de Assisténcia
Estudantil (CLPAE) na elaboracdo e avaliagdo das politicas voltadas aos
estudantes;

e Dialogar com a reitoria para assegurar o atendimento as delibera¢des dos
féruns anuais de Assisténcia Estudantil;

e Apoiar as entidades estudantis do Campus (como Grémio Livre e Centros
Académicos), garantindo-lhes espagos fisicos para suas atividades e
resguardando suas documentagoes;

e |Incentivar o protagonismo juvenil e o exercicio da cidadania plena,
promovendo a participagdo dos estudantes nas instancias decisorias do
Campus, como conselhos e comissdes, e em ag¢des de planejamento, como o
PDI, além de estimular a participagdo em acgdes culturais e esportivas;

e Buscar solugdes, com o envolvimento da comunidade, para resolver de forma
definitiva o problema do transporte coletivo para o Campus;

e Expandir a oferta de vagas na residéncia estudantil feminina, corrigindo uma
injustica de género histérica na instituicéo;
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Garantir a oferta de alimentacao gratuita para todos/as os/as discentes dos
cursos regulares do Campus, como forma de assegurar a permanéncia
estudantil;

Montar uma cozinha no alojamento masculino;



