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1. APRESENTACAO

Na estruturacdo curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Nivel
Médio na modalidade de Programa de Integragdo da Educagdo Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, doravante denominado curso
Técnico em Administracdo/Proeja, proposto pelo grupo de trabalho formado pelos professores
da area de gestdo e de Proeja do Campus Campo Novo do Parecis, procurou-se estabelecer
uma real consonancia com o perfil do egresso, com a qualificagdo profissional bem
identificada e que efetivamente atenda a demanda do mundo do trabalho.

Em 2010 foi criado o Curso de Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio, na
modalidade de Proeja. Ap6s a formatura de trés turmas, observamos a necessidade de
reestruturar os objetivos do curso médio integrado/Proeja ofertando um curso técnico de
carater inovador que atenda as multiplicidades das tarefas de gestdo nas organizacdes dentro
dos varios setores da economia como industria, comércio, prestacdo de servigos existentes
tanto em instituicdes publicas quanto privadas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB pressupde que a educacgdo
profissional esteja perfeitamente “[...] integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia” (Lei n°® 9.394/96, art. 39), objetivando promover permanente
desenvolvimento de aptides para a vida produtiva. Tem-se, entdo, por meta, a crescente
autonomia intelectual do trabalhador, capaz de articular e mobilizar competéncias que
envolvam conhecimentos, habilidades, atitudes e valores capazes de na vida pratica, dar
respostas inovadoras e criativas aos desafios profissionais e tecnoldgicos.

O Curso Técnico em Administracdo/Proeja, constante do eixo tecnologico “Gestdo e
Negocios”, foi estruturado sob uma moderna visdo do mundo do trabalho, oferecendo as
disciplinas indispensaveis para o curso, especialmente voltadas para as novas tecnologias de

gestdo formando um curso de aplicacdo pratica e moderna.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

A rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica, cuja origem remonta ao ano de
1909, com a missdo de oferecer educacdo profissional e tecnoldgica pablica, gratuita e de
qualidade, foi incumbida de contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
sociocultural do pais, sem perder de vista o seu carater inclusivo e sustentavel. Segundo o art.
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6° da Lei Federal n°® 11.898/2008, os institutos federais, constantes desta ampla rede, tém
como finalidade:
I - ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;
Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;
Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo

profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo; (BRASIL, 2008)

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, doravante
denominado IFMT, foi criado através da integracio do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Cuiaba e da
Escola Agrotécnica Federal de Céaceres. Atualmente, o IFMT consta com 14 (catorze) campi
em funcionamento e 4 (quatro) campi avangados.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-1018, o IFMT
tem como missdo “educar para a vida e para o trabalho”, e como visdao “ser reconhecida, até
2019, como uma institui¢do de exceléncia na oferta de educagdo profissional e tecnologica”.
Sdo valores do IFMT: a ética (fundamental para as relagdes saudaveis); a transparéncia (um
direito constitucional); a profissionalidade (na busca continua pela qualidade); a inovagao
(utilizando das experiéncias para focar-se no futuro); o empreendedorismo (necessario para
manter o propdsito); a sustentabilidade (respeitando a sociedade e o planeta); a humanidade (a
dignidade da pessoa humana acima de tudo); o respeito a diversidade (reconhecemos as
diferencas para alcangar a igualdade); a inclusdo (diversidade e diferengas tratadas com
equidade) e a democracia participativa (por um fazer coletivo).

O IFMT desenvolve funcdo estratégica no processo de desenvolvimento
socioecondmico do Estado, na medida em que a qualificacdo profissional, o incentivo a
pesquisa e a extensdo e demais acOes estdo diretamente relacionadas ao aumento da
produtividade, inovagdes tecnologicas, melhoria da renda dos trabalhadores e da qualidade de
vida da populacdo em geral.

Pretende atuar em favor do desenvolvimento local e regional na perspectiva da
construcdo da cidadania. Para tanto, prop6e um dialogo vivo entre educacéo e tecnologia. A
tecnologia é o elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensdo,
configurando-se como uma dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicacdes
técnicas e amplia-se aos aspectos socioecondmicos e culturais. Nesta visdo, pretende-se
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construir curriculos centrados na dimensdo tecnoldgica, privilegiando tanto os aspectos
materiais das tecnologias envolvidas na formacdo profissional pretendida quanto pratico ou a
arte do como fazer.

3. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

3.1. Dados de Identificaciao

Razéo Social INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT

Campus CAMPO NOVO DO PARECIS

Esfera Administrativa  Federal

Data de Criagdo 29/12/2008

Portaria N° 04, de 06/01/2009

Publicacdo no DOU 07/01/2009

Endereco Rodovia MT 235 — Km 12, Zona Rural

Telefone 65 3382 6200

Sitio Institucional www.cnp.ifmt.edu.br

Cidade/UF/CEP Campo Novo do Parecis/MT/CEP 78.360-000

O Municipio de Campo Novo do Parecis vem apresentando impar crescimento
econdmico e social dentro do estado de Mato Grosso, gerando novos “postos de trabalho”.
Muitas empresas que despontam no cenario econdmico local necessitam de profissionais
qualificados para preenchimento de vagas nos varios nichos de mercado, o que oferece
diversas oportunidades para a atuacdo ao Técnico em Administracao.

E o IFMT Campus Campo Novo do Parecis, como instituicdo que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no ambito da educacdo técnica e tecnologica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, redefiniu sua funcéo
social em consonancia com as necessidades identificadas a partir da compreensdo deste
contexto social e econdmico. Dessa forma, consciente do seu papel social, entende que nédo
pode prescindir de uma acao efetiva que possibilite a definicdo de projetos que permitam o
desenvolvimento de um processo de inser¢do do homem na sociedade, de forma participativa,
ética e critica.

O Campus Campo Novo do Parecis é regido pelas diretrizes, normas e regulamentos
estabelecidos pela Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, pela

Lei n® 9.394/1994, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, pela Lei n°
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8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores pablicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagfes publicas federais, pela Lei n°® 12.772/2012, que dispGe sobre o
plano de carreira do magistério federal, pela Lei n° 8.069/1990, que dispde sobre o estatuto
dos direitos da crianca e do adolescente, pelas Resolucbes do Conselho Nacional de
Educacdo, pelas Resolugdes do Conselho Superior do IFMT e por regulamentos e instrugdes
normativas da Reitoria do IFMT.

3.2. Historia do Campus

A chegada do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia a Campo Novo do
Parecis se deu inicialmente através da instalacdo de uma Unidade de Ensino Descentralizada -
UNED do entdo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd — CEFET Cuiaba,
atualmente Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus
Séo Vicente, como parte do Plano de Expanséo Il da Rede Federal de Educagdo Tecnologica.
A Prefeitura doou toda a area de 73 hectares, que antes abrigava a Escola Agrotécnica
Municipal Dorvalino Minozzo, desativada ha dois anos, a Unido, em solenidade de entrega de
chaves realizada no dia 26 de novembro de 2007.

No ano de 2008, iniciaram as obras de construcdo e reformas nas 20 unidades, entre
prédios de aula, blocos administrativos, biblioteca, refeitorio, dormitdrio, viveiro, unidades de
producdo e outros. Os primeiros servidores da unidade, entre professores e técnicos
administrativos, foram selecionados através de concurso publico no més de julho daquele ano.

O més de setembro de 2008 marca o inicio efetivo das suas atividades pedagdgicas
com a primeira turma de Licenciatura em Matematica, tendo 9 académicos ingressados no
curso através de vestibular. No dia 8 de setembro foi realizada a aula magna do curso, com a
presenca do Diretor Geral do entdo CEFET Cuiaba, Leone Covari.

Ao iniciar 0 ano de 2009 e com a cria¢do dos Institutos Federais, a UNED Parecis
tornou-se um dos dez campi do IFMT - o "Campus Campo Novo do Parecis", integrando este
que € um dos maiores Institutos Federais de Educacdo de todo o Brasil. Neste ano, 0 campus
ofertou 280 vagas a comunidade, nos cursos de Técnico em Agropecuaria (140 vagas),
Licenciatura em Matematica (35 vagas), Bacharelado em Agronomia (70 vagas) e Tecndlogo
em Agroindustria (35 vagas).

No ano de 2010, ampliou seu atendimento, trazendo um novo curso, 0 Técnico em
Comércio, na modalidade PROEJA, com mais 35 vagas. Além de iniciar a primeira turma de

pos-graduacao lato sensu na area da Educacdo em PROEJA, num projeto conjunto com a Pro-
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Reitoria de Pesquisa.

Na perspectiva da ampliacdo da oferta de acesso ao ensino publico profissionalizante,
0 campus expandiu, criando o Ndcleo Avancado de Sapezal, em 2011, com a oferta do curso
Técnico em Comeércio, na modalidade subsequente. No inicio de 2012 iniciou a oferta do
curso técnico subsequente em Agropecuéria.

No segundo semestre de 2014, concretizando a verticalizacdo do ensino no eixo
tecnoldgico Gestdo e Negdcios, como sequencia natural aos estudantes do curso de Técnico
em Comércio e como alternativa de curso na area de gestdo a comunidade do municipio de
Campo Novo do Parecis e regido, iniciou a primeira turma do curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais.

Sendo assim, embora ainda com uma breve historia cunhada, atualmente, nesse Campi
ja se contabilizam 8 (oito) turmas de Técnico Integrado em Agropecuaria, 11 (onze) turmas
de Bacharel em Agronomia, 7 (sete) turmas de Licenciatura em Matemaética e 7 (sete) turmas
de Tecnologia em Agroindustria, 1 (uma) turma de Tecnologia em Processos Gerenciais, 1
(uma) turma de Técnico em Comércio — PROEJA, 1 (uma) turmas de Técnico em
Agropecuéria subsequente, totalizando mais de 820 alunos matriculados. Em 2016 iniciam as
atividades do curso Técnico Integrado em Manutencdo e Suporte em Informatica, com a
previsdo de mais 35 vagas.

O processo de construgdo deste Campus para que se configure num centro de
formacdo de qualidade, no compromisso de formar e transformar a sociedade € um desafio
permanente.

A implantacdo e ampliacdo gradativa dos cursos técnicos € um instrumento precioso
para adequar 0 ensino técnico brasileiro ao contexto da realidade socioeconémica do pais.
N&o se trata apenas de implantar cursos novos, mas de criar uma nova sistematica de agéo,

fundamentada nas necessidades da comunidade.

3.3. Perfil do Campus

O IFMT - Campus Campo Novo do Parecis tem a missao de promover a educagao
integral por meio de ensino, pesquisa e extensao, formando profissionais que atuem de forma
qualitativa, reflexiva e critica, no desenvolvimento econdmico, cultural e tecnologico da
sociedade.

Por isso, possui um perfil agroindustrial, mas que volta a sua atengdo a gestdo para

atender as necessidades de formacéo profissional no Municipio, considerando que tanto o
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municipio de Campo Novo do Parecis como a regido vem apresentando impar crescimento
econdmico e social dentro do estado de Mato Grosso, gerando novos “postos de trabalho™.
Ao promover um curso do eixo tecnologico de gestdo e negocios tem-se a missdo de
atender a necessidade do agronegdcio, ressaltando-se a grande profissionalizacdo do campo e
consequentemente das fazendas da regido. Na chapada dos Parecis pratica-se a chamada
agricultura profissional, com a producdo em grandes extensdes de terra e com 0 uso intensivo
de tecnologia, tanto na infraestrutura de maquinas e equipamentos de Ultima geracdo quanto

na gestdo integrada dos processos produtivos.

3.4. Areas de Atuacio

O Campus Campo Novo do Parecis atua prioritariamente nas areas agricolas e
agroindustriais. Mas, tem pautado suas definicbes de oferta de cursos a partir da demanda
socioecondmica local e regional.

Assim, no concernente a formacao técnica e tecnoldgica, considerando as orientacfes
do Catalogo Nacional de Cursos Superiores Tecnologicos e do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, este campus tem definido sua atuacéo nos seguintes eixos tecnoldgicos:

a) Recursos Naturais;

b) Producdo Alimenticia;

c) Gestdo e Negdcios.

Ainda, ha a garantia da formacdo docente na area das Ciéncias da Natureza e

Matematica, com a oferta da Licenciatura em Matematica.

3.5. Vocacao

O agronegocio € a vocacdo principal do Municipio e da regido. O Estado de Mato
Grosso desponta como um dos mercados mais promissores nesta area. Dispde ainda de
diversos programas de incentivos fiscais e financeiros nas areas industriais com infraestrutura
adequadas, grandes reservas de recursos naturais, linhas de financiamento, programas de
formacéo e captacdo de recursos humanos e rodovias federais.

Os arranjos produtivos locais tém foco nas areas de Mecanizacdo, Agropecudria,
Agroinddstria, Agronegdcio e Turismo. O crescimento da agropecuéria cria também boas
possibilidades de investimentos nas areas de comércio, servicos e setores industriais. Por isso,

fomentar formacéo profissional na area de Gestdo e Negocios, em didlogo com o agronegocio,
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é propor o desenvolvimento das atividades de suporte para a operacionalizagdo da producéo

agricola.

3.6. Principios

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT,
Campus Campo Novo do Parecis, enquanto instituicdo educacional publica de formacao
humana, cientifica e tecnologica, tem por principios:

* defesa da educagdo publica e de qualidade;

* autonomia institucional;

* gestdo democratica e descentralizacdo gerencial, gerindo as atividades com ética e
responsabilidade, alicer¢adas no exercicio da moral e da honestidade;

* compromisso social, parcerias e dialogo permanente com a sociedade;

» valorizag¢do do ser humano, com respeito a pluralidade e divergéncias de ideias, sem
discriminacdo de qualquer natureza;

+ construcao e difusdo do conhecimento, buscando atender as expectativas da

sociedade e as exigéncias do mercado.

3.7. Finalidades

O IFMT - Campus Campo Novo do Parecis é instituicdo de ensino superior,
especializado na oferta de educacdo tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades de
ensino; dotado de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar,
compativeis com sua personalidade juridica e de acordo com seus atos constitutivos.

Tem por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educagédo
tecnoldgica para os diversos setores da economia; devendo, ainda, realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, articulado
com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional.

Em conformidade com a legislacdo especifica que rege os institutos federais (Lei n°
11.892/2008), sao finalidades deste campus:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica em todos o0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&os com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da

economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,
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Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

1l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacédo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

4. JUSTIFICATIVA

O Curso Técnico em Administracdo/Proeja estd fundamentado nas bases legais e nos
principios norteadores da educagdo brasileira explicitados na Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) - Lei n° 9.394/96 e no conjunto de leis, decretos, pareceres e
referéncias curriculares que normatizam a Educacdo Profissional e o Ensino Médio no
sistema educacional brasileiro, bem como nos documentos que versam sobre a integralizagédo
destes dois niveis que tém como pressupostos a formacao integral do profissional-cidad&o.

Estdo presentes também, como marcos orientadores desta proposta, as decisdes
institucionais traduzidas nos objetivos desta Instituicdo e na compreensdo da educagdo como
uma prética social, os quais se materializam na funcdo social do Instituto Federal de Mato

Grosso, Campus Campo Novo do Parecis, de promover educacdo cientifico-tecnoldgico-
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humanistica visando a formacdo integral do profissional-cidad&o critico-reflexivo, competente
técnica e eticamente e comprometido efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e
culturais tendo condicdes de atuar no mundo do trabalho na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, através da formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
da educacdo profissional técnica de nivel médio; da educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo e da formacgdo de professores fundamentadas na construcdo,
reconstrucdo e transmissao do conhecimento.

As transformacdes que estdo ocorrendo no mundo dos negdcios, a globalizacdo e
a competitividade estdo conduzindo as empresas a horizontalizar suas estruturas e substituir a
gestdo pela hierarquia por uma gestdo baseada no contrato. Isto estd ocorrendo ndo sé nas
empresas privadas, mas também nas organizac@es publicas de um grande nimero de paises.

Essas mudancas fazem com que a competicdo interna nas organizacdes esteja associa-
da & ética e seja feita em bases técnicas. O trabalho cooperativo em células e equipes, ganha
espaco como forma de organizacdo do trabalho no mundo dos negdcios. A formacdo de
equipes ganha importancia nas diferentes areas de producéo pelo fato da maior competitivida-
de na area de gestdo e negocios ser determinada pela pericia da empresa em traduzir ten-
déncias do mercado em produtos e processos.

Nesse cenario de transformacao dos espacos de trabalho e dos fazeres profissionais, o
estado de Mato Grosso busca novas alternativas para o crescimento e a regido é consi-
derada uma das melhores em termos de investimentos do Brasil. Aliado a isto, o Estado
tem localizacdo privilegiada e espaco em abundancia dentro de uma visdo econémica empre-
endedora com infinitas possibilidades para a viabilizacdo de novos investimentos. O Estado
de Mato Grosso desponta nos quatro cantos do mundo, como um dos mercados mais promis-
sores.

O IFMT, Campus Campo Novo do Parecis, como instituicdo que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo técnica e tecnoldgica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, redefiniu sua
funcdo social em consonéncia com as necessidades identificadas a partir da compreenséo
deste contexto social e econébmico. Dessa forma, consciente do seu papel social, entende que
ndo pode prescindir de uma acéo efetiva que possibilite a definicdo de projetos que permitam
0 desenvolvimento de um processo de inser¢do do homem na sociedade de forma participativa
ética e criativa.

Visando responder a demanda social por politicas publicas perenes relacionadas

a Educacdo de Jovens e Adultos, as quais envolvam acles educativas baseadas em
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principios epistemologicos que resultem em um corpo tedrico bem definido e respeite as
dimensGes sociais, econdmicas, culturais, cognitivas e afetivas do estudante da EJA, o
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) busca por meio desta proposta atender a essa
clientela através da oferta profissional técnica de nivel médio, da qual sdo excluidos, como
também do préprio Ensino Médio.

De acordo com os fundamentos legais que orientam a educacgéo brasileira, 0 Ensino
Médio, concebido como ultima etapa da Educacdo Basica deve ser articulado ao mundo do
trabalho, da cultura e da ciéncia, constituindo-se em um direito social e subjetivo e a educacgéo
Profissional, para ser realmente efetiva, precisa da Educacdo Bésica (fundamental e médio) e
deve articular-se a ela e as mudancas técnico-cientificas do processo produtivo.

O IFMT, Campus Campo Novo do Parecis, ao integrar a Educacdo Profissional a
Educacdo Basica na modalidade EJA, inova pedagogicamente sua concep¢do de Ensino
Médio, em resposta aos diferentes sujeitos sociais para 0s quais se destina, por meio de um
curriculo  integrador de conteddos do mundo do trabalho e da pratica
social do estudante, levando em conta os saberes de diferentes &reas do conhecimento.

Na tentativa de atender a essa demanda de formagdo profissional para novos “postos
de trabalho” que acompanha o crescimento econdmico do Estado, o Campus Campo Novo do
Parecis lanca o desafio da oferta de um curso na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos,
agora Curso de Técnico em Administracdo/Proeja, para atender de um lado, as necessidades
de elevacdo da escolaridade de jovens e adultos que ainda se encontram excluidos da escola e
do mundo do trabalho e, por outro lado as empresas que necessitam de trabalhadores qualifi-
cados para preenchimento de vagas nos varios nichos de mercado, o que oferece diversas
oportunidades para a atuacdo do técnico em administracdo em todos os segmentos da econo-
mia, comércio, servicos e industria, mas em especial nos escritorios de fazendas, condominios
e demais atividades pertinentes a gestdo agricola, bem como na gesté@o pablica, dentro das di-
versas secretarias do governo municipal.

Espera-se do Técnico em Administracdo um comprometimento com resultados e a ca-
pacidade de responder por todo o0 processo administrativo, demonstrando conhecimento
dos procedimentos organizacionais especificos aplicaveis a qualquer tipo de organizacao, com
atitudes empreendedoras, visando sempre a adequacdo das necessidades as regras do mer-
cado, definindo novos caminhos, implementando, avaliando e corrigindo rotas e proces-

s0s, quando necessario.
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Administragdo/Proeja tem como objetivo formar um profissional-
cidaddo, técnico de nivel médio, competente, capaz de articular teoria e pratica, demonstrando

conhecimentos, habilidades e atitudes para o desenvolvimento das rotinas administrativas.

5.2 Objetivos especificos

a) Oportunizar uma condicdo de profissionalizacdo dos jovens e adultos que ja
concluiram o ensino fundamental e que desejam habilitar-se em Administracdo para ingressar
no mundo do trabalho;

b) Propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista
direcionados para a area Gestdo e Negocios;

b) Proporcionar condi¢cbes favoraveis para aplicacdo dos conhecimentos apreendi-
dos em situagdes hipotéticas e/ou reais nas operacdes administrativas;

c) realizar atividades nas areas de gestdo de compras, recursos humanos, vendas, fiscal
e financeira, dentro do contexto da nossa economia globalizada;

d) Possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas do mundo do trabalho,
assim como uma formacdo técnica-humanista.

e) Desenvolver no curso um ensino baseado na prética, visando & acdo profissional,
com uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em acdo o aprendizado;

f) Maximizar a utilizacdo dos recursos fisicos e humanos do IFMT Campus Campo
Novo do Parecis, oferecendo novas oportunidades de formacédo técnica profissionalizante em
conhecimentos e procedimentos relativos a Administracéo;

g) Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo a
formar além de técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizacdo como
um meio pelo qual o trabalho ocupe espaco na formagdo como principio educativo, educando-

as para a vida e para o trabalho.

6. DIRETRIZES
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O Curso Técnico em Administragdo, integrado ao nivel médio, na modalidade Proeja,

observa as seguintes diretrizes legais:

Constitui¢ao Federal do Brasil;

Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

Lei n°® 10.793/2003, que altera a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educag¢ado nacional;

Decreto n° 5.154/2004, que regulamenta a Lei 9.394/96;

Resolucdo CNB/CEB n° 1/2004, que define diretrizes para a organizagdo e a realizacdo
de estagio de alunos da Educagdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacao Especial e de Jovens e Adultos;

Parecer CNB/CEB n° 39/2004, que dispde sobre a aplicacdo do Decreto 5.154/04 na
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS;

Decreto n® 5.840/2006, que institui o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos
(PROEJA);

Lei n° 10.639/2003, combinada com a Lei n° 11.645/2008, que inclui no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade do ensino da temadtica Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena;

.Lei n® 11.741/2008, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educacao Profissional e Tecnologica;
Lei n° 11.684/2008, que inclui filosofia e a sociologia como disciplinas obrigatdrias nos
curriculos de ensino médio;

Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

Lei n® 11.892/2008, que Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e d4 outras
providéncias;

Lei n° 12.287/2010, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, no tocante ao ensino da arte;

Lei n°® 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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e Decreton®7.611/2011, que dispde sobre a Educacao Especial;

e Resolugdo CNE/CEB n° 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos;

e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

e Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014, que atualiza e define novos critérios para a composi¢ao
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

e Resolugdo n® 104/2014, que aprova a organizagdo didatica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2016, que define Diretrizes Operacionais Nacionais para o
credenciamento institucional e a oferta de cursos e programas de Ensino Médio, de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educagdo de Jovens e Adultos, nas
etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na modalidade Educacdo a Distancia,

em regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino.

7. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

7.1. Publico Alvo

O Curso de Técnico em Administracdo/Proeja ofertard 40 (quarenta) vagas, com
entrada anual e destinado a estudantes com idade minima de 18 anos completos, portadores do
certificado de concluséo do Ensino Fundamental, ou equivalente, ou que o concluira até o ato
da matricula. O curso terd duracdo de seis semestres, com aulas presenciais, no periodo
noturno, de segunda a sexta-feira, com regime de matriculas semestrais.

O tempo minimo para integraliza¢do do Curso de Técnico em Administragdao/Proeja ¢

de 3 (trés) anos e o tempo maximo € de 6 (seis) anos.

7.2. Inscricoes

Nos termos do art. 94 da Organizacdo Didatica do IFMT, para inscrever-se no
processo seletivo, o candidato deverd formalizar sua inscricdo em local e datas definidos em
edital.

O candidato Portador de Necessidades Especiais devera proceder de acordo com o
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estabelecido no edital do processo seletivo, para que seja garantido o direito ao atendimento

compativel com sua necessidade.

7.3. Processo Seletivo

O processo seletivo tem uma perspectiva inovadora, contemplando aspectos
socioeconémicos, psicoldgicos e educacionais, com uma proposta ndo-mecanicista tradicional
e mais humanizada, sempre considerando a realidade do Campus Campo Novo do Parecis,
podera consistir de um ou mais destes meios:

a) pesquisa de realidade socioeconémica;

b) entrevista;

c) analise de historico escolar;

d) resultado de provas de conhecimentos especificos.

A selecdo é classificatoria e as chamadas obedecerdo a ordem decrescente de
classificacdo, ou seja, da maior nota para a menor.

Quando da aplicacdo de prova de conhecimentos especificos, as regras e orientacfes

do processo seletivo serdo estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo do IFMT.

7.4. Matricula

Segundo o art. 125 da Organizagdo Didatica do IFMT, a matricula devera ser efetuada
pelo candidato ou seu representante legal, no Registro Académico do campus, nos prazos
estabelecidos no edital do processo seletivo. Sera realizada por meio de requerimento
especifico acompanhado dos seguintes documentos:

I - uma foto 3 x 4 recente;

II - certiddo de nascimento ou casamento;

IIl - formulario de matricula devidamente preenchido na Secretaria Geral de
Documentagdo Escolar do Campus, assinado pelo discente ou seu responsavel legal;

IV- carteira de registro geral (RG);

V- cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI- certificado de reservista (se maior de idade e homem);

VII- titulo de eleitor (se maior de idade);

VIII- comprovante de residéncia;

IX- historico escolar; e
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X- certificado de conclusdo correspondente ou equivalente.

Os documentos podem ser apresentados na forma de copias autenticadas por cartorio
de registro civil ou copias simples, sendo essas acompanhadas dos originais.

Caso as vagas nao sejam preenchidas em sua totalidade, apds a matricula da 1°
chamada, serd publicada a relagdo dos candidatos aprovados para a 2° chamada e, assim,
sucessivamente, até que as vagas sejam preenchidas pelos candidatos aprovados e/ou

classificados. Apenas no caso de nao preenchimento, abrir-se-a novo processo seletivo.

7.5. Transferéncia

O processo legal para transferéncias internas e externas esta regido pelo disposto na
Organiza¢do Didatica do IFMT, aprovada pela Resolucdo/CONSUP n°104, de 15 de
dezembro de 2014, que orienta quanto aos procedimentos em casos de transferéncias internas
e externas de alunos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Ensino, seguindo a

legislacdo vigente.

8. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional egresso do Curso de Técnico em Administracdo/Proeja do IFMT
Campus Campo Novo do Parecis, deve ser capaz de processar as informacdes, acompanhando
e avaliando a evolugdo dos conhecimentos oriundos da atividade exercida, tendo senso critico,
criatividade, atitude ética, polivalente e com capacidade de desenvolver, com autonomia, suas
atribuicGes. Deve ser um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel da regido,
integrando a formacdo técnica a humana na perspectiva de uma formacéo continuada.

Profissionalmente, deve ser capaz de:

a) executar operacdes administrativas, relativas a protocolos e arquivos;

b) confeccionar e expedir documentos;

c) controlar estoques;

d) aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas;

e) operar sistemas de informacédo gerencial de pessoal e de materiais.

f) auxiliar no desenvolvimento de atividades de planejamento e supervisdo nos setores
de atuacdo;

g) controlar rotinas administrativas;
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h) auxiliar na administracdo do escritdrio e processos em geral;

i) executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas,
vendas, producdo, materiais, marketing e logistica.

Além deste, deve demonstrar um perfil de formacéo geral que Ihe possibilite:

a) conhecer as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacdo basica para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

b) compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os maultiplos fatores que
nela intervém, como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social,

c) ler, articular e interpretar simbolos e cdédigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das
varias ciéncias e outros campos do saber;

d) compreender e aplicar os conhecimentos cientifico-tecnologicos para explicar o
funcionamento do mundo e dos processos produtivos, auxiliando no planejamento, execucao e
avaliacdo das acdes de intervenc@es na realidade.

Além destas competéncias, 0 Técnico em Administracdo devera conhecer e trabalhar
habilidades pessoais, como:

a) Definir método de trabalho;

b) Apresentar solugdes;

c) Agir com tolerancia e flexibilidade;

d) Buscar aprimoramento profissional;

e) Demonstrar facilidade de comunicagéo verbal e escrita;

f) Agir com ética profissional;

g) Tomar iniciativa;

h) Evidenciar comprometimento;

i) Trabalhar em equipe;

j) Exercer lideranca;

k) Atender clientes;

I) Agir com eficiéncia e eficacia;

m) Desenvolver a capacidade de empreender dentro e fora da organizagéo.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Administracdo/Proeja observa as
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determinacOes legais das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacao
Profissional de Nivel Técnico, nos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional, nos Decretos n°® 5.154/2004 e,
n°® 5.840/2006, nas Resolu¢cdes CNE/CEB n° 01/2000, n° 01/2004 e n° 01/2005, bem como nas
diretrizes definidas no projeto pedagdgico do IFMT, Campus Campo Novo do Parecis.

A organizagdo do curso esta estruturada numa matriz curricular integrada, constituida
por uma base de conhecimentos cientificos, tecnologicos e humanisticos de:

. Formacdo geral, que integra disciplinas das trés areas de conhecimento do Ensino
Meédio (Linguagens e Cadigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias e
Ciéncias da Natureza, Matemaética e suas tecnologias), observando as especificidades de um
curriculo integrado com a educacéo profissional na modalidade EJA;

. Parte diversificada, que integra disciplinas voltadas para uma maior compreensdo das
relagbes existentes no mundo do trabalho e para uma articulagdo entre esse e 0S
conhecimentos académicos; e

. Formacdo profissional, que integra disciplinas especificas da area de Gestdo e
Negdcios.

Em atendimento a dispositivos legais vigentes, o curso de Técnico em
Administracdo/Proeja abordaré transversalmente em todos os componentes curriculares, bem
como nas disciplinas pertinentes, os seguintes temas importantes na formacao do individuo:

a) Educacdo ambiental em cumprimento da Lei n°® 9.975,99, Parecer CNE/CP n°
14/2012 e Resolucdo CNE/CP n° 02/2012;

b) Histéria e cultura afro-brasileira e indigena, em cumprimento das Leis n°
10.639/2003, n° 11.645/2008 e Parecer CNE n° 03/2004;

c¢) Educacgédo em direitos humanos, em cumprimento ao Decreto n° 7.037/2009, Parecer
CEBJ/CP n° 08/2012 e Resolugdo CNE/CP n° 01/2012;

d) Segunda lingua estrangeira, em atendimento a Lei n° 11.161/2005 e Parecer
CNE/CEB n° 18/2007.

9.1 Indicativos da organizacio curricular

O Curso Técnico em Administracdo/Proeja organizar-se-a em disciplinas obrigatorias,
disciplina optativa e Estagio Supervisionado. O aluno devera optar por uma das disciplinas
optativas previstas para 0 curso que sera de carater obrigatorio e submete-se as mesmas regras

e orientacGes dos componentes curriculares obrigatdrios, nos termos da organizacao didatica
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Sobre a organizacdo dos horarios e dias letivos

Duracdo da hora aula

50 minutos

NUmero de aulas por noite

4 aulas/noite

Quantidade de aulas semanais

20 aulas semanais

Dias letivos semanais/turnos

Noturno: de segundas a sexta feiras
Vespertino: sdbados a tarde (complementacéo
do calendario académico)

Dias letivos 200/ano
Quantidade de semanas no semestre 20

Sobre 0 ingresso
Ndmero de alunos por turma 40 alunos
NUmero de turmas ingressantes anualmente | 1

Sobre as cargas horarias

Carga horaria do Ensino Béasico 1° semestre 204 horas.
Carga horéria do Ensino Bésico 2° semestre 204 horas.
Carga horaria do Ensino Bésico 3° semestre 204 horas.
Carga horéria do Ensino Bésico 4° semestre 170 horas.
Carga horaria do Ensino Bésico 5° semestre 204 horas.
Carga horéria do Ensino Bésico 6° semestre 204 horas.
Total de carga horéaria do Ensino Basico 1.156 horas.
Carga horéria do Ensino Profissionalizante 1° semestre 136 horas.
Carga horaria do Ensino Profissionalizante 2° semestre 136 horas.
Carga horéaria do Ensino Profissionalizante 3° semestre 136 horas.
Carga horéria do Ensino Profissionalizante 4° semestre 170 horas.
Carga horaria do Ensino Profissionalizante 5° semestre 170 horas.
Carga horéria do Ensino Profissionalizante 6° semestre 272 horas.
Total de carga horaria do Ensino Profissionalizante 1.020 horas.
Carga horaria do Estagio Profissional Obrigatorio 200 horas.
Optativa: Libras: Educacdo para a Diversidade 34 horas
Optativa: Etica e Responsabilidade Social 34 horas
Optativa: Comportamento Organizacional 34 horas
Carga horéria total do curso ] 2.410 horas.

9.2. Matriz Curricular

O Curso Técnico em Administracdo/Proeja esta organizado em regime semestral com
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terminalidade (certificacdo por etapas). O curso esta estruturado com uma carga-horéria de

disciplinas de 2.410 horas, computados nestes 200 horas de estagio supervisionado.

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - PROEJA
REGIME INTEGRADO E SEMESTRAL
19Sem [ 22Sem [ 32Sem | 42Sem | 52Sem | 62Sem | TOoTAL | TOTAL
A/S|CH|A/S| CH|AS|CH|A/S|CH|AS]|CH|[AS| CH| AULAS | HORAS
Sem |Total | Sem |Total| Sem [Total| Sem [Total | Sem [Total [ Sem [Total
Lingua Portuguesa 2 |34 2 (34| 2 |34| 2 (34| 2]|34] 2|34 240 204
Matemadtica 2 [34| 2 (34 2|34 2|34 2|34 2|34 240 204
Fisica 2 [34] 2|34 80 68
Quimica 2 [34] 2] 34 80 68
s o, 0 B e
COMUM is orla.
Geografia 2 | 34 2 | 34 2 | 34 120 102
Sociologia 1|17 1|17 1|17 60 51
Filosofia 1117 1] 17 1|17 60 51
Artes 1 17 1 17 40 34
Total Base Nacional Comum 10 | 170| 10 [170| 10 (170| 8 [136] 10 (170 8 |136| 1120 952
NUCLEO :nfgles I?ftrumental 2 | 34 - 2 | 34 = 2 | 34 - i;g 18;
DIVERSIFICADO ~ forormatica S—
Total Nucleo Diversificado 2 (34| 2(34] 234 2|34 2 (34| 2|34 240 204
Introdugdo a Administragdo | 2 | 34 40 34
Matematica Financeira 2 | 34 40 34
- Nogdes de Direito 2 |34 40 34
Auxiliarem — - —
N . . |Redacdo Empresarial e Oficial 2 | 34 40 34
.| Administragdo — — —
U Introdugdo a Administragdo Il 2 | 34 40 34
C Estatistica 2 | 34 40 34
L Contabilidade Geral 4 | 68 80 68
E Documentagdo e Gestdo de Arquivos 2 |34 40 34
o Introdugdo a Economia 2| 34 40 34
Gestdo de Pessoas | 2 | 34 40 34
P . Gestdo de Custos 2 | 34 40 34
Assistente em —
R L .. |Gestdo de Pessoas Il 2 | 34 40 34
Administragdo — — —
(o] Gestdo de Materiais e Patriménio 2 | 34 40 34
F Empreendedorismo 2 | 34 40 34
| Gestdo Financeira | 2 | 34 40 34
S Marketing | 2 | 34 40 34
S Gestdo Financeira Il 2 | 34 40 34
| Marketing Il 2 |34 40 34
(o] Gestdo da Produgdo 2 | 34 40 34
N - Projeto Integrador 4 | 68 80 68
Técnicoem —
A L . |Logistica 2 | 34 40 34
Administragdo —
L Gestdo de Processos Internos 2 | 34 40 34
Gestdo da Qualidade 2 | 34 40 34
Rotinas Trabalhistas 2 | 34 40 34
Trabalho de Conclusdo do Curso 8 | 136 160 136
Total Nucleo Profissional 8 |136| 8 |136| 8 |136| 10 (170( 10 [ 170| 16 | 272| 1200 1020
Total Aulas Semanais/Horas por Semestre| 20 | 340| 20 [ 340| 20 [ 340| 20 [ 340| 22 | 374| 26 | 442 2560 2176
Estagio Supervisionado - horas 200 200
Disciplina Optativa | | | | | | 2 | 34 r 40 34
Total Geral 2800 2410

9.3 Certificacio por etapas

A estrutura para a habilitagdo no curso de Técnico em Administracdo/Proeja esta

divida em trés etapas.

a) 12 etapa: com o encerramento do segundo semestre, corresponde a funcdo de fundamentos

da administracdo, direito e contabilidade,

Administracéo;
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b) 22 etapa: com o encerramento do quarto semestre, corresponde a funcdo a gestdo do
ambiente de trabalho, controle de estoques, financas e aprofundamento dos conhecimentos de
mercado, base para a formacdo de Assistente em Administracéo;
c) 3% etapa: com 0 encerramento do sexto semestre, corresponde as competéncias basicas que
completardo a formacéo requerida ao Técnico em Administracao.

As etapas possibilitardo a emisséo dos certificados de qualificacdo profissional. Em
cada etapa se encontrardo as bases tecnologicas necessarias na construcdo das competéncias e

habilidades especificas para formacéo desejada.
9.4 Fluxogramas

9.4.1 Fluxograma geral

L] .

Lingua Portuguesa > Ligua Portuguesa 3. Ligua Portuguesa 3 Ligua Portuguesa 3 Lingua Portuguesa . Lingua Portuguesa

L]

L]

Matematica &  Matematica 3  Matematica >  Matematica >  Matematica >  Matematica
L L
Fisica > Fisica
Quimica > Quimica
Biologia > Biologia
Historia - > Historia > Historia
Geografia > Geografia > Goegrafia
L4
Sociologia > Sociologia >  Sociologia
I Filosofia > Filosofia > Filosofia
9
Avrtes > Artes
' |
Inglés Instrumental l > Inglés Instrumental > Inglés Instrumental
I Informética - > Informética >  Informética
. _ — __ —

Introdugéo a
Administracéo |
9

Matermética
Financeira

L
Nocdes de Direito
L

Redacéo Empresarial
e Oficial

Introdugdo a
Administracéo Il
v

Estatistica

.

Contabilidade Geral

Gestéo de Pessoas |

Introdugdo a
Economia

Gestdo de Arquivos

Gestéo de Custos

Gestédode Pessoas Il

Gestdo Financeira |

Marketing |

Gestédo de Materiais e
Patrimdnio

Empreendedorismo

= | Gestédo da Produgéo Logistica

Gestdo Financeira Il Gestédo de Processos
2 Marketing Il Gestédo da Qualidade

Rotinas Trabalhistas

Projeto Integrador

= Optativa
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9.4.2 Fluxograma de certificacéo

Processo Seletivo

12 etapa * 1°e¢ 2°sem
Certificacdo de Qualificagao |, 630 horas
Auxiliar em Administracio

2" etapa
Certificagdo de Qualificacao
Assistente em Administra¢io

* 3°e 4°sem
* 1.360 horas

3% etapa
Diploma de
Técnico em Administracio

*5%¢ 6° sem
*2.410 horas

9.5 Ementas

1°SEMESTRE

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 1°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Leitura e escrita dos géneros: instrugcdes de uso, instru¢cbes de montagem, regulamentos,
estatutos, constituicdes, listas, contratos, pedidos de aquisicdo de mercadorias e Servicos,
manuais. Producdo de texto: planejamento, escrita e revisdo — organizacao textual. Produgéo
textual de um contrato de compra e venda.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. S&o Paulo;
Moderna, 2008.

2. AMORA, Antonio Soares. Minidicionario Amora da lingua portuguesa. 19 ed. Séo Paulo;
Saraiva, 2009.

3. RAMOS, Rogério de Araujo (org.). Ser protagonista: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Edicbes SM, 2013. Vol.1.

b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. S&o Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva. 3 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

3. . Portugués linguagens. 3 ed. Sao Paulo; Atual, 2009.

4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucéo e sentido. Sdo Paulo,
2008. Vol.1
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6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.
7. KASPARY, Adalberto. Redacdo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.
8. QUINTANA, Mario. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 1°

C.H Semestral 34

EMENTA:
Operagdes com conjuntos (nimeros inteiros e decimais); Func¢des do 1° e 2° grau.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BARROSO, J. M. Conexdes com a Matematica. v.1. 1? ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matematica Contextos e Aplicacdes. v.1. 12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecao do Professor de Matematica. 10% ed. Rio de Janeiro: SBM 2012.
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Séo Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZ1, G. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Matematica Ensino Médio. v. 1. 5% ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matematica Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.

5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 2% ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: FISICA

SEMESTRE: 1° AULAS/SEMANA 2

C.H Semestral 34

EMENTA:
Mecéanica. Calorimetria;

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. JUNIO, Francisco Ramalho, FERRARO, Nicolau G. SOARES, Paulo Antonio T. Colecéo
Moderna Plus - Fisica 1. Sdo Paulo: Moderna, 2014.

2. GONCALVES, Aurélio. Fisica. Volume Unico. S&o Paulo: Scipione: 2005

3. GASPAR, Alberto. Fisica. Volume unico. Sdo Paulo: atica, 2005.

b) Complementar:

1. GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FIiSICA. Fisica. v.2— GREF. 7ed. Sio
Paulo: Edusp, 2001.

2. BLAIDI, Sant’Anna. MARTINI, Gloria. REIS, Hugo Carneiro. SPINELLI, Walter.
Conex06es com a fisica. Vol. 1. 12 edicdo. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

3. HALLIDAY, David; et al. Fisica 1. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, vol.1, 20009.

4. PAUL, A. Tipler. GENE, Mosca. Fisica para cientista e engenheiros. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, vol.1, 2008.

5. YAMAMOTO, KAZUHITO. FUKE, LUIZ FELIPE. FISICA PARA O ENSINO MEDIO,
V.1 - Ensino Médio - 1° ano, 2° Ed. S&o Paulo, Saraiva, 2011.

DISCIPLINA: GEOGRAFIA
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AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 1°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conceitos bésicos de Geografia; Globalizacdo; Comércio mundial; Mercados regionais;
Setores da economia.

BIBLIOGRAFIAS:

Basica:

1. RIGOLIN, T. & MARINA, L. Fronteiras da Globalizagdo. Volume 1. Sdo Paulo: Atica,
2013.

2. SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral e do Brasil: espago geografico e globalizagao.
Volume 1. Sao Paulo: Scipione, 2013.

3. VESENTINI, J. W. Geografia: 0 mundo em transic&o. Volume 1. Sdo Paulo: Atica, 2013.
Complementar:

1. BOLIGIAN, L.; Alves, A. Geografia: espaco e vivéncia. Saraiva. 2 ed. 2013.

2. COELHO, Maria de Amorim. Geografia Geral: O espago natural e econdémico. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

3. GARCIA, H. C.; GARAVELLO, T. M. Geografia geral. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

4. LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

5. MIRANDA, L.; AMORIM, L. Mato Grosso: atlas geogréafico. Cuiaba: Entrelinhas.

6. AB'SABER, Aziz. Os dominios de Natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. Sao
Paulo: Atelié Editorial, 2003.

7. CORREA, Roberto L.; ROSENDAHL, Zeni. (Orgs.) Introdugdo a Geografia Cultural. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

8. TAMDJIAN, James Omy. Geografia Geral e do Brasil: estudos para compreenséo do es-
paco. Sao Paulo: FTC, 2004.

9. VESSENTINI, José William. Geografia Geral e do espaco. Sdo Paulo: Atica, 2006.

10. MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o Ensino Médio:

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

AULAS/SEMANA 1

SEMESTRE: 1°

C.H. Semestral 17

EMENTA:

Sociologia Geral. A sociologia como ciéncia. A Relagdo Individuo — Sociedade. A
Declaracédo dos Direitos do Homem da Organizacdo das Nac¢es Unidas (ONU): Principios e
Valores. A Cultura: Conceito e Estrutura da Cultura. Etnocentrismo e Desenvolvimento da
Cultura. Manifestagdes da diversidade étnico-racial na escola e na comunidade. Politicas
publicas etno-raciais.

BIBLIOGRAFIAS:

Basica:

1. MARTINS, C. B. O que € Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

2. TOMAZI, N. D. Iniciagdo a Sociologia. S&o Paulo: Atual, 2000.

3. TOMAZI,N.D.. Sociologia para o ensino médio. Sao Paulo: Atual, 2007.
Complementar:

1. COSTA, C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
2. GIDDENS, A. Sociologia. Sdo Paulo: Artmed, 2005.

3. HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1999.

4. QUINTANEIRO, T. Um toque de classicos. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2002.

5. IANNI, O. A sociologia e 0 mundo moderno. S&o Paulo: EDUC, 1988. (Série Textos em
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Ciéncias Sociais).

DISCIPLINA: ARTES

AULAS/SEMANA 1

SEMESTRE: 1°

C.H Semestral 17

EMENTA:
Histdria da Arte. Estilos artisticos. Métodos de producao artistica. Anéalise de obras de arte.
Presenca do povo africano e indigena na arte brasileira.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. PROENCA, Graca. Historia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2007.

2. ROSSI, Maria H. W. Imagens que falam, leitura da arte na escola. Porto Alegre:
Mediacdo, 2003.

3. FERREIRA, Sueli. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

b) Complementar:

1. BARBOSA. Ana Mae T.B (Org). Arte-educagédo no Brasil: das origens ao Modernismo.
Séo Paulo:Perspectiva,1978.

2. CAVALCANTI. Carlos, Conhega os estilos de pintura: da Pré-Historia ao Realismo. Rio
de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,1967.

3. COSTA, Cristina. Questdes de arte. O belo, a percepcao estética e o fazer artistico. Sdo
Paulo: Moderna, 2004.

4. IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagéo de professores.
Porto - Alegre: Artes médicas,1995.

5. LAGO, Pedro Correa. Caricaturistas brasileiros. Rio de Janeiro: Sextante Artes,1999.

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

SEMESTRE: 1° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Habilidade leitura: Cognatos e falsos cognatos; estratégia de skimming and scanning na
leitura de etiquetas e rétulos.

Habilidade escrita: Escrever um e-mail pedindo informag6es sobre um produto.

Habilidades ouvir e falar: Situagéo de atendimento do balconista de loja e de hotel.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. Dicionario Oxford Escolar para estudantes brasileiros de inglés (Portugués-Inglés / Inglés-
Portugués)- Book (ISBN) 978-0-19-431739-9.

2. COTTON, David; Falvey, David; Kent, Simon. Market Leader. Elementary Business
English. Longman/Pearson Education Limited, Course Book with Multi-Rom — Audio CD (
New Edition), 2008.

3. GARSIDE, Tony; GARSIDE, Barbara. Essential Telephoning in English. Cambridge
University Press, Pre-Intermediate to Intermediate Level, 4™ printing, 2006.

b) Complementar:

1. DAVIES, Bem. P. Inglés em 50 aulas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. FERRARI, M. Inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. MARQUES, A. Novo ensino médio — inglés. V. Unico. S&o Paulo: Atica, 2009.

4. TORRES, Nelson; Gramaética Pratica da Lingua Inglesa: o Inglés Descomplicado; Editora
Saraiva.

5. VELLOSO, Ménica S. Inglés instrumental. Brasilia: Vescton, 20009.
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DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO |

SEMESTRE: 1° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Conceitos, importancia e campo de atuacdo. Antecedentes historicos da administracéo.
Areas funcionais e niveis da administragdo. Habilidades, papéis e funcdes do Administrador.
Etapas do Processo Administrativo: Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo: Teoria Geral da Administragédo, Vol. I e Il. Sdo
Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 2006.

2. RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

3. MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodo Pessoa.

b) Complementar:

1. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
Administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage learning, 2008.

2. DRUCKER, P. F. Administrando para o futuro: Os anos 90 e a virada do século. Sao
Paulo: Pioneira, 2003.

3. ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracio: aplicagdes e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

4. CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Monica C.
Administracdo Teoria e Processos. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2005.

5. LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo:
principios e tendéncias. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

6. STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1995.

7. TACHIZAWA, Takeshy; CRUZ JUNIOR, Joédo B.; ROCHA, José A. Gestdo de Negdcios:
VisOes e dimensGes empresariais da organizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 1°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conceitos de porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas proporcionais e equivalentes.
Série de Pagamentos. Valor Presente Liquido.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Alas, 11 ed, 2009.
2. BRANCO, A. C. C. Matemaética Financeira Aplicada. Cengage, 2010.

3. CRESPO, A. A. Matematica Financeira Facil. Saraiva Editora. 14 Ed, 2009.

b) Complementar:

1. BRUNI, A. L. Matematica Financeira com HP12C e EXCEL. Atlas. 5 Ed, 2008.
2. BUSSAB, W. O.; MORETIN, P.A.Estatistica Basica. 6 ed. Saraiva, 2010.

3. FARO, C. Fundamentos da Matematica Financeira. Saraiva, 2011.

4. PUCCINI, A. L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. Campus, 2011.
5. VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira.Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: NOCOES DE DIREITO

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 1°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Teoria do Direito: Nogdes gerais do Direito, Conceito do Direito, Ramos do Direito, Fontes
do Direito, Aplicacdo das normas do Direito e Principios do Direito. Direito Comercial:
Direito Empresarial, Empreséario Individual e Sociedade Empresaria, Estabelecimento
Empresarial, Titulos de Crédito, Faléncia e Recuperacao Judicial.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. MARTINS, Seérgio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 5a. Ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2005;

2. COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito Comercial. 112 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

3. REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

b) Complementar:

1. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial: atualizado conforme Lei n° 11.638/07 e
Lein®11.941. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. VENOSA,; S. S.; RODRIGUES, C. Direito Civil: direito empresarial — vol. VIII. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

3. FABRETTI; L. C.; FABRETTI; D.; FABRETTI; D. R. Direito empresarial para 0s cursos
de administracao e ciéncias contabeis. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

4. FAZZ10, Waldo Janior. Manual de Direito Comercial. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

5. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direito do Consumidor. 92 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

DISCIPLINA: REDACAO EMPRESARIAL E OFICIAL

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 1°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Pratica de comunicacdo verbal (leitura e escrita) da correspondéncia técnico-administrativa.
Estética dos documentos. Técnicas de redacdo. Linguagem empresarial. Manuais de
Redagdo. Redagdo de documentos: atas, requerimentos, declaragdes, oficios, memorandos,
portarias, despachos e demais documentos da area empresarial e oficial.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. BRASIL, Presidéncia da Republica (1991). Manual de redacdo da Presidéncia da
Republica. Brasilia. Presidéncia da Republica.

2. MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 6%d. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 3.

3. CARNEIRO, A. D. Redagdo em construcdo: a escritura do texto. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

4. GOLD, M. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 3 ed. 5.
Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2005.

b) Complementar:

1. MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia
e administracéo. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

2. ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para concursos. 3%d. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
3. FARACO, C. A,; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2003.

4. GARCEZ, L. H. do C. Técnica de redacdo: o que € preciso saber para bem escrever. S&o
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Paulo: Martins Fontes, 2008.

5. MARTINS, D. S.; ZILBERKNORP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

6. MEDEIRQS, J. B. Redagéo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 2°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Leituras que englobam textos da ordem do relatar. Roda de curiosidades: comunicacao oral
de noticias lidas em jornais e revistas e contadas para os colegas. Roda de leitura de crénicas
jornalisticas contemporaneas. Leitura e escrita dos géneros: noticia, reportagem, (auto)
biografias (inclusive de escritores), testemunhos, relatos, curriculum vitae. Producéo de texto,
comportamentos escritores e revisdo (segmentacdo de palavras, organizacdo de ideias,
substituicdo das marcas da oralidade e ortografia). Producao textual do préprio curriculum.
Producdo textual de uma autobiografia. Café Literario.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucédo e sentido. Sdo Paulo;
Moderna, 2008.

2. AMORA, Antbnio Soares. Minidicionario Amora da lingua portuguesa. 19 ed. Sao Paulo;
Saraiva, 2009.

3. RAMOS, Rogério de Araujo (org.). Ser protagonista: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Edicbes SM, 2013. Vol.1.

b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. S&o Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramética reflexiva. 3 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

3. . Portugués linguagens. 3 ed. Séo Paulo; Atual, 2009.

4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edic3o revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucéo e sentido. Sdo Paulo,
2008. Vol.1

6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.

7. KASPARY, Adalberto. Redacéo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.

8. QUINTANA, Mario. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 2°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Funcdo exponencial e logaritmica. Trigonometria no triangulo retangulo: Teorema de
Pitagoras, Razbes Trigonometricas e Area de Triangulo utilizando a funcéo seno.

BIBLIOGRAFIAS:
a) Basica:
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1. BARROSO, J. M. Conex0des com a Matematica. v.1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matematica Contextos e Aplicacdes. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecdo do Professor de Matemaética. 102 ed. Rio de Janeiro: SBM 2012.
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Sao Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZI, G. Matemética: ciéncia e aplicaces. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Matematica Ensino Médio. v. 1. 52 ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matemética Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.

5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 22 ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: FISICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 2°

C.H. Semestral 34

EMENTA: )
Eletromagnetismo; Optica.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. JUNIO, Francisco Ramalho, FERRARO, Nicolau G. SOARES, Paulo Antonio T. Colecéo
Moderna Plus - Fisica 1. Sdo Paulo: Moderna, 2014.

2. GONCALVES, Aurélio. Fisica. Volume unico. Sdo Paulo: scipione: 2005

3. GASPAR, Alberto.Fisica. Volume tnico. Sao Paulo: atica, 2005.

b) Complementar:

1. GRUPO DE REELABORAQAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. v.2— GREF. 7ed. S&o
Paulo: Edusp, 2001.

2. BLAIDI, Sant’Anna. MARTINI, Gloria. REIS, Hugo Carneiro. SPINELLI, Walter.
Conex06es com a fisica. Vol. 1. 12 edicdo. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

3. HALLIDAY, David; et al. Fisica 1. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, vol.1, 2009.

4. PAUL, A. Tipler. GENE, Mosca. Fisica para cientista e engenheiros. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, vol.1, 2008.

5. YAMAMOTO, KAZUHITO. FUKE, LUIZ FELIPE. FISICA PARA O ENSINO MEDIO,
V.1 - Ensino Médio - 1° ano, 2° Ed. Sao Paulo, Saraiva, 2011.

DISCIPLINA: HISTORIA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 2°

C.H Semestral 34

EMENTA:

O nascimento da humanidade: - Relag¢Ges politicas, econdmicas, sociais e culturais do Mundo
Antigo — Egito; Grécia e Roma; Relacdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do mundo
arabe e Imperio Islamico; Relagdes politicas, econémicas, sociais e culturais do mundo
feudal; Mercantilismo e grandes navegagoes.

BIBLIOGRAFIAS:

1. AZEVEDO, Gislane Campos, SERIACOPI, Reinaldo; HISTORIA; Volume tnico, 12 ed. -
S&o Paulo: Atica, 2007.

2. MOTA, M. B.; BRAICK, P. R. Historia das cavernas ao terceiro milénio. Volume 1. 2 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2010.
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3. VICENTINO, C.; DORIGO, G. Historia geral e do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione:
2013.

Complementar:

1. SIQUEIRA, Elizabeth Madureira; Historia de Mato Grosso: da ancestralidade aos dias
atuais; Ed. Entrelinhas; Cuiaba, 2002.

2. SCHMIDT, Mério; Nova Historia Critica; Editora Nova Geracdo; Volume Unico; Séo
Paulo, 2007.

3. FIGUEIRA, Divalte Garcia; Historia: volume Gnico; 12 edigdo; Sao Paulo: Atica, 2007.

4. COTRIM, G. Historia Global-Brasil e geral. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.

5. FAUSTINO, Evandro. A Mentalidade da Grécia Antiga: uma leitura de Edipo rei. S&o
Paulo: Moderna, 1999.

6. FUNARI, P. P. Os Antigos habitantes do Brasil. S&o Paulo: Unesp/Imprensa Oficial do
Estado de Séo Paulo, 2002. (Colecdo Nossa Historia).

DISCIPLINA: FILOSOFIA

AULAS/SEMANA 1

SEMESTRE: 2°
C.H. Semestral 17

EMENTA:
A origem da Filosofia. Mito e Filosofia. Os periodos da Filosofia classica. Formas de
conhecer. Conhecimento cientifico. Atitude filosofica, reflexdo e explicacdo da realidade.

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Filosofando: Introducdo a Filosofia”. Sao
Paulo: Moderna, 20009.

2. CHALITA, G. “Vivendo a filosofia”. Sdo Paulo: Atual, 2011.

3. CHAUI, M. “Convite a filosofia”. Sdo Paulo: Atica, 2012.

Complementar:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Temas de Filosofia”. Editora Moderna,
1993.

2. BARTHES, Roland. “Mitologias”. Sdo Paulo: Bertrand, 1999.

3. CORTELLA, Mario Sergio. “Nao nascemos prontos! Provocagdes filosoficas”. 15*
edicdo, Editora VVozes, 2013.

4. MARCONDES, Danilo. “Inicia¢do a historia da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein”. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

5. PERES, Marly N. “Dicionario Basico Escolar de Filosofia”. Global Editora, S0
Paulo, 2013.

DISCIPLINA: ARTES

SEMESTRE: 2° AULAS/SEMANA 1

C.H. Semestral 17

EMENTA:

A arte como instrumento favorecedor da aprendizagem. Arte e Criatividade. A necessidade
da arte (a origem e a funcdo da arte). As multiplas linguagens artisticas, musica, imagem,
poesia, arte visual, teatro, folclore e cultura popular e suas relagdes com a producdo do
conhecimento. Sensibilidade estética.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

1. COSTA, Cristina. Questdes de arte. O belo, a percepcao estética e o fazer artistico. Sdo
Paulo: Moderna, 2004.
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2. SCHRAMM, Marilene; CABRAL, Rozenei e PILLOTO, Silvia. Arte e 0 ensino da arte:
teatro, musica, artes visuais. Blumenau: Nova Letra, 2004.

3. FERREIRA. Sueli. O ensino das artes:construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

b) Complementar

1. BARBOSA. Ana Mae T.B(Org).Arte-educacao no Brasil:das origens ao Modernismo. Sao
Paulo:Perspectiva,1978.

2. CAVALCANTI. Carlos, Conheca os estilos de pintura:da Pré-Histdria ao Realismo. Rio
de Janeiro:Civilizagdo Brasileira,1967.

3. COSTA, Cristina. Questdes de arte. O belo, a percepcédo estética e o fazer artistico. Sdo
Paulo: Moderna, 2004.

4. IAVELBERG,Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacdo de professores.
Porto - Alegre:Artes médicas,1995.

5. LAGO, Pedro Correa. Caricaturistas brasileiros. Rio de Janeiro: Sextante Artes,1999.

DISCIPLINA: INFORMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 2°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Pré-historia e histéria da evolucdo de computadores. Conceitos basicos de hardware e
software, componentes basicos de um computador (placa-mae, processador, memdrias,
chipset, barramento e fonte), unidades de medidas e sistemas de numeracdo. Periféricos de
Entrada e Saida (E/S), novidades em tecnologia e suas aplicabilidades. Conceitos gerais
sobre Sistemas Operacionais, software livre, organizagdo de computadores tais como pastas,
arquivos, registros, dados e extensdes. Historia da internet, componentes existentes em uma
rede, escopo de redes, tipos de redes e tecnologias emergentes atuais. Internet como
ferramenta de busca do conhecimento, formas e dicas de navegacdo e ferramentas
interessantes para a administracdo dos seus dados. A importancia das redes sociais como
ferramenta de empreendedorismo.

BIBLIOGRAFIAS:

Bésica:

1. MANZANO, André L. N. G.; MANZANO, Maria I. N. G. Estudo Dirigido de Informética
Bésica. 72 Ed., S&o Paulo: Erica, 2007.

2. OLIVEIRA, Rogério A. Informatica: questdes CESPE/UnB. 42 Reimp. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008

3. MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio A. B. Informatica: Conceitos e Aplicacdes. 4° Ed. Séo
Paulo: Erica, 2011

Complementar:

1. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books.

2. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall.

3. ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENUELAS S. Informatica Basica. S30 Paulo: Pearson
Makron Books.

4. VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier.

5. GUIMARAES, A. M.; LAGES, N. A. C. Introducio a Ciéncia da Computag&o. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos Editora.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO II

SEMESTRE: 2° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34
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EMENTA:

Evolucdo das teorias administrativas segundo as abordagens cientifica, humanistica,
estruturalista, neoclassica, comportamental, sistémica e contingencial. A administracdo
contemporanea. A eficiéncia e a efichAcia no processo administrativo. Estrutura
organizacional. Lideranca e Motivacao.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo: Teoria Geral da Administragéo, Vol. I e Il. S&o
Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 2006.

2. RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

3. MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodo Pessoa.

b) Complementar:

1. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
Administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage learning, 2008.

2. DRUCKER, P. F. Administrando para o futuro: Os anos 90 e a virada do século. Sao
Paulo: Pioneira, 2003.

3. ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracio: aplicagdes e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

4. CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Monica C.
Administracdo Teoria e Processos. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2005.

5. LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo:
principios e tendéncias. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

6. STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1995.

7. TACHIZAWA, Takeshy; CRUZ JUNIOR, Joédo B.; ROCHA, José A. Gestdo de Negdcios:
VisOes e dimensGes empresariais da organizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DISCIPLINA: ESTATISTICA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 2°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conceito de média, frequéncia, moda, variancia e desvio padréo. Analise de graficos.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BRUNI, A. L. Matematica Financeira com HP12C e EXCEL. Atlas. 5 Ed, 2008.

2. BUSSAB, W. O.; MORETIN, P.A. Estatistica Basica. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

3. STEVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administragcdo. Ed. Harbra, S&o Paulo,
2001.

b) Complementar:

1. LEVINE, D. M.; BERENSON, M. L.; KREHBIEL, T. C.; STEPHAN, D. Estatistica:
teoria e aplicagdes. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

2. COSTA NETO , Pedro Luiz de Oliveira, Estatistica , 3% edicdo — S0 Paulo ,Editora
Blicher, 2002.

3. SPIEGEL, Muray R. , Estatistica; Traducdo e Revisdo técnica Pedro Consentino — S&o
Paulo , 3a edicdo , Pearson Makrom Books, 1993.

4. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

5. FARBER, Betsy. LARSON, Ron. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

6. OLIVEIRA, F. E. M. de. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e propostos.
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Séao Paulo: Atlas, 1995.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL

AULAS/SEMANA |4
C.H. Semestral 68

SEMESTRE: 2°

EMENTA:

NocOes preliminares sobre a contabilidade; Constituicdo e formacdo do patrimonio;
Detalhamento das contas do ativo, passivo e patriménio liquido; Nogbes sobre fontes e
aplicacGes de recursos; Plano de contas; Classificacdo e funcdo das contas; Escrituracdo
contébil; Balango Patrimonial e DRE simplificados; Operacdes com mercadorias; Operacdes
financeiras; Ativo Imobilizado; Demonstrac6es Contabeis.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. MARION, José Carlos, Contabilidade Basica. — 7a. ed. — Séo Paulo: Atlas, 2004.

2. FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e préatica, v1 - 5 ed. — Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

3. PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
b) Complementar:

1. IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos, Contabilidade Comercial: atualizado
conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n®11.941/09. — 92, Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.

2. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

3. MARION, José Carlos, Contabilidade Empresarial. — 10a. ed. — Séo Paulo: Atlas, 2003.

4. IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos, Curso de Contabilidade para N&o
Contadores. — 32, ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2000.

5. FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. — Sdo Paulo: Atlas, 1990.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

AULAS/SEMANA 2
C.H. Semestral 34

SEMESTRE: 3°

EMENTA:

Leituras que englobem os géneros textuais da ordem do argumentar. Leitura de romances e
exposicdo durante um café literario. Leitura e escrita dos géneros: texto de opinido, carta de
leitor, carta de reclamagdo, carta de solicitacdo de mercadorias e servigos, requerimento.
ApresentacOes de projetos de implementacdo de negdcios na area comercial. Producéo escrita
de uma carta de solicitacdo de mercadorias e servi¢os. Apresentacdo oral em grupo de um
projeto de implementacdo de uma area comercial.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucédo e sentido. Sdo Paulo;
Moderna, 2008.

2. AMORA, Antonio Soares. Minidicionario Amora da lingua portuguesa. 19 ed. Sdo Paulo;
Saraiva, 2009.

3. RAMOS, Rogério de Araujo (org.). Ser protagonista: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
EdicGes SM, 2013. Vol.1.
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b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. S&o Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramética reflexiva. 3 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

3. . Portugués linguagens. 3 ed. Sdo Paulo; Atual, 2009.

4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucéo e sentido. Sao Paulo,
2008. Vol.1

6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.

7. KASPARY, Adalberto. Redacéo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.

8. QUINTANA, Mario. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

SEMESTRE: 3° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BARROSO, J. M. Conexdes com a Matematica. v.1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matematica Contextos e Aplicacdes. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecao do Professor de Matematica. 102 ed. Rio de Janeiro: SBM 2012.
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Séo Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZ1, G. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Matematica Ensino Médio. v. 1. 52 ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matematica Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.

5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 2% ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: QUIMICA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 3°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Propriedades da matéria: definicdo de matéria; estados fisicos da matéria; mudangas de
estado fisico. Sustancia e mistura: substancia pura e composta, mistura homogénea e
heterogénea, unidades de medida como massa, volume e temperatura. Estrutura atémica:
modelos atémicos, definicdo de nimero de massa e de ndmero atdmico, semelhancas
atdmicas. Classificacdo Periodica: familias e periodos da tabela periddica, localizagdo dos
elementos na tabela periddica, classificacdo dos elementos. LigacGes Quimicas: ligacdo
ibnica e ligacdo covalente. FuncOes inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Noc¢des de
Estequiometria: calculos envolvendo massa, volume e quantidade de matéria.

BIBLIOGRAFIAS:
a) Basica:
1. FELTRE, R. Quimica — volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1995.
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2. PERUZZO, F. M.; CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano — volume unico.
Sao Paulo: Editora Moderna, 2003.

3. SANTOS, W. L. P.; MOL,G. S. (coords.). Quimica e Sociedade — volume Unico. S&o
Paulo: Editora Nova Geragéo, 2005.

b) Complementar:

1. MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica para o Ensino Médio — volume unico.
Séo Paulo: Editora Scipione, 2002.

2. ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna
0 meio ambiente. 3 ed. Guanabara Koogan, 2006.

3. REIS, M. Quimica Integral — volume unico. Sao Paulo: Editora FTD, 2004.

4. SARDELA, A. Quimica — volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

5. USBERCO, J., SALVADOR, E. Quimica — volume Unico, 5% ed.. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2002.

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 3°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conflitos mundiais. Mercado de Trabalho.

BIBLIOGRAFIAS:

Baésica:

1. RIGOLIN, T. & MARINA, L. Fronteiras da Globalizacdo. Volume 1. S&o Paulo: Atica,
2013.

2. SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral e do Brasil: espago geografico e globalizacdo.
Volume 1. Sao Paulo: Scipione, 2013.

3. VESENTINI, J. W. Geografia: 0 mundo em transicdo. Volume 1. Sdo Paulo: Atica, 2013.
Complementar:

1. BOLIGIAN, L.; Alves, A. Geografia: espaco e vivéncia. Saraiva. 2 ed. 2013.

2. COELHO, Maria de Amorim. Geografia Geral: O espa¢o natural e econémico. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

3. GARCIA, H. C.; GARAVELLO, T. M. Geografia geral. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

4. LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

5. MIRANDA, L.; AMORIM, L. Mato Grosso: atlas geografico. Cuiaba: Entrelinhas.

6. AB"SABER, Aziz. Os dominios de Natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. Sdo
Paulo: Atelié Editorial, 2003.

7. CORREA, Roberto L.; ROSENDAHL, Zeni. (Orgs.) Introdugdo a Geografia Cultural. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

8. TAMDJIAN, James Omy. Geografia Geral e do Brasil: estudos para compreensédo do es-
paco. Sdo Paulo: FTC, 2004.

9. VESSENTINI, José William. Geografia Geral e do espaco. Sdo Paulo: Atica, 2006.

10. MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o Ensino Médio:
Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

SEMESTRE: 3° AULAS/SEMANA 1

C.H. Semestral 17

EMENTA:
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Sistemas econdmicos e politicos mundiais. Pobreza e exclusdo: Desigualdade e pobreza,
Pobreza e abundéncia, Pobreza relativa, Estado de caréncia maltipla, A responsabilidade do
sistema, O peso do fator bioldgico, Urbanizagédo e criminalidade, O estigma da pobreza. A
Sociologia e as teorias da comunicacdo: Introdugdo, O advento da sociedade de massas, A
comunicagdo como midia; informacéo; cultura; texto e contexto, Sociabilidade no ciber-
espaco, A midia e as comunicagfes de massa.

BIBLIOGRAFIAS:

Basica:

1. MARTINS, C. B. O que € Sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

2. TOMAZI, N. D. Iniciagao a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000.

3. TOMAZI,N.D.. Sociologia para o ensino médio. Sdo Paulo: Atual, 2007.
Complementar:

1. COSTA, C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
2. GIDDENS, A. Sociologia. S&o Paulo: Artmed, 2005.

3. HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1999.

4. QUINTANEIRO, T. Um toque de cléssicos. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2002.

5. IANNI, O. A sociologia e 0 mundo moderno. Sdo Paulo: EDUC, 1988. (Série Textos em
Ciéncias Sociais).

DISCIPLINA: FILOSOFIA

SEMESTRE: 3° AULAS/SEMANA 1

C.H. Semestral 17

EMENTA:
Moral e Etica. Principais concepcdes €ticas do pensamento filosofico. A crise dos valores na
contemporaneidade. Etica e 0 mundo do trabalho. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA:

Bésica:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Filosofando: Introducao a Filosofia”. Sao
Paulo: Moderna, 2009.

2. CHALITA, G. “Vivendo a filosofia”. Sdo Paulo: Atual, 2011.

3. CHAUI, M. “Convite a filosofia”. Sdo Paulo: Atica, 2012.

Complementar:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Temas de Filosofia”. Editora Moderna, 1993.
2. BARTHES, Roland. “Mitologias”. Sao Paulo: Bertrand, 1999.

3. CORTELLA, Mario Sergio. “Nao nascemos prontos! Provocagdes filosoéficas”. 15% edigdo,
Editora Vozes, 2013.

4, MARCONDES, Danilo. “Iniciacdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein”. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

5. PERES, Marly N. “Dicionario Basico Escolar de Filosofia”. Global Editora, Sao Paulo,
2013.

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 3°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Habilidade leitura: Prever a partir do titulo, topicos e ilustragdes o sentido dos textos;
estratégia de skimming and scanning na leitura manuais.

Habilidade escrita: Preencher um pedido de compra.

Habilidades ouvir e falar: Dialogo entre duas pessoas que estdo se conhecendo naquele
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momento (envolvendo o nome, a idade, da onde vem, onde trabalha ou estuda e o que esta
fazendo naquele local).

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. Dicionario Oxford Escolar para estudantes brasileiros de inglés (Portugués-Inglés / Inglés-
Portugués)- Book (ISBN) 978-0-19-431739-9.

2. COTTON, David; Falvey, David; Kent, Simon. Market Leader. Elementary Business
English. Longman/Pearson Education Limited, Course Book with Multi-Rom — Audio CD (
New Edition), 2008.

3. GARSIDE, Tony; GARSIDE, Barbara. Essential Telephoning in English. Cambridge
University Press, Pre-Intermediate to Intermediate Level, 4™ printing, 2006.

b) Complementar:

1. DAVIES, Bem. P. Inglés em 50 aulas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. FERRARI, M. Inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. MARQUES, A. Novo ensino médio — inglés. V. Unico. S&o Paulo: Atica, 2009.

4. TORRES, Nelson; Gramatica Préatica da Lingua Inglesa: o Inglés Descomplicado; Editora
Saraiva.

5. VELLOSO, Ménica S. Inglés instrumental. Brasilia: VVescton, 2009.

DISCIPLINA: DOCUMENTACAO E GESTAO DE ARQUIVOS

SEMESTRE: 3° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Origem, objetivos, classificacdo, importancia; evolucdo, diagnéstico da situacdo dos arquivos
no Brasil. Teoria das Trés Idades dos Arquivos: Corrente, Intermedidrio e Permanente.
Legislacdo e Etica do Arquivista. Os procedimentos e as operacdes técnicas da gestdo
documentos. Arranjo e descricdo dos documentos de carater permanente. Importancia da
preservacdo; conservacao; investigacdo; difusdo; gerenciamento da conservacao; avaliacdo
das condi¢Oes de conservacao; guarda; condicBes climaticas; preservacao do edificio; plano
de seguranca.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. CASTRO, Astréa de Moraes; CASTRO, Andresa de Moraes e; GASPARIAN, Danusa de
Moraes e Castro. Arquivos fisicos e digitais. Brasilia: Thesaurus, 2007.

2. FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informacdo. Rio de Janeiro: FGV,
2005.

3. RONDINELLLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos:
uma abordagem teorica da diplomatica arquivistica contemporanea. 4 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2005.

b) Complementar:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9578: Arquivos:
terminologia. Rio de Janeiro, 1986.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 10519: Critérios de
avaliacéo de documentos de arquivo. Rio de Janeiro, 1988.

3. BARTALDO, Linete; MORENO, Néadina Aparecida. Gestdo em arquivologia: abordagens
multiplas. Londrina: EDUEL, 2008.

4. BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo:
AAB/SP, 1998. 89p. (Como Fazer, 1)

5. PAZIN, Marcia Cristina de Carvalho. Arquivos de empresas: tipologia documental. S&o
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Paulo:Associacdo de Arquivistas de Sdo Paulo, 2005.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli.- Arquivos permanentes: tratamento documental. 2a. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2004.

CAMARGO, Ana Maria de Almeida et al. Dicionario de Terminologia Arquivistica. S&o
Paulo: AAB, 1996.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 3°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Conceitos Fundamentais de Economia: definicdo economia, escassez e fatores de producéo.
Teoria de valor. Evolucdo do Pensamento Econémico. O sistema econdémico. Formas de
organizacdo econémica: economia de mercado e economia centralizada. Leis da oferta e da
demanda. Equilibrio e elasticidades de mercado. Estruturas de mercado: concorréncia
imperfeita. Introducéo a Teoria Monetéaria: Politica monetaria nacional. Inflacdo. NocGes de
Comércio Internacional. Taxa de cAmbio e balango de pagamentos. Fun¢des do Setor Publico
na economia. Politica fiscal.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. MANKIW, N. G. Introducdo a economia. Séo Paulo. Cengage Learning, 20009.

2. VASCONCELOS, M. A. S. n Economia: Micro e Macro: teoria e exercicios, glossario
com os 300 principais conceitos econdmicos. 5 ed. S&o Paulo. Atlas, 2011.

3. PINHO, D. B.; VASCONCELOS, M. A. S. (Org.). Manual de introducdo a economia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

b) Complementar:

1. MONTELLA, M. Economia passo a passo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

2. ROSSETT]I, J. P. Introducéo a economia. 19 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3. SANDRONI, P. Novissimo dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1999.

4. SOUZA, N. J. Curso de economia. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

5. (Coord.). Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2005.

6. VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

7. VICECONTI, P. E. V. Introducdo & economia. 5 ed. (Ver. e Amp.) Sdo Paulo: Frase
Editora, 2002.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS |

SEMESTRE: 3° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Gestdo de pessoas no contexto nacional e internacional: origem, trajetoria, papel estratégico,
tendéncias e perspectivas. Gestdo estratégica de pessoas e gestdo de pessoas por
competéncias. Cultura e clima organizacional. Formag&o de equipes de trabalho. Motivagéo.
Lideranca.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. 9 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. SNELL, Scott, Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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3. TACHIZAWA, Takeshy. FERREIRA, Victor C. P. FORTUNA, Antonio A. M. Gestdo de
Pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negocios. 5 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2006.

b) Complementar:

1. DUTRA, Joel S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. Sao Paulo: Atlas, 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas
organizacg0es. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

3. DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

4. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de RH: do operacional ao estratégico. SP: Futura,
12 ed., 2005.

5. MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005.

6. MILKOVICH, George T. BOUDREAU, John W. Administragdo de Recursos Humanos.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

7. GIL, Antonio Carlos. Gestéo de Pessoas. So Paulo: Atlas, 2001.

8. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestdo dos Talentos. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002.

9. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 3°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Contabilidade de Custos, Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial, Terminologia
da Contabilidade de Custos; Principios Contabeis aplicados a Custos; Classificacdes e
nomenclaturas de Custos; Esquema bésico da Contabilidade de Custos; Departamentalizacéo;
Custos indiretos; Materiais diretos; Mo de obra direta.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

2. LEONE, George S. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas

3. OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez. Contabilidade de Custos para
N&o Contadores. 22 Ed. - S8o Paulo: Atlas, 2005.

b) Complementar:

1. BACKER, Morton, JACOBSEN, Lyle E. Contabilidade de Custos: um enfoque gerencial.
Sao Paulo: McGraw-Hill.

2. ANGELDO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht.; FAVERO, Luiz
Paulo Lopes. Finangas no varejo: gestao operacional: exercicios praticos com respostas. 3 ed.
S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2006. 364 p.

3. BRUNI, Adriano Leal. Administracdo de custos, precos e lucros. S&o Paulo: Atlas, 2005.
4. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de precos. Sio
Paulo: Atlas, 2005.

5. GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

4° SEMESTRE
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DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

SEMESTRE: 4° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Leituras que englobem os géneros textuais da ordem do expor. Leitura e escrita e
apresentacdo oral dos géneros: seminario, verbete de enciclopédia (pesquisas em meios
eletrbnicos como a internet sobre determinados assuntos), resumo, resenha, apresentacédo de
produtos e servigos, hipertexto. Catélogo de leituras: organizar em forma de catélogo,
resumos e resenhas de textos cientificos da area administracao.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Sdo Paulo;
Moderna, 2008.

2. AMORA, Antbnio Soares. Minidicionario Amora da lingua portuguesa. 19 ed. S&o Paulo;
Saraiva, 2009.

3. RAMOS, Rogério de Aradjo (org.). Ser protagonista: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Edicbes SM, 2013. Vol.1.

b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. Sdo Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva. 3 ed. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

3. . Portugués linguagens. 3 ed. Sdo Paulo; Atual, 2009.

4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucéo e sentido. Sao Paulo,
2008. Vol.1

6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.

7. KASPARY, Adalberto. Redacéo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.

8. QUINTANA, Mario. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 4°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Geometria plana e espacial. Sistema de Medidas e sua Histdria (volume e massa).

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. BARROSO, J. M. Conexdes com a Matematica. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matemética Contextos e Aplicaces. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecdo do Professor de Matemaética. 102 ed. Rio de Janeiro: SBM 2012,
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Sao Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZI, G. Matemética: ciéncia e aplicaces. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Matemética Ensino Médio. v. 1. 52 ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matemética Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.
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5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 2% ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: QUIMICA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 4°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Solucdes: solucdo saturada, insaturada e supersatura. Concentracdo das solucdes e g/L, mol/L
e porcentagem em massa; diluicdo para solugfes. Eletroquimica: Reagfes de oxidacdo e
reducdo, calculo de nox e balanceamento das equagdes de oxirreducdo. Termoquimica
(entalpia e equacgdes termoquimicas). Compostos organicos: caracteristicas, classificacfes
das cadeias carbonicas. Fungdes Organicas: classificacbes e nomenclaturas (hidrocarbonetos,
funcbes oxigenadas, funcdes nitrogenadas, haletos). Reacdes Organicas (saponificacao,
esterificacdo e desidratacdo de alcoois). Isomeria plana e geomeétrica.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. FELTRE, R. Quimica — volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1995.

2. PERUZZO, F. M.; CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano — volume Unico.
Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003.

3. SANTOS, W. L. P.; MOL,G. S. (coords.). Quimica e Sociedade — volume Unico. Sao
Paulo: Editora Nova Geracéo, 2005.

b) Complementar:

1. MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica para o Ensino Médio — volume unico.
Séo Paulo Editora Scipione, 2002.

2..McMURRY, J., Quimica Organica vol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Traducao
da6® Edicdo Norte Americana, 2008KOTZ, John C.; TREICHEL.

3. REIS, M. Quimica Integral — volume Unico. So Paulo: Editora FTD, 2004.

4. SARDELA, A. Quimica — volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

5. USBERCO, J., SALVADOR, E. Quimica — volume Unico, 5% ed.. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2002.

DISCIPLINA: HISTORIA

SEMESTRE: 4° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

A colonizagdo na América; A colonizacdo portuguesa. A histéria das populacbes africanas
antes da colonizacdo e da vinda para o Brasil. A histdria das populac¢Ges indigenas antes da
chegada dos portugueses ao Brasil. O processo de escraviddo indigena. O processo de
escravidao do negro. Revolugéo industrial; A transferéncia da corte portuguesa para o Brasil;
A resisténcia a escraviddo. A independéncia do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. AZEVEDO, Gislane Campos, SERIACOPI, Reinaldo; HISTORIA; Volume Unico, 12 ed. -
S30 Paulo: Atica, 2007.

2. MOTA, M. B.; BRAICK, P. R. Historia das cavernas ao terceiro milénio. Volume 1. 2 ed.
Sé&o Paulo: Moderna, 2010.

3. VICENTINO, C.; DORIGO, G. Historia geral e do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione:
2013.

Complementar:
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1. SIQUEIRA, Elizabeth Madureira; Historia de Mato Grosso: da ancestralidade aos dias
atuais; Ed. Entrelinhas; Cuiaba, 2002.

2. SCHMIDT, Mario; Nova Historia Critica; Editora Nova Geragdo; Volume unico; Sao
Paulo, 2007.

3. FIGUEIRA, Divalte Garcia; Historia: volume Gnico; 12 edigdo; Sdo Paulo: Atica, 2007.

4. COTRIM, G. Histdria Global-Brasil e geral. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2009.

5. FAUSTINO, Evandro. A Mentalidade da Grécia Antiga: uma leitura de Edipo rei. S&o
Paulo: Moderna, 1999.

6. FUNARI, P. P. Os Antigos habitantes do Brasil. Sdo Paulo: Unesp/Imprensa Oficial do
Estado de S&o Paulo, 2002. (Cole¢do Nossa Historia).

DISCIPLINA: INFORMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 4°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Noc0es e praticas de digitacdo. Redigir, editar e formatar documentos utilizando editor de
textos. Coletar, tabular, organizar, formatar e entender os dados em um editor de planilhas.

BIBLIOGRAFIAS:

1. SILVA, Maério G. Informética — Terminologia: Microsoft Windows 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010, Microsoft Office Access 2010. 22 Ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

2. RODRIGUES, Luis S. Utilizacdo do Excel Para Economia e Gestdo. Editora Lidel-
Zamboni, 2011

3. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Writer - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

Complementar:

1. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Calc - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

2. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Impress - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

3. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books.

4. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall.

5. ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENUELAS S. Informatica Basica. S3o Paulo: Pearson
Makron Books.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS I

SEMESTRE: 4° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Gestdo do conhecimento. Capital intelectual. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Treinamento e acompanhamento de pessoal. Gestdo de carreiras. Avaliacdo de desempenho.
Sistema de recompensas. Remuneracdo e beneficios. Cargos e salarios. Medicina e seguranca
do trabalho e retengéo de pessoal.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. 9 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. SNELL, Scott, Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
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3. TACHIZAWA, Takeshy. FERREIRA, Victor C. P. FORTUNA, Antonio A. M. Gestdo de
Pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negocios. 5 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2006.

b) Complementar:

1. DUTRA, Joel S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. Sao Paulo: Atlas, 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacg0es. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

3. DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

4. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de RH: do operacional ao estratégico. SP: Futura,
12 ed., 2005.

5. MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005.

6. MILKOVICH, George T. BOUDREAU, John W. Administragdo de Recursos Humanos.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

7. GIL, Antonio Carlos. Gestéo de Pessoas. Séo Paulo: Atlas, 2001.

8. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestdo dos Talentos. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002.

9. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 4°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Gestdo de compras. Importancia do estoque. Armazenagem e embalagens. Curva ABC. Lote
econémico de compra. Relacdo com fornecedor. Decisbes de fabricar ou comprar. Just in
time. Custos envolvidos no estoque.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BAILY, P.; FARMER, D.; JESSOP, D.; JONES, D. Compras-Principios e administracéo
2. DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais-Principios, conceitos e gestdo. Atlas, 2012.
3. POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Atlas, 2010.

b) Complementar:

1. BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Atlas, 2011.

2. CAIXETA, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (Organizadores). Gestdo logistica
do transporte de cargas. Sao Paulo: Atlas, 2001

3. MARTINS, P. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Saraiva, 2011.

4. MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operagdes. CENGAGE, 2008.

5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JONHSTON, R. Administra¢do da Producéo. Atlas, 20009.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 4°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Concepcdes de empreendedorismo. Fungdes e processos relacionados ao ato de empreender.
Técnicas e ferramentas de construcdo de atitudes empreendedoras, com vistas a construgao
de um referencial estratégico a acdo de administrar. Estruturacdo do Plano de Negdcios.

BIBLIOGRAFIA:
a) Bésica:
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1. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2.
ed. S&o Paulo Saraiva 2008. 281 p.

2. DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro Campus 2003. 183 p

3. . Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 2 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

b) Complementar:

1. ANGELO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht. Varejo
competitivo. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2004. 320 p.

2. KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sdo Paulo Futura 1999 305 p. ; il.

3. SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo além do plano de negécios. Séo Paulo:
Atlas, 2005. 259 p.

4. DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. S&o Paulo: Pioneira , 1987.

5. DORNELAS, Fernando. O segredo de Luisa. — Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA |

SEMESTRE: 4° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Administracdo financeira: Analise financeira e investimentos; Fluxo de Caixa; Planejamento
financeiro; Estrutura gerencial de resultados: Margem de contribuicdo, andlise de
sensibilidade e ponto de equilibrio; Indicadores de desempenho: Lucratividade, rentabilidade
e prazo de retorno do investimento.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. 9a Ed. Sdo Paulo:
Atlas 2002.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 7a Ed. S&o Paulo: Harbra,
2002.

3. SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo. Atlas.

b) Complementar:

1. COELHO, Claudio Ulysses Ferreira. Administracdo financeira. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Senac Nacional, 1999.

2. LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula
Mussi Szabo. Administracdo Financeira: principios, fundamentos e préticas brasileiras. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

3. NASCIMENTO, Jonilton Mendes do. Custos: planejamento, controle e gestdo na
economia globalizada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

4. ANGELDO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht.; FAVERO, Luiz
Paulo Lopes. Finangas no varejo: gestdo operacional: exercicios praticos com respostas. 3 ed.
Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2006.

5. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

DISCIPLINA: MARKETING I

SEMESTRE: 4° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:
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Introducdo ao conceito de marketing; Orientacdes de marketing; Evolucdo do marketing;
Ambiente competitivo; Ambiente de marketing. Areas do marketing: Marketing de
relacionamento; CRM; Benchmarking; e-marketing; Responsabilidade socioambiental.
InformacOes em marketing: Analise ambiental.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios , casos. 8* Ed.-S. Paulo.
Edi. Atlas, 2009.

2. KOTLER, Philip & KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 122 Ed. S. Paulo.
Prentice Hall. 2005.

3. COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4 ed.
Atlas, 2007.

b) Complementar:

1. FLEURY, Angela Maria. RIBEIRO, Aurea Helena Puga. Marketing e Servicos que ainda
fazem a diferenca. Saraiva, 2006.

2. GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico: Planejamento Estratégico Orientado

Para o Mercado. 5 ed. S0 Paulo: Atlas, 2005.

3. HOOLEY, Grahan J. et al. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2004.

4. KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

5. PORTER, Michael E. Competicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005

6. Revista Exame Editora Abril / HSM Management / Revista Marketing Editora Referéncia.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 5°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Leituras que englobem os géneros textuais da ordem do narrar e do versejar. Observar a
trajetdria historica das Escolas Literarias (do Quinhentismo ao P6s-modernismo) enfatizando
dentro destas escolas questBes relacionadas a literatura feita sobre e pelos indios e afro-
descentes. Leitura e escrita dos géneros: lendas, narrativas de aventura, narrativas de ficcao
cientifica, fabulas, romances, poesia. Producdo de parafrases de lendas e narrativas curtas
bem como de poesias.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Sdo Paulo;
Moderna, 2008.

2. AMORA, Antonio Soares. Minidicionario Amora da lingua portuguesa. 19 ed. Sao Paulo;
Saraiva, 2009.

3. RAMOS, Rogério de Araujo (org.). Ser protagonista: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
EdicbGes SM, 2013. Vol.1.

b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. S&o Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramética reflexiva. 3 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.
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3. . Portugués linguagens. 3 ed. Sdo Paulo; Atual, 2009.

4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucéo e sentido. Sao Paulo,
2008. Vol.1

6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.

7. KASPARY, Adalberto. Redacéo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.

8. QUINTANA, Maério. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Progressdo Aritmética. Progressdo geométrica. Polindbmios.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BARROSO, J. M. Conexdes com a Matematica. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matematica Contextos e Aplicacdes. v.1. 12 ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecdo do Professor de Matematica. 102 ed. Rio de Janeiro: SBM 2012,
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Séo Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZI, G. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Matematica Ensino Médio. v. 1. 5% ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matematica Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.

5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 2% ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: BIOLOGIA

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA 2

C.H Semestral 34

EMENTA:

Biologia das células: As bases quimicas da vida; Introducdo a citologia e superficie das
células; Citoplasma; O ndcleo e a sintese protéica; As divisdes celulares.

Biologia dos organismos: Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Plantae;
Reino Animélia.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia das Células. 2 ed. S&o Paulo: Editora moderna,
2004.

2. AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia dos organismos. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
moderna, 2004.

3. LOPES, S. Bio: volume 1. 2 ed — Séo Paulo: Saraiva, 2013.

b) Complementar:

1. LOPES, S. Bio: volume 3. 2 ed — S&o Paulo: Saraiva, 2013.

2. OSORIO, T.C. Ser protagonista: biologia, 1 0 ano do ensino médio. 2 ed. S&o Paulo:
Edicbes SM, 2013.
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3. OSORIO, T.C. Ser protagonista: biologia, 2 0 ano do ensino médio. 2 ed. S&o Paulo:
Edigdes SM, 2013.

4. HICKMAN JR., C. P.; ROBERTO, L. S.; LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia.
11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

5. LINHARES, S., GEWANDSZNAJDER, F. Biologia: volume unico, 1. Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

6. RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2014.

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conceitos demograficos. Populacdo mundial. Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIAS:

Basica:

1. RIGOLIN, T. & MARINA, L. Fronteiras da Globalizacdo. Volume 1. Sdo Paulo: Atica,
2013.

2. SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral e do Brasil: espago geografico e globalizacdo.
Volume 1. Sao Paulo: Scipione, 2013.

3. VESENTINI, J. W. Geografia: 0 mundo em transic&o. Volume 1. Sdo Paulo: Atica, 2013.
Complementar:

1. BOLIGIAN, L.; Alves, A. Geografia: espago e vivéncia. Saraiva. 2 ed. 2013.

2. COELHO, Maria de Amorim. Geografia Geral: O espac¢o natural e econémico. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

3. GARCIA, H. C.; GARAVELLO, T. M. Geografia geral. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

4. LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

5. MIRANDA, L.; AMORIM, L. Mato Grosso: atlas geografico. Cuiaba: Entrelinhas.

6. AB"SABER, Aziz. Os dominios de Natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. Sdo
Paulo: Atelié Editorial, 2003.

7. CORREA, Roberto L.; ROSENDAHL, Zeni. (Orgs.) Introducéo & Geografia Cultural. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

8. TAMDIJIAN, James Omy. Geografia Geral e do Brasil: estudos para compreensao do es-
paco. Sao Paulo: FTC, 2004.

9. VESSENTINI, José William. Geografia Geral e do espaco. Sdo Paulo: Atica, 2006.

10. MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustdquio de. Geografia para o Ensino Médio:
Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA 1

C.H. Semestral 17

EMENTA:

As Teorias do desenvolvimento: do evolucionismo & hermenéutica. O desenvolvimento se-
gundo etapas de crescimento econdmico. Entraves ao desenvolvimento: tradicionalismo.

- A abordagem dualista do desenvolvimento. Dualismo e desenvolvimento: semelhancas e
diferencas. Desenvolvimento sustentavel na sociedade brasileira contemporanea.

BIBLIOGRAFIAS:
Basica:
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1. MARTINS, C. B. O que € Sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

2. TOMAZI, N. D. Iniciagdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000.

3. TOMAZI,N.D.. Sociologia para o ensino médio. Sao Paulo: Atual, 2007.

Complementar:

1. COSTA, C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

2. GIDDENS, A. Sociologia. S&o Paulo: Artmed, 2005.

3. HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1999.

4. QUINTANEIRO, T. Um toque de classicos. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2002.

5. IANNI, O. A sociologia e 0 mundo moderno. Sdo Paulo: EDUC, 1988. (Série Textos em
Ciéncias Sociais).

DISCIPLINA: FILOSOFIA

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA 1

C.H. Semestral 17

EMENTA: ,
Pés-modernidade; Etica da complexidade; Tolerancia e cidadania; Racismo como ideologia;
Dialogo como via fundamental para entendimento entre diferentes.

BIBLIOGRAFIAS:

Basica:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Filosofando: Introdu¢do a Filosofia”. Séo
Paulo: Moderna, 20009.

2. CHALITA, G. “Vivendo a filosofia”. Sao Paulo: Atual, 2011.

3. CHAUI, M. “Convite a filosofia”. Sdo Paulo: Atica, 2012.

Complementar:

1. ARANHA, M. L. & MARTINS, M. H. P. “Temas de Filosofia”. Editora Moderna, 1993.

2. BARTHES, Roland. “Mitologias”. Sdo Paulo: Bertrand, 1999.

3. CORTELLA, Mario Sergio. “Nao nascemos prontos! Provocagdes filosoficas”. 15 edi¢éo,
Editora VVozes, 2013.

4. MARCONDES, Danilo. “Iniciagdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein”. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

5. PERES, Marly N. “Dicionario Basico Escolar de Filosofia”. Global Editora, Sao Paulo,
2013.

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 5°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Habilidade leitura: Usar o contexto para compreender palavras desconhecidas; estratégia de
skimming and scanning na leitura de propagandas impressas.

Habilidade escrita: Redigir seu curriculum vitae.

Habilidades ouvir e falar: Atendimento ao telefone de uma secretaria com pedido de
informacdo, data e hora para uma reuniao.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. Dicionario Oxford Escolar para estudantes brasileiros de inglés (Portugués-Inglés / Inglés-
Portugués)- Book (ISBN) 978-0-19-431739-9.

2. COTTON, David; Falvey, David; Kent, Simon. Market Leader. Elementary Business
English. Longman/Pearson Education Limited, Course Book with Multi-Rom — Audio CD (
New Edition), 2008.
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3. GARSIDE, Tony; GARSIDE, Barbara. Essential Telephoning in English. Cambridge
University Press, Pre-Intermediate to Intermediate Level, 4™ printing, 2006.

b) Complementar:

1. DAVIES, Bem. P. Inglés em 50 aulas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. FERRARI, M. Inglés para o ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. MARQUES, A. Novo ensino médio — inglés. V. Unico. S&o Paulo: Atica, 2009.

4. TORRES, Nelson; Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o Inglés Descomplicado; Editora
Saraiva.

5. VELLOSO, Ménica S. Inglés instrumental. Brasilia: Vescton, 20009.

DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA 11

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Anédlise e interpretacdo das demonstracGes contabeis: Analise vertical e horizontal; Andlise
da estrutura de capital e da solvéncia; Indicadores e medidas de solvéncia; Retorno sobre o
capital empregado; Analise da lucratividade; Andlise de liquidez; Custos para decisao:
Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compra ou producao.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contabil e Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

b) Complementar:

NASCIMENTO, Jonilton Mendes do. Custos: planejamento, controle e gestdo na economia
globalizada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. 9a Ed. Sdo Paulo:
Atlas 2002.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 7a Ed. Sdo Paulo: Harbra,
2002.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo. Atlas.

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira. Administragdo financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Senac Nacional, 1999.

DISCIPLINA: MARKETING Il

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Pesquisa de marketing. Composto de marketing. Estratégia de marketing: Fundamentos,
Realidade na organizagcdo. Mercado contemporaneo. Cultura do relacionamento. Analise
estratégica de mercado. Planejamento estratégico de marketing. Processo de planejamento;
Segmentacdo e posicionamento. Implementacao da estratégia.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios , casos. 82 Ed.-S. Paulo.
Edi. Atlas, 2009.

2. KOTLER, Philip & KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 122 Ed. S. Paulo.
Prentice Hall. 2005.
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3. COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4 ed.
Atlas, 2007.

b) Complementar:

1. FLEURY, Angela Maria.RIBEIRO, Aurea Helena Puga. Marketing e Servicos que ainda
fazem a diferenca. Saraiva, 2006.

2. GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico: Planejamento Estratégico Orientado

Para o Mercado. 5 ed. S0 Paulo: Atlas, 2005.

3. HOOLEY, Grahan J. et al. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

4. KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

5. PORTER, Michael E. Competicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005

6. Revista Exame Editora Abril / HSM Management / Revista Marketing Editora Referéncia.

DISCIPLINA: GESTAO DA PRODUCAQO

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Sistemas de Producdo. Gestdo da qualidade. Ergonomia e Layout. Capacidade e
Produtividade. Tempos e Métodos. Conceitos de economia.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Atlas, 2011.

2. MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operacdes. CENGAGE, 2008.

3. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JONHSTON, R. Administracdo da Producao. Atlas, 2009.
b) Complementar:

1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos-Logistica Empresarial. Book-
man, 2006.

2. CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizacdes: edi¢cdo compacta/ Idalberto Chiavenato. 3. ed. Ver.
E atualizada. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

3. CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. CENGAGE,
2011.

4. CONTADOR, J. C. Gestéao de Operacdes. Edgar Blucher, 2010.

5. FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e Controle da Produgéo.
Atlas, 2010.

DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR

SEMESTRE: 5° AULAS/SEMANA |4

C.H. Semestral 68

EMENTA:

Integra e contextualiza os conhecimentos do curso; propde a vivéncia da préatica profissional,
através de um projeto interdisciplinar escolhido pelo grupo de professores. Alguns assuntos
que podem ser desenvolvidos sao:

a) projeto de abertura de um negécio;

b) pesquisa de mercado;

c) plano de marketing;

d) planejamento financeiro;

e) plano de carreira;

f) politica de cargos e salarios;
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g) politica de credito e cobranca.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administracao das organizacdes: edicdo compacta/ Idalberto Chiavenato. 3. ed. Ver.
E atualizada. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

2. DORNELLAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negoécios. Rio de Janeiro : Campus, 2001.

3. GOMES, Isabela Motta. Manual Como Elaborar uma Pesquisa de Mercado. Belo
Horizonte: SEBRAE/MG, 2005;

4. GOMES, Isabela Motta. Manual Como Elaborar um Plano de Marketing. Belo Horizonte:
SEBRAE/MG, 2005;

b) Complementar:

1. RAMAL, Andrea Cecilia; SALIM, Cesar Simdes; HOCHMAN, Nelson et AL Construindo
planos de negdcios: Todos 0s passos necessarios para planejar e desenvolver negocios de
sucesso. Rio de Janeiro : Campus, 2001

2. RUSSO, Luiz R. R. Como Abrir Sua Empresa Comercial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

3. . Como Abrir Sua Empresa de Prestacdo de Servicos. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

4. ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negécio. Brasilia : SEBRAE, 2007;
5. OLIVEIRA, Dilson Campos. Manual Como Elaborar Controles Financeiros. Belo
Horizonte: SEBRAE/MG, 2005.

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

SEMESTRE: 6° AULAS/SEMANA 2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Leituras que englobem os géneros textuais da ordem do argumentar e do expor: Seminarios,
Relatorios cientificos. Conceitos linguisticos: Variedade linguistica, linguagem falada e
linguagem escrita, niveis de linguagem. Habilidades linguisticas béasicas de producéo textual.
A Argumentacdo oral e escrita. Habilidades basicas de producéao textual. Nocdes linguistico-
gramaticais aplicadas ao texto. Redacdo Empresarial. Artigo cientifico e projetos de
pesquisa.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. ABAURRE, Maria Luiza M.et. al. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. S&o Paulo;
Moderna, 2008.

2. EVANILDO BECHARA, Moderna Gramatica Portuguesa, Edigcdo: 37, Editora: Lucerna,
2001.

3. MARTINS, DILETA SILVEIRA, Portugués Instrumental: de Acordo com as Atuais
Normas da ABNT. Ed 24° Editora: Sagra Luzzatto, 2003.

b) Complementar:

1. AMARAL, Emilia et. al. Novas palavras. 2 ed. Sdo Paulo; FTD,2005.

2. CEREJA, William Roberto, COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva. 3 ed. S&o Paulo:
Atual, 20009.

3. . Portugués linguagens. 3 ed. S&o Paulo; Atual, 2009.
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4. CEREJA, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicéo revisada e
atualizada, Atual Editora, 2002. Livros didaticos do FNDE.

5. ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Portugués: Contexto, interlocucédo e sentido. S&o
Paulo, 2008. Vol.1

6. ASSIS, Machado. Dom Casmurro.

7. KASPARY, Adalberto. Redacdo oficial: normas e modelos. Edita, 2004.

8. QUINTANA, Mario. 80 anos de poesia. Globo, 2008.

DISCIPLINA: MATEMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 6°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Anélise combinatoria. Numeros complexos.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. BARROSO, J. M. Conexdes com a Matematica. v.1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. DANTE, L. R. Matematica Contextos e Aplicacdes. v.1. 12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

3. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. A Matematica do
Ensino Médio. v. 1. Colecao do Professor de Matematica. 10? ed. Rio de Janeiro: SBM 2012.
b) Complementar:

1. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar(11
Volumes). Sdo Paulo: Atual, 2007.

2. IEZZI, G. Matematica: ciéncia e aplicaces. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Matemética Ensino Médio. v. 1. 52 ed. Editora Saraiva.

4. BARRETO FILHO, B.; DA SILVA, C. X. Matemética Aula por Aula. v. 1. 22 ed.
Renovada. Editora FTD.

5. BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. R. Matemética Completa. v. 1. 2% ed. Renovada.
Editora FTD.

DISCIPLINA: BIOLOGIA

SEMESTRE: 6° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Biologia do desenvolvimento: Tipos basicos de Reproducdo; Reproducdo humana: Sistema
reprodutor masculino e feminino; Métodos Contraceptivos e doencas sexualmente
transmissiveis;  Nogdes de desenvolvimento embrionario; Nog0es de histologia animal.
Genetica: A Primeira e segunda Lei de Mendel; Biotecnologia. Evolugdo:
Evolucdo e Especiagdo. Ecologia: O fluxo de energia e de matéria no ecossistema;
Populacdes Naturais; RelacOes ecoldgicas; A biosfera e suas divisoes; Desequilibrios
Ambientais.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia das populacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
moderna, 2004.

2. LOPES, S. Bio: volume 1. 2 ed — Séo Paulo: Saraiva, 2013.

3. LOPES, S. Bio: volume 2. 2 ed — S&o Paulo: Saraiva, 2013.

b) Complementar:

1. OSORIO, T.C. Ser protagonista: biologia, 1 0 ano do ensino médio. 2 ed. S&o Paulo:
Edicbes SM, 2013.
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2. OSORIO, T.C. Ser protagonista: biologia, 3 0 ano do ensino médio. 2 ed. S&o Paulo:
Edigdes SM, 2013.

3. LINHARES, S., GEWANDSZNAJDER, F. Biologia: volume unico, 1. Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

4.GRIFFITHS, A. Introducdo a Genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2009.
5.TOWNSEND, C.R.; BEGON, M.; HARPER, J. L. Fundamentos em Ecologia. 2 ed.
Artmed, 2005.

DISCIPLINA: HISTORIA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 6°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

RelacBes politicas, econdmicas, sociais e culturais do periodo imperial; Abolicdo. Pds-
abolicdo e processo de marginalizacdo do negro; Relacbes politicas, econémicas, sociais e
culturais das diversas fases do periodo republicano; RelacGes politicas, econdmicas, sociais e
culturais no processo histérico do Estado de Mato Grosso; Os diversos matizes que
compBem a cultura popular brasileira, fruto das relagbes étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

1. AZEVEDO, Gislane Campos, SERIACOPI, Reinaldo; HISTORIA; Volume Unico, 12 ed. -
S4o Paulo: Atica, 2007.

2. MOTA, M. B.; BRAICK, P. R. Histdria das cavernas ao terceiro milénio. VVolume 1. 2 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2010.

3. VICENTINO, C.; DORIGO, G. Historia geral e do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione:
2013.

Complementar:

1. SIQUEIRA, Elizabeth Madureira; Historia de Mato Grosso: da ancestralidade aos dias
atuais; Ed. Entrelinhas; Cuiaba, 2002.

2. SCHMIDT, Maério; Nova Histoéria Critica; Editora Nova Geracdo; Volume unico; S&o
Paulo, 2007.

3. FIGUEIRA, Divalte Garcia; Historia: volume Gnico; 12 edigdo; Sio Paulo: Atica, 2007.

4. COTRIM, G. Historia Global-Brasil e geral. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.

5. FAUSTINO, Evandro. A Mentalidade da Grécia Antiga: uma leitura de Edipo rei. S&o
Paulo: Moderna, 1999.

6. FUNARI, P. P. Os Antigos habitantes do Brasil. Sdo Paulo: Unesp/Imprensa Oficial do
Estado de S&o Paulo, 2002. (Colecdo Nossa Historia).

DISCIPLINA: INFORMATICA

AULAS/SEMANA 2

SEMESTRE: 6°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

NocgOes e praticas de apresentacdo de contetdo digital. Criar, organizar e apresentar
conteudo/dados em um editor multimidia. Conhecer e entender politicas de seguranca de
computadores.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Impress - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

2. MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio A. B. Informética: Conceitos e Aplicagdes. 4° Ed. Séo
Paulo: Erica, 2011
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3. SILVA, Gilson M. Seguranca da Informacéo para Leigos — Como Proteger seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. 12 Ed. 2011

Complementar:

1. SILVA, Mério G. Informatica — Terminologia: Microsoft Windows 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010, Microsoft Office Access 2010. 22 Ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

2. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Calc - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

3. ROCHA, T. OpenOffice.org 2.0 - Impress - Completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda.

4. NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books.

5. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informética. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall.

DISCIPLINA: LOGISTICA

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°

C.H. Semestral 34

EMENTA:
Conceito de Logistica. Logistica de Suprimento, Producdo e Distribuicdo. Logistica na
industria e nos servicos. Cadeia de Suprimentos. Relacdo cliente-fornecedor. Transporte.
Armazenamento. Aplicacfes logisticas em industrias e prestadoras de servigos. Custos
logisticos.

BIBLIOGRAFIA:

a) Bésica:

1. BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Atlas, 2011.

2. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos-Logistica Empresarial.
Bookman, 2006.

3. CAIXETA, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (Organizadores). Gestdo logistica
do transporte de cargas. Séo Paulo: Atlas, 2001

b) Complementar:

1. BOWERSOX, D. J.; COOPER, M. B.; CLOSS, D. J. Gestdo logistica da cadeia de
suprimentos. McGraw-Hill, 2014.

2. CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. CENGAGE,
2011.

3. CORREA, H. L.; XAVIER, L. H. Sistemas de logistica reversa criando cadeias de
suprimento sustentaveis. Atlas, 2013.

4. MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operacfes. CENGAGE, 2008.

5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JONHSTON, R. Administra¢do da Producao. Atlas, 2009.

DISCIPLINA: GESTAO DE PROCESSOS INTERNOS

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Conceitos basicos da gestdo de processos; Processos organizacionais; Etapas da gestdo de
processos; Instrumentos de andlise e gestdo de processos; Graficos de processamento e
organizacdo; Formularios; Arranjo fisico; Analise e distribuicdo do trabalho; Manuais de
organizacdo. Processos e a estrutura organizacional. Mudanca Organizacional.

BIBLIOGRAFIAS:
a) Bésica:
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CARAVANTES, Geraldo R; KLOECKNER, Mbonica C.; PANNO, Claudia C. Teorias do
Processo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
HALL , Richard H . Estruturas, Processos e Resultados. 8 Ed. S&o Paulo: Pearson , 2004.
b) Complementar:
ARAUJO, Luis César G. Organizagio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006;
CRUZ. Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997;

, Tadeu. Sistemas, métodos & processos: administrando organizagdes por meio de
processos de negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
MOTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Introducdo a organizacao
burocratica. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2004;

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE

SEMESTRE: 6° AULAS/SEMANA |2

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Contextualizando a qualidade. Historia da qualidade. Conceito e Principios da qualidade.
Gestdo da qualidade total. As dimensdes da qualidade. Controle do processo. Normas ISO.
Padronizacdo e Melhoria (Ciclo PDCA e Melhoria Continua). Ferramentas Gerenciais da
Qualidade (Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito, Fluxograma, Gréfico de Pareto),
Seis Sigma e 5S.

BIBLIOGRAFIA:

a) Basica:

1. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da qualidade — 10. ed. — Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2010.

2. PALADINI. Edson. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
3. CARVALHO, Marly M de; PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade: Teoria e casos.
Campus 2005.

b) Complementar:

1. LUBBEN, Richard T. Just-In-Time: uma estratégia avancada de producdo. S&o Paulo:
McGraw-Hill. 2002.

2. MACHLINE, Claude et. Al. Manual de Administragdo da Producdo. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas. 2003.

3. MONDEN, Yasuhiro. Producdo Sem Estoques: uma abordagem ao sistema de producao
da Toyota. S&o Paulo: INAM. 2005.

4. MOURA, Reinaldo Aparecido. Sistema Kanban de manufatura "just-in-time™: uma
introducdo as técnicas de manufaturas japonesas. S&o Paulo: INAM. 2003.

5. CORREA, L. H. GIANESE, I. G. N. CAON, M. Planejamento, programacéo e controle
da produgéo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: ROTINAS TRABALHISTAS

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°
C.H. Semestral 34

EMENTA:
Admissao de empregados; Exigéncias legais do departamento de gestdo de pessoas; Dissidio,
Acordo Coletivo de Trabalho e Descontos Sindicais; Salario; INSS; Imposto de Renda;
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FGTS; 13° Salario; Férias; Programa de Alimentacdo do Trabalhador; Folha de Pagamento;
RAIS/CAGED,; Resciséo Contratual.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. MACHADO, Marisa Abreu de Oliveira, SANTOS, Milena Sanches Tayano dos.
Departamento Pessoal Modelo Avancado: Assuntos polémicos das &reas trabalhistas e
previdenciaria. Sdo Paulo: 10B, 2011.

2. GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas. 3 ed., S&o Paulo: Atlas, 2003.
3. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

b) Complementar:

1. BRASIL. Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT).

2. BERGER, Victor Augusto. Fundamentos e consequéncias da flexibilidade das normas do
trabalho. Sdo Leopoldo: Nova Harmonia, 2004.

3. CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004.

4. CRCRS Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul. Rotinas Aplicadas ao
Departamento de Pessoal das Empresas, Porto Alegre: CRCRS, 2005.

5. OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 19 ed., S&o Paulo: Atlas, 2008. 6.
OLIVEIRA, Rita de Céssia Alves. Desvendando o departamento pessoal. 3.ed. Santa Cruz do
Rio Pardo, SP: Editora Viena, 2006.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

AULAS/SEMANA |8

SEMESTRE: 6°
C.H. Semestral 136

EMENTA:

Importancia da pesquisa e do Trabalho de Conclusédo do Curso. Defini¢cdo do orientador.
Metodologia cientifica. Tipos de pesquisa nas diferentes areas administrativas. Normas para
elaboracdo de projetos. Obtencdo de dados bibliograficos. Socializacdo dos projetos. Uso
adequado de recursos audiovisuais. Montagem e conducédo de experimentos.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar um projeto de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
2. SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Florianopolis: IF-
SC, 2011,

3.LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

b) Complementar:

1. ALEXANDRE, M.J.0. A Construcdo do Trabalho Cientifico: um guia para projetos,
pesquisa e relatorios cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003. 187p.

2. FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: explicitagdo das
normas da ABNT. Porto Alegre: [s.n.], 2002.

3.MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a préatica, fichamentos, resumos, resenhas. 10
.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

4.SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. S&o Paulo: Corte
z, 2008.

5.BABBIE, E. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2001.
6.BAUER, M.; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis:
Vozes, 2002.

7.BOOTH, W. C; COLOMB, G. G.; WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2000.

Projeto Pedagdgico do Curso de Técnico em Administracdo Integrado ao Nivel Médio — PROEJA
IFMT — Campus Campo Novo do Parecis




60

DISCIPLINA: LIBRAS: EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°

C.H. Semestral 34

EMENTA:

Educacdo inclusiva. A educacdo bilinglie para os portadores de deficiéncia em audio-
comunicacdo, a legislacdo e a inclusdo escolar. Implicagdes sdcio-psico-linguisticas da
surdez. Alfabeto manual e os sinais para o aprendizado e interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. Fatores intervenientes na aprendizagem do portador de deficiéncia de
audio-comunicacdo.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingle da Lingua de Sinais Brasileira Vol | e Il. Sdo Paulo: Edusp —
Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo inclusiva: com 0s pingos nos “is”. Porto Alegre:
Mediagéo, 2004.

COUTO, Alpia. Como posso falar: aprendizagem da lingua portuguesa pelo deficiente
auditivo. Rio de Janeiro: AIPEDA, 1991.

b) Complementar:[

QUADROS, Ronice Muller de; KAMOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos lingisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago,
1989.

SKLIR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

. Educacdo e exclusdo: abordagem socio-antropoldgicas em educacao especial. Porto

Alegre: Mediacéo, 2001.

DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Definicdo tedrico-conceitual de ética, moral e ética profissional. As teorias éticas
empresariais atuais. A tomada de decisdo do ponto de vista ético. Codigo de ética adotado
pelas organizagdes. Interesses dos Stakeholders. Desenvolvimento Sustentavel. Governanga
corporativa. Corrupgao e negocios. Diversidade e consumo consciente.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Basica:

ALENCASTRO, M.S.C. Etica empresarial na prética. Curitiba: IBPEX, 2010.

AMOEDO, S. Etica do trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

NASH, L. L. Etica nas empresas: guia pratico para solugdes de problemas éticos nas
empresas. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

b) Complementar:[

ASSUMPCAO, A.J.M. Etica e cidadania. 11 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

COVRE, M. de L. M. O que é cidadania. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

ELIN, E.; HERSHBERG, E. Construindo a democracia: direitos humanos, cidadania e
sociedade na América Latina. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

MATTAR NETTO, J. A. Filosofia e ética na Administra¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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SECRETARIA de Educacio Basica - SED/MEC. Etica e cidadania: construindo valores na
escola e na sociedade [recurso eletronico]. Brasilia: MEC, 2007.

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

AULAS/SEMANA |2

SEMESTRE: 6°
C.H. Semestral 34

EMENTA:

Definicdes e dimensdes do comportamento humano no contexto organizacional, bem como,
alguns dos principais elementos que o influencia considerando-se o nivel de anélise individu-
al, de grupos e da propria organizacdo. Relacdes do individuo com o grupo e com a organiza-
¢do. Motivacdo: conceitos e aplicacbes. Fundamentos do comportamento de grupo. Satisfa-
cao com o trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Administracdo do estresse. Cultura e cli-
ma organizacional. Mudanga organizacional Lideranca e confianca. Conflito e negociacéo.
Comunicacdo organizacional.

BIBLIOGRAFIAS:

a) Bésica:

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo, Prentice Hall, 2005.

WAGNER IlI, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional. Cri-
ando vantagem competitiva. S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2002.

COHEN, Allan R. FINK, Stephen. Comportamento Organizacional: conceitos e estudos de
casos (traducéo da 7@. Edigdo americana) , Rio de janeiro, 2003, 42, Tiragem

b) Complementar:

GRIFFIN, R.W. ; MOORHEAD, G. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o
Paulo, ed. Atica, 2006

HANASHIRO,M.M.; TEIXEIRA, M.L.M. e ZACARELLI, L.M. Gestdo do Fator Humano.
Uma visao baseada em stakeholders. S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2007.
LIMA, Luisa P. Atitudes: Estrutura e Mudanga. In: VALA, Jorge e MONTEIRO, Maria
B. Psicologia Social, pp. 212, Lisboa , Fundacdo Calouste Gulbenkian , 2004
LIMONGE-FRANCA, Ana Cristina; ARELLANO, Eliete B. Lideranca, poder e comporta-
mento organizacional. IN: As pessoas na organizacdo. Sao Paulo, Ed. Gente, 2002.

MARINHO, M.S.C Abordagens Tedricas a Satisfacdo no trabalho: um balanco critico. Re-
vista de Administracdo de Empresas, v. 28, n.4, pp. 41-48, 1988.
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10. DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

A prética profissional do Curso Técnico em Administracdo/Proeja deverd ser realizada
atraves de Estagio Supervisionado, sendo atividade curricular assumida intencionalmente pelo
Campus Campo Novo do Parecis, configurando-se como ato educativo.

O estdgio curricular supervisionado sera na modalidade de estagio profissional
obrigatorio, com carga horaria de 200 horas, constituindo-se de atividades que propiciem
praticas associadas ao aperfeicoamento cientifico-técnico-cultural e de relacionamento
humano, visando a construcdo de competéncias no campo profissional, durante o curso.
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Os principais objetivos do estagio sao:

a) possibilitar ao estudante o exercicio da Pratica Profissional, de modo a
complementar a sua aprendizagem;

b) facilitar o ingresso do estudante no mercado de trabalho;

C) permitir que os setores produtivos colaborem com o IFMT Campus Campo Novo
do Parecis, participando do processo de formacgdo profissional dos estudantes em &reas
correlatas com suas atividades;

d) promover uma maior interacdo do IFMT Campus Campo Novo do Parecis com o
mundo do trabalho.

O estégio supervisionado seré realizado no 6° semestre sera realizado em situacgéo real
de trabalho, atuando em areas especificas da empresa, definidas, por meio de linhas de
pesquisa, com a finalidade de desenvolver competéncias e sugerir acbes de melhoria nas
praticas comerciais.

Cada estagio implicard no acompanhamento continuo do estudante, do seu empenho e
desempenho. Mas, a conclusdo das disciplinas terd como exigéncia a apresentacdo de
relatorio. O relatério de cada estagio devera ser encaminhado ao Professor Orientador do
Estagio, para que este proceda a avaliacdo. Em caso de aprovacdo, o Relatério de Estagio
Supervisionado devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso para os devidos registros.
Caso 0 Relatorio de Estagio ndo seja aprovado, o Professor Orientador o devolvera ao aluno
para que sejam feitas as alteracdes necessarias.

Apbs aprovado pelo Professor Orientador o Relatério de Estagio Supervisionado sera
encaminhado a Coordenacdo do Curso para a organizacdo da Banca Examinadora, que devera
ser composta por trés professores.

O Estégio Curricular devera ser realizado em ambiente propicio ao aprendizado do
aluno o qual, obrigatoriamente, devera ser compativel com as atividades escolares e 0s
objetivos da formacao oferecida pelo curso.

Seré facultado ao aluno realizar seu estagio curricular no proprio ambiente de trabalho

profissional, desde que, ndo haja prejuizo dos objetivos estabelecidos por esta pratica.

11. METODOLOGIA

As praticas educativas previstas na matriz curricular estardo orientadas pelos
principios filosoficos, epistemoldgicos, pedagdgicos e legais que subsidiam a organizacdo
curricular dos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados definidos pelo MEC e pelo Projeto
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Politico-Pedagdgico do IFMT - Campus Campo Novo do Parecis no qual o aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e a aprender a ser constituem as
aprendizagens necessarias para formacéo do cidadao-trabalhador do seculo XXI.

A relacdo teoria-pratica na estrutura curricular do curso conduz a um fazer pedagdgico
no qual atividades como seminarios, visitas técnicas, praticas laboratoriais e desenvolvimento
de projetos, entre outros, estdo presentes em todos os periodos letivos.

Neste Plano de Curso, a metodologia € entendida como um conjunto de procedimentos
empregados para atingir 0s objetivos propostos para a integracdo da educacéo basica com a
educacdo profissional, assegurando a formacg&o integral para jovens e adultos. Para a sua
concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas do aluno da EJA seus
interesses, condicBes de vida e de trabalho, além de observar os conhecimentos prévios,
orientando-o0s na (re)construcdo dos conhecimentos escolares.

O aluno da EJA vive as incertezas proprias do atual contexto histérico. Em razdo
disso, faz-se necesséria a adogdo de procedimentos didatico-pedagdgicos que possam auxiliar
0s estudantes nas suas construgdes intelectuais, tais como:

- problematizar o conhecimento, buscando confirmacao em diferentes fontes;

- entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagcbes que o homem
estabelece na sociedade;

- reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

- adotar a pesquisa como um principio educativo;

- articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicdo de
saberes;

- contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos
alunos, sem perder de vista a (re)construcdo do saber escolar;

- organizar um ambiente educativo que articule maultiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das
informacdes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

- diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

- elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

- elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

- elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
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principios a contextualizag&o, a trans e a interdisciplinaridade;

- utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

- sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem aos estudantes e professores
refletir, repensar e tomar decisbes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa;

- ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,
debates, atividades individuais e outras atividades em grupo;

- adotar atitude inter e transdisciplinar nas préaticas educativas.

A interdisciplinaridade a que se propOe pretende possibilitar a integracdo entre 0s
conteddos, as disciplinas e entre diferentes areas do conhecimento que tramitam no curso.
Dessa forma, favorece-se a aprendizagem dos estudantes. Essa forma de mediacdo da
aprendizagem exige a participacdo ativa de estudantes e de educadores, estabelecendo o
trabalho em equipe, bem como a definigdo de tarefas e metas em torno de objetivos comuns a
serem atingidos. Essa integracdo sera conseguida com a disciplina de projeto integrador com
vistas a melhor possibilitar a integracdo do curriculo, orientar e viabilizar a prética
profissional e estabelecer a interdisciplinaridade como diretriz pedagdgica das acdes
institucionais.

Para garantir que o trabalho interdisciplinar e integrado de fato aconteca 0s
professores envolvidos no Curso Técnico em Administracdo/Proeja devem realizar encontros
periddicos para o planejamento coletivo, visando também um trabalho de integracdo entre as
diferentes areas do conhecimento. No inicio de cada semestre, os professores deverdo realizar
um trabalho de diagndstico e levantamento dos conhecimentos prévios dos estudantes.

As informacdes coletadas a partir deste diagnostico servirdo como subsidios para 0s
professores desenvolverem o planejamento individual e coletivo das unidades curriculares e
demais atividades pedagdgicas que serdo desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Em casos particulares, sera elaborado um curriculo adaptado para atender aos alunos
com necessidades especificas para a aprendizagem. Esse curriculo serd pensado em
colaboracdo com a equipe do NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico), Coordenagdo do curso,

devendo ser aprovado pelo Departamento de Ensino

12. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Para este plano de curso considera-se a avaliagdo como um processo continuo e

cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as funcdes diagndéstica, formativa e somativa de
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forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como
principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e
possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na
verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o0 predominio dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos:

- adoc¢do de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

- prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

- inclus@o de atividades contextualizadas;

- manutencao de didlogo permanente com o aluno;

- consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

- disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

- adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem
considerados nas avaliacoes;

- adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

- discusséo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas;

- observacdo das caracteristicas dos alunos da EJA, seus conhecimentos prévios
integrando-os aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-
cidadao, com vistas a (re)construcao do saber escolar.

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem no curso Técnico em
Administracdo/Proeja cumprird as determinagfes constantes no art. 152 e posteriores da
Organizacdo Didatica deste IFMT.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita semestralmente, considerando aspectos
atitudinais e de conhecimento, concretizando a dimensdo somativa através de uma nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragdes de 0,1 (um décimo). A avaliacdo de conhecimento
correspondera a nota 8,0 (oito) e a avaliagéo atitudinal correspondera ao valor maximo de 2,0
(dois), que somados, compdem a nota do discente.

Para a avaliacdo de desempenho do estudante durante o semestre devem ser previstos
previamente pelo professor no minimo trés instrumentos de avaliagdo, devendo estes serem

diversificados.
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O discente que obtiver baixo rendimento na aprendizagem tera direito a estudos de
recuperacdo paralela. Os estudos de recuperagdo sao momentos formativos que possibilitam
ao docente e ao discente reverem a pratica de ensino e aprendizagem a fim de ressignifica-las,
oportunizando ao discente superar lacunas da aprendizagem e dos resultados obtidos ao longo
do periodo letivo, num processo em que se valorize a construcdo do conhecimento. A
recuperacdo paralela obedecera aos critérios previstos no art. 164 e seguintes da Organizacéo
Didatica deste IFMT.

Se no final do semestre 0 estudante ndo obtiver a média 6.0, constante no regimento da
instituicdo, tera direito a Prova Final (PF). Depois da Prova Final sera considerado aprovado
o discente que obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco), nos termos da organizacao
didatica do IFMT. O aluno tera direito a prova final em todas as disciplinas que estiver
cursando.

A dependéncia podera acontecer em, no maximo, duas disciplinas que poderdo ser
cursadas no semestre seguinte. O aluno em dependéncia deverd procurar o professor da
disciplina para elaborar a programacéo das atividades, obedecendo-se ao disposto no art. 176
e posteriores da Organizacdo Didatica.

As atividades de dependéncia podem ser realizadas através de trabalhos praticos,
estudos orientados, trabalhos de pesquisa, provas, aulas de reforgo, participagdo em
seminarios, palestras e estagios extracurriculares, tendo como foco as competéncias nao
adquiridas. Todas as atividades de dependéncia devem ser registradas em diarios ou outros

instrumentos especificos para este fim.

13. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE SABERES PROFISSIONAIS

O Decreto 5840/06 em seu art. 6° prevé aproveitamento de estudos a qualquer tempo
nos cursos de Ensino Meédio Integrado a Educacéo Profissional, na Modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos/PROEJA, com possibilidade de certificacdo para prosseguimento de
estudos.

Aos alunos regularmente matriculados no curso, é garantida a possibilidade de
aproveitamento de estudos da Area Profissionalizante, de qualificacio ou habilitacio
profissional ja cursada, desde que o prazo ndo exceda trés anos.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva

habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:
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- disciplinas de caréter profissionalizante cursadas no Ensino Médio;

- qualificacBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;

- cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante
avaliacdo do aluno;

- experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante
avaliacdo do aluno;

- avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo
profissional.

Para efeito de aproveitamento de conhecimentos anteriores e experiéncias, o aluno
devera, no momento da matricula, apresentar requerimento ao respectivo Coordenador de
Curso e solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito por componente curricular
ou area de conhecimento, apresentando documentos de certificacdo anteriores devidamente
registrados, com carga horaria e contetdo cursados, compatibilizados os desenhos
curriculares ou as certificacGes e histdricos escolares. Nestes casos, a andlise atendera os
seguintes critérios:

e curriculares cursados, observando-se a compatibilidade de carga horaria, ementario
e conteudo;

e quando for necessario, sera feita a complementagdo para a confirmacdo dos
componentes curriculares exigidos no Curso;

e validagdo de competéncias mediante realizagdo de atividade passivel de avaliagao,
quando o aluno adquiriu as competéncias e/ou habilidades em cursos de educacgdo profissional
em nivel basico, na formagao metddica no trabalho ou por outros meios, sendo necessaria a
apresentacdo de Curriculum Vitae devidamente comprovado, descricdo das atividades
relacionadas a(s) competéncia(s) cujo aproveitamento esta sendo solicitado e copia de carteira
profissional e/ou contrato de trabalho na ocorréncia de vinculo formal de emprego ou
declaracao de servicos quando ndo existir a relacao formal de emprego;

e ndo havera aproveitamento de estudos nos componentes curriculares da Base
Comum, em virtude da integracdo pretendida nessa modalidade - PROEJA.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante
avaliacdo a ser realizada pelo Colegiado de Curso, atendendo os referenciais constantes de sua

proposta pedagdgica e as diretrizes nacionais do Curso Técnico em Administracdo/Proeja.
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Semelhante procedimento sera adotado quando o aproveitamento tiver como objetivo
a certificagdo de competéncias, para conclusdao de estudo. Em consonancia com a legislagéo
vigente, é assegurado ao aluno devidamente matriculado a certificacdo de competéncias
visando a conclusdo de estudo, a qualquer tempo, desde que demonstrado aproveitamento e

atingidos os objetivos desse nivel de ensino.

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

Visando a eficacia e a eficiéncia, a auto avaliacdo do curso sera realizada anualmente,
envolvendo docentes, discentes, técnicos e comunidade externa parceira no curso. A
organizacdo do processo, escolha e aplicacdo de instrumentos, bem como sistematizacdo dos
dados e divulgacdo a comunidade ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo de Curso e,

quando instituida, também pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) local.

15. PLANO DE MELHORIAS DO CURSO

Tendo em vista que o curso Técnico em Administracdo/Proeja seré ofertado a partir do
inicio do ano letivo de 2016, alguns projetos e acdes deverdo ser planejados e implantados,
objetivando diagnosticar as possiveis lacunas para que sejam providenciadas as devidas
solucdes.

A composicdo de uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) se apresenta como uma
sugestdo para a realizacdo de diagnosticos periodicos, por meio de aplicacdes de questionarios
aos alunos, servidores e profissionais da Instituicdo, com o propdsito de analisar questdes
académicas para os alunos e melhorias para os servidores e profissionais do campus.

Havera acOes académicas e administrativas consequentes aos processos avaliativos,
por meio de realizacdo de projetos com intengdes e intervencdes que incidem, ao mesmo
tempo, sobre discentes, docentes, servidores técnicos administrativos e na realidade da
instituicdo, tendo como ponto de partida o contexto educacional. As melhorias de que trata
este item sdo de carater fisico, pedagogico e administrativo.

Ainda, no intuito de consolidar o curso de Técnico em Administracdo/Proeja no
Campus, sdo necessarias as seguintes demandas:

a) criacdo de ambiente de apoio ao aluno que vem direto do trabalho para a escola
(armarios individuais, vestiarios para banho);

b) disponibilizar lanche para o aluno proeja;
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C) promover visitas técnicas ou palestras, viabilizadas pela Coordenacdo do Curso
como forma de sensibiliza¢do dos alunos;

d) viabilizar junto ao NAPP (Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico) atividades
de acompanhamento permanente do desempenho dos estudantes;

e) também junto ao NAPP, organizar encontros periddicos entre professores de areas e
disciplinas afins, com o intuito de planejar e promover o ensino de jovens e adultos;

f) construir e equipar com midia (data-show, caixas de som, dicionarios e mobilia

adequada) uma sala de aula especifica para o Ensino de Linguas Estrangeiras.

16. ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Coordenador do Curso juntamente com a equipe pedagogica do Departamento de
Ensino (DEN) fara o acolhimento dos discentes. Este atendimento refere-se as orientacdes
prestadas ao aluno durante a sua trajetoria académica na instituigdo, tais como duvidas sobre o
curriculo do curso, direitos e deveres dos alunos e demais orientagoes.

O apoio pedagogico também ¢ realizado pelos professores do curso através da
disponibiliza¢do de horarios especiais para o atendimento extraclasse aos discentes, ocasido
em que eles podem esclarecer as duvidas relativas aos contetidos de disciplinas em
andamento.

No campus também contaremos com o apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), normatizado pela Resolugdo do CONSUP n°
043/2013. Apos a inser¢do dos alunos o NAPNE daré suporte ao mesmo nas suas atividades
pedagogicas. Inclui-se, neste contexto, o apoio pedagdgico aos docentes do curso € a compra
de materiais didatico-pedagogicos para atender as especificidades de todos os discentes PNE.
As adequagdes fisicas no espago escolar serdo realizadas também obedecendo esta demanda e
as normas de acessibilidade exigidas nas institui¢des de ensino.

O NAPNE devera fazer levantamento e acompanhamento dos alunos Portadores de
Necessidades Especificas, elaborar cursos de capacitacdo, disponibilizar materiais para
atender as Necessidades Educacionais Especificas dos estudantes, promover acbes de
sensibilizacdo da comunidade escolar quanto as acGes de inclusdo social. Além disso, deve
articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo, estabelecer
contato com instituicbes ou organizagdes que atendam alunos com necessidades educacionais
especificas, com vistas a desenvolver trabalhos em conjunto, possibilitar a formacéao

continuada para professores e demais profissionais envolvidos, enfim, criar na instituicdo a
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cultura da "educacdo para a convivéncia", a aceitacdo da diversidade, a eliminacdo de
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos através da
educacéo.

O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPP) dard o suporte necessario ao discente que
apresentar algum tipo de dificuldade no processo de aprendizagem, providenciando os devido
encaminhamentos.

A atuacdo das pedagogas, assistente social e psicologa depende, diretamente, da atua-
cdo dos professores, que deverdo apresentar as demandas vivenciadas em sala de aula, tdo lo-
go identifiqguem alunos que possuam qualquer grau de dificuldade de aprendizagem. E dever
do professor, durante o exercicio da pratica pedagdgica, procurar apoio junto aos responsa-
veis, seja no sentido de buscar orientacdo para atuar junto ao aluno com dificuldade de apren-
dizagem, seja no sentido de encaminhar este aluno para que seja iniciado um trabalho de di-
agnostico dos problemas de aprendizagem apresentados, bem como suas possiveis causas e,
consequentemente, estabelecer as atividades e encaminhamentos com vistas a sanar tais pro-
blemas a atingir os objetivos propostos.

Os alunos regularmente matriculados estdo incluidos no plano de seguro escolar da
instituicao. O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar. Considera-se acidente escolar neste caso o evento

ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesao, doenga ou morte.

17. POLITICAS DE CONTROLE DE EVASAO

A equipe pedagogica do Departamento de Ensino e o Coordenador do Curso tomando
como base os dados registrados no Sistema Académico de Registro Escolar da institui¢do
realizardo a regulacdo da frequéncia e andlise das notas a fim de averiguar possiveis impasses
no processo educacional do discente.

A intervencdo pedagogica junto ao aluno ocorrera de acordo com as especificidades
dos casos, podendo efetivar atividades de reforgo, aulas extras, encaminhamentos a
atendimentos especializados como psicologo, fonoaudidlogo, assistente social, Conselho

Tutelar, de acordo com cada caso.

18. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

ApoOs a integralizacdo dos componentes curriculares e das atividades definidas no
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Projeto Pedagégico de Curso sera conferido ao egresso o certificado/diploma de Técnico em
Administra¢ao, na modalidade Proeja, conforme estabelece o artigo 7.°, do Decreto n°
5.154/2004.

De acordo com o itinerario percorrido, o aluno do curso Técnico em Administragao
integrado ao Nivel Médio, na modalidade PROEJA, devidamente matriculado e aprovado,
fara jus as seguintes certificacdes de qualificacdo profissional e conclusdo do Ensino Médio,
com respectivo Histoérico Escolar:

a) Certificado de Auxiliar de Administracdo: apds a integralizacdo de todos o0s
Componentes Curriculares e cumprimento de todas as atividades previstas na matriz
curricular do 1° e 2° semestres;

b) Certificado de Assistente em Administracdo: apds a integralizacdo de todos o0s
Componentes Curriculares e cumprimento de todas as atividades previstas na matriz
curricular do 3° e 4° semestres;

c) Diploma de Técnico em Administracdo de Nivel Médio/Proeja: ap6s a
integralizacdo de todos os Componentes Curriculares e cumprimento de todas as atividades

previstas na matriz curricular do curso, incluindo-se o estagio supervisionado.

19. QUADRO DE DOCENTES

O corpo docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, Campus Parecis é composto de professores com titulacdo que desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O ingresso do corpo docente € feito por meio de
concurso publico mediante a publicacdo de edital proprio e o regime de trabalho é
estabelecido pela 8112/98 e suas atualizacgdes, e pela Lei 11.784/2008.

O corpo docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, Campus Parecis envolvido com o Curso de Técnico em Administracao/Proeja
é composto por profissionais que contemplam a realidade atual e com potencial para atender

as demandas futuras da institui¢cdo, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Ensino Superior 4
Especializacéo 4
Mestrado 21
Doutorado 4
TOTAL 34
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GRADUACAO
N.° SERVIDOR ADMISSAO GRADUACAO
1 Jonathan de Paula Camargo 30/03/2016 Letras/Inglés
2 Monique Casagranda 28/07/2016 Ciéncia da Computagao
3 Thiago Luiz Gobo de Freitas 11/06/2013 Ciéncia da Computacéo
4 Simon Yukiiti Kanematsu 12/06/2015 Quimica
ESPECIALIZACAO
N.° SERVIDOR ADMISSAO GRADUACAO
1 Josiane Santiago de Lima 28/03/2016 Letras/Libras
2 Leandro Henrique Ferreira 15/09/2011 Matematica
3 William Benedito da Silva 27/08/2014 Administracdo
4  Tiago Alquaz Matias 06/02/2015 Contabilidade
MESTRADO
N.° SERVIDOR ADMISSAO GRADUACAO
1  Adauto Cunha 20/01/2016 Matematica
2  Aline Pires de Morais 12/07/2013 Letras
3 AnaPaula Truzzi Mauso 22/07/2013 Matematica
4 Ana Regina Bresolin 03/10/2008 Letras
5 Antonio Maciel Goes 26/07/2016 Matematica
6 Claudio Marcio da Silva 15/06/2010 Letras
7  Eilson Castro Soares de Oliveira 12/09/2016 Ciéncias Sociais
8 Francisco Américo da Silva 22/04/2010 Fisica
9 Ginia Brito de Lima 02/06/2014 Quimica
10 Hilda Regina Pereira Menezes Olea 14/12/2015 Filosofia
11 india Andréia Costa Siqueira 24/09/2012 Matematica
12 Jean Carlo da Silva 29/08/2008 Matematica
13 LéaFlores 19/09/2008 Administracdo
14 Leonardo Rodrigues dos Santos 03/05/2013 Matematica
15 Marcio Tadeu Vione 23/04/2010 Matematica
16 Marco Tulio Melo Morais 11/05/2015 Historia
17 Marcia Cristina Becker 08/08/2016 Portugués
18 Michele Rejane Coura da Silva 11/11/2011 Administragédo
19 Nazareno José Manuel Martins 01/09/2016 Geografia
20 William Cardoso Lima 09/08/2012 Quimica
21  William Hajime Yonenaga 10/09/2012 Ciéncia da Computagao
DOUTORADO
N.° SERVIDOR ADMISSAO GRADUACAO
1 André Luis Bonfim Bathista e Silva 12/09/2012 Fisica
2  Luciane Modenez Saldivar Xavier 07/12/2015 Biologia
3 Simoni Anese 18/08/2014 Biologia
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20. INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS

20.1. Infraestrutura

Os recursos materiais a disposicdo do Curso de Técnico em Administracdo/Proeja sao
aqueles pertencentes ao Campus Campo Novo do Parecis, contando hoje com uma éarea
construida de cerca de 7.500 m2.

O campus conta com vinte e duas salas de aula, com dimensdes variadas, capaz de
comportar de 25 a 40 alunos, equipadas com aparelhos de ar-condicionado e boa iluminacao.
Ambos 0s blocos em que se encontram as salas possuem banheiros, feminino e masculino,
inclusive adaptados para 0 acesso aos cadeirantes. O espaco fisico do Campus ainda
compreende uma area de administracdo, com sala de reunides, sala de dire¢cdo, coordenacéao
de ensino, sala de professores, coordenacdo de extensdo, além das salas destinadas a
coordenacao de recursos humanos, Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Além disso, o Campus possui um 6nibus e um micro-6nibus disponivel para a
realizacdo de visitas técnicas as empresas e organizacgdes da regido.

Possui uma pista de atletismo e um campo de futebol com gramado. Uma quadra
poliesportiva coberta (medindo 1202 m? de 4rea) com arquibancada em uma das laterais e
vestiario feminino e masculino. A area de lazer corresponde ao espaco da sala destinada ao
uso de computadores em atividades recreativas ou de pesquisa pelos alunos e uma lanchonete.
Ambos estdo localizados no mesmo bloco, ao lado da quadra poliesportiva.

O alojamento se subdivide em duas alas residenciais, o0 masculino e o feminino,
voltado para a moradia de alunos provenientes de municipios distantes ou adjacentes.
Atualmente, o alojamento masculino tem capacidade de acomodacdo em 19 apartamentos,
dentre eles uma suite. Ja o feminino possui 10 apartamentos e também possui uma suite. S&o
quartos equipados com camas (beliches), além de banheiros e area de servico.

O Campus Campo Novo do Parecis garante a promocdo da acessibilidade em seus
espacos educativos tanto na construcdo das novas areas, tanto na adaptacdo dos espacos

existentes.
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20.2. Biblioteca

O Campus Campo Novo do Parecis conta com a Biblioteca “Manoel de Barros” que
atende a totalidade os cursos atualmente ofertados, preparando-se para atender também os
cursos em estagio de implantagdo. Atualmente, existe um total de aproximadamente 3.000
titulos de livros, com aproximadamente 15.000 exemplares catalogados.

O acervo é renovado anualmente, conforme disponibilidade orcamentaria e atendendo
as solicitagdes do corpo docente e discente.

A érea total interna da biblioteca é de 237,91 m? conta com uma estrutura bem
ventilada e adaptada a abrigar todo o acervo bibliogréfico disponivel. Seu horéario de
funcionamento é das 8:00 as 22:00h, de segunda a sexta, tendo como profissionais
responsaveis pela manutencdo do local um Bibliotecario Documentalista e dois Técnicos
Auxiliares de biblioteca. A equipe atua de modo a atender discentes e servidores, atualizar o
acervo e organizar os demais servigos oferecidos pelo setor. A

20.3. Laboratorios de Informatica

O Laboratério de Informatica ocupa duas salas de 60 m2 cada com 20 maquinas e seus
monitores de LCD todos operando pelo sistema livre LINUX. Os laboratérios sdo atendidos
por dois servidores técnicos da area de informatica, além de softwares especificos da area de

gestao.
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