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Apresentacao

Sou o professor Dacio Olibone (47 anos),
nascido no Rio Grande do Sul, criado no Parana e
filno de pequenos agricultores, aos 16 anos de idade
fui para o Colégio Agricola Estadual Arlindo Ribeiro -
Guarapuava/PR e na sequéncia dei inicio ao sonho
de cursar Engenharia Agrondmica pela Universidade
Estadual do Parana - UNIOESTE/PR (2002). Tenho
mestrado (2005) e doutorado (2008) em Agronomia
pela Universidade Estadual Paulista de Botucatu/SP.
Ainda em S&o Paulo iniciei minha familia com a
minha esposa e colega de trabalho hoje, a
professora Ana Paula, com quem tenho 2 filhos.

Iniciei minha carreira na Rede Federal de
Educacao Profissional no IFSP — Campus Avaré/SP
como professor substituto (2011) e em 2012 como
servidor técnico administrativo. No mesmo ano
ingressei no IFMT como professor efetivo no
Campus Sorriso.

Atuo na area de ciéncias agrarias com énfase em fertilidade do solo, nutricdo de
plantas e fitotecnia nos cursos técnicos subsequentes (Técnico em Agropecuaria —
Sorriso e Nova Ubiratd), Tecndlogo (Tecnologia em Producéo de Gréos) e Bacharelado
(Engenharia Agronémica). Também fui por mais de 7 anos coordenador de Extenséo e
Rela¢des Empresariais e, diretor geral substituto em 2016. Desde 2021 sou coordenador
da Fazenda Experimental do Campus e desde 2023 diretor geral substituto.

No campo da pesquisa e extensdo, orientei mais de 70 alunos em trabalhos de
conclusao de curso, estagio obrigatorio e ndo obrigatério, projetos de pesquisa e de
extensdo. Coordenei 17 projetos de pesquisa e extensao com captacao de recursos de
editais internos e externos, num total de aproximadamente R$ 700 mil em taxas de
bancada e bolsas para alunos. Além disso, participei como colaborador em diversos
projetos de pesquisa em parceria com muitos pesquisadores do IFMT e outras
instituicBes do pais e estado, como Universidades e Embrapa.

Considero me mato-grossense de coracdo e desde que cheguei ho Campus
Sorriso, fui muito bem acolhido pelos colegas. Naquela época a primeira turma do Curso
de Tecnologia em Producéo de Graos iniciava, bem como o Técnico em Alimentos, mas
logo surgiram demandas por novos cursos, como Teéchico em Agropecuaria e
Engenharia Agronémica onde tive o privilégio de contribuir no planejamento e
estruturacoes.

Nesses 12 anos de histdria junto ao campus, além de professor, sempre me
dediquei a realizacdo de projetos de pesquisa. O tempo em sala de aula sempre foi
dividido com o ardor pela paixdo e dedicacdo a pesquisa cientifica. Ao longo dessa
trajetdria na Rede Federal, o desenvolvimento e orientacdo de pesquisas de iniciacao




cientifica foi uma forma de demonstrar aos estudantes a importancia da Ciéncia para a
construcdo do conhecimento.

Desta maneira, como pesquisador e professor do IFMT tenho contribuido com o
desenvolvimento regional com resultados importantes, para a cadeia produtiva do
amendoim. Gracas ao intenso trabalho e dedicacdo no IFMT foram oportunizadas
experiéncias profissionais e projetos, parcerias e viagens técnicas para conhecer as
tecnologias agricolas no Canada, Uruguai, Argentina, EUA e varias regiées no Brasil.

Acredito que as agdes integradas do ensino, pesquisa e extensdo é uma forma de
devolver a sociedade todo o investimento feito em instituicbes publicas, como os IF’s, e
também de retribuir & comunidade o investimento publico, destinado a formacdo de
profissionais nas diversas areas.

Nesses 12 anos de historia na Rede Federal de Educacgdo Profissional, tenho
muito orgulho de ser professor do Instituto Federal de Mato Grosso, o qual acredito ser
uma das mais importantes e impactantes instituicbes, do ponto de vista social e
educacional, criada na histéria da educacéao brasileira. Exemplo disso é a interiorizacao
dos campi em diferentes regides do pais e a capacidade de ramificacdo demonstrada
pelos IF's ofertando educacdo publica de qualidade aos mais longinquos rincées do
territorio brasileiro.

O Campus Sorriso vive em 2024, um momento decisivo em sua histéria: nesses
13 anos de existéncia do campus, € a primeira vez que TAEs, docentes e discentes
poderdo escolher, por meio de consulta publica, dentre os candidatos, um diretor que
possua formacao técnica e que consiga inserir o IFMT Sorriso como protagonista local e
regional.

Por isso, quero me dirigir aos discentes e servidores ressaltando que, nesse pleito,
cologuei 0 meu nome a disposicdo da comunidade para concorrer ao cargo de diretor
geral e, caso eleito, pretendo colocar através da minha experiéncia profissional adquirida
ao longo destes mais de 12 anos na Rede Federal a servico, integralmente em prol do
crescimento do Campus, assim com dedicagdo e comprometimento iremos juntos
aproximar, democratizar e desenvolver o IF Sorriso.



Plano de Gestéo — quadriénio 2025/2029

M Principios da Gestéo:

v Humanizacao e respeito: prezar pela construcao de um ambiente escolar e laboral
no qual as interacdes sociais e profissionais sejam orientadas pelo respeito matuo,
contribuindo para a constituicdo de um espa¢co humanizado em que estudantes,
Técnico Administrativos e Professores se sintam acolhidos(as), pertencentes e
valorizados(as).

v' Transparéncia e comunicacao: zelar pela transparéncia nos processos de gestao
administrativa e pedagogica do Campus, bem como nos momentos de discusséo
coletiva e de tomada de decisdes. Produzir mecanismos de planejamento e
comunicacdo que estabelecam canais diretos, claros e efetivos para que a
circulacao das informacdes, nos processos gerenciais e pedagdgicos, seja a mais
transparente e dindmica possivel.

v Identidade e diversidade: mediar a constituicdo de um espaco orientado pelo
respeito as diversidades, em que as identidades, em sua pluralidade, sejam
acolhidas, e no qual se promova a inclusdo em sua plenitude. Contribuir para a
sedimentacdo de um espaco escolar e de trabalho que concretize, também, a
formacao de uma identidade institucional, tanto em relacdo ao Campus, quanto ao
IFMT.

v Didlogo e participacédo: constituir processos de planejamento e de tomada de
decisado prezando pelas discussdes coletivas e pelo estabelecimento de um didlogo
constante e aberto com os 6rgaos colegiados, com as representacdes estudantis e
com quaisquer outras entidades, sejam representativas ou da sociedade civil
organizada.

v/ Sustentabilidade e inovacao: pautar as acdes de desenvolvimento a partir da
equidade das dimensfes sociais, econOmicas e ambientais, orientadas para o
desenvolvimento com sustentabilidade, considerando as geracfes presentes e
futuras. Estimular a busca pela inovagdo nos processos administrativos e
gerenciais, primando pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

M Prioridades para o crescimento do Campus:

v' Mudanca da tipologia do Campus: de 70 (docentes) e 45 (TAEs) para 70 (docentes)
e 60 (TAEs) — Campus Agricola;

v Realizar articulacdes e gestdo para a obtencao de verbas extraorcamentarias por
meio de emendas parlamentares, recursos descentralizados da Reitoria e do MEC,
visando a ampliacdo da estrutura fisica do Campus e objetivando a adequacéo da
oferta de vagas para 0s cursos em andamento, assim como a abertura de novos
cursos de Ensino Médio Integrado, Cursos de Ensino Médio Subsequentes e
Concomitantes, Formac&o Inicial e Continuada (FIC), Cursos de Nivel Superior e
de Pés-Graduacéo;

v’ Celebrar parcerias com outros setores publicos e setores da iniciativa privada, em
todas as areas de atuagdo do campus Sorriso;



M Ensino:

v

v

v

v

v

v

Adequar a oferta de vagas dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
existentes e viabilizar a criagdo de novos cursos respeitando o PDI do Campus,
observando sempre a exigéncia legal de oferta minima de 50% das vagas da
unidade a essa modalidade de ensino e avaliando as demandas locais e regionais;

Fomentar a verticalizacdo da Educacdo Béasica (Cursos Técnicos Integrados) a
Educacao Superior (Cursos de Graduacéao e de Tecnologia), assim como em nivel
de P6s-Graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), de acordo com todos 0s eixos
tecnoldgicos desenvolvidos no Campus;

Viabilizar a oferta de Curso de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) com
qualificac&o profissional;

Fomentar atividades em Arte e Cultura, Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e
Diversidade Sexual e de Género em prol da realizacdo de atividades curriculares
orientadas para a formacdo ética, visando o respeito a diversidade cultural e de
género e, sobretudo, de enfrentamento a qualquer tipo de preconceito,
discriminacgéo e de intolerancia;

Implantar e promover o fortalecimento do Nucleo de EaD no Campus visando o
aperfeicoamento das propostas e atividades dessa modalidade de ensino, bem
como um efetivo acompanhamento dos discentes e docentes nessa area,

Construir coletivamente o calendario académico anual do Campus com suas
especificidades, em consonancia com as normativas da instituicao.

Estimular e apoiar a formacédo de novos grupos teatrais, de danca, bandas, clubes
de leitura, cineclubes, clube de xadrez e outras iniciativas que fortalecam a
formacdo integral e humana;

Desenvolver acbes e estratégias pedagogicas que promovam a superacao de
defasagens de aprendizado apresentadas pelos(as) estudantes, ndo s6 dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, como também dos Cursos Superiores;

Incentivar a formacdo continuada de docentes e técnicos-administrativos em
educacdo com foco no aprimoramento das ac¢des de ensino, gestdo e de
atendimento aos(as) discentes;

Viabilizar uma politica efetiva de acesso, permanéncia e éxito voltada aos
estudantes dos diferentes niveis de ensino, de forma a reduzir os indices de
retencdo e de evasao escolar;

Fomentar acbes de formacdo continuada com os profissionais da educacéo do
Campus com vistas ao aprofundamento sobre os fundamentos pedagoégicos que
balizam as propostas educacionais da Rede Federal em seu compromisso com 0s
principios da formacdo humana e integral,



v' Aumentar a oferta de bolsas tanto para projetos de ensino como para monitorias
que visem contribuir com os processos de ensino e de aprendizagem realizados no
Campus;

v Planejar e viabilizar estratégicas pedagdgicas interdisciplinares que promovam
maior didlogo entre as areas do conhecimento, contribuindo, assim, para a
formacdao geral e profissional dos(as) estudantes;

v’ Buscar parcerias institucionais para a promoc¢ao de atividades artisticas e culturais
que possam ser incluidas nas atividades pedagogicas do Campus, visando
potencializar a expresséo de seus talentos artisticos e culturais;

v’ Estruturar as unidades de producdo e os laboratérios de ensino do Campus,
possibilitando condi¢des para a realizagao e a valorizacéo de aulas e de atividades
praticas tanto nos Cursos Técnicos Integrados quantos nos Cursos Superiores e
de P6s-Graduacao;

v' Estimular e apoiar a realizacao de visitas técnicas, a participacao dos(as) discentes
em eventos cientificos e profissionais internos e externos, como forma de contribuir
com a formacdao profissional e cientifica dos(as) estudantes do Campus;

v" Ampliacdo e estruturacao da area de produgdo animal visando o atendimento das
exigéncias pedagadgicas e profissionais de Cursos Técnicos Integrados e Superior
no Eixo Tecnologico de Recursos Naturais, e como possibilidade de atender
demandas da comunidade externa,

v Estimular e viabilizar, regularmente, aces, atividades e eventos de ensino que
estabelecam a articulagcdo com a pesquisa e a extensao em parceria com outras
universidades;

v Propor parceria com prefeituras municipais para ajustes de horarios de 6nibus
custeado pelo municipio para deslocamento de estudantes do Técnico Integrado
ao Ensino Médio, Superiores e Pds-graduacao até o IFMT Campus Sorriso;

v' Ampliar o acervo bibliografico do campus para dar suporte aos atuais e futuras
ofertas de cursos do Campus;

v' Viabilizar a otimizacao dos horarios de aula que permitam a integracéo entre aulas
tedricas e praticas bem como atividades de pesquisa e extensao visando a reducao
da evaséao escolar;

v" Incentivar e ampliar a participacao discente nas Olimpiadas Educacionais e outros
Eventos de Formagdo Complementar Nacionais e Internacionais nas diferentes
areas do conhecimento;

v" Ampliar e fortalecer o relacionamento entre as unidades da rede federal buscando
trazer experiéncias exitosas no campo do ensino, pesquisa e extensao;

v Ampliar e fortalecer agbes que contribuam para preparar melhor os discentes
concluintes em exames como ENEM e ENADE;



v

Instituir e viabilizar premiacdo para os discentes com o melhor desempenho em
Olimpiadas Educacionais Nacionais e/ou Internacionais, ENEM e ENADE;

M Assisténcia Estudantil:

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Trabalhar pela ampliacdo da oferta de bolsas de auxilio permanéncia (moradia,
alimentacéo, creche e transporte), de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
reduzindo a evasédo nos cursos ofertados;

Organizar e ampliar a disponibilidade de armarios para que os(as) estudantes
guardem 0s seus pertences e materiais escolares durante sua permanéncia no
Campus;

Viabilizar a efetivacdo de profissionais da area de psicologia visando a promog¢éao
de apoio psicoldogico, social, pedagdgico e acolhimento a comunidade discente;

Estimular a formacdo de representacdes estudantis, por meio de Grémios
Estudantis, Centros e Diretérios Académicos e Atléticas Esportivas;

Aprimorar as agoes de acolhimento dos estudantes, sobretudo os ingressantes, de
forma que possa promover o bem-estar do(a)s estudantes na instituicao;

Ampliar a oferta e garantir a qualidade nutricional da alimentacdo dos(as)
estudantes por meio de recursos do Plano Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) e da Assisténcia Estudantil,

Aprimorar e integrar a producdo de determinados hortifruti na Fazenda
Experimental para distribuicdo nos programas de alimentacao para discentes;

Estimular e viabilizar a participacdo dos(as) discentes em projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, assim como em eventos esportivos, culturais e visitas técnicas,
encarando-0s como processos educativos que colaboram com a formacao
intelectual, profissional e cientifica dos(as) discentes;

Viabilizar o aporte de recursos para a construcdo de espacos de vivéncia e de
interacdo destinado aos(as) discentes, TAEs e docentes;

Trabalhar, junto ao poder publico municipal e as empresas de transportes, com 0
apoio das entidades estudantis e de representacao dos pais, visando a implantacéo
de uma linha de dnibus que sai de Sorriso até o distrito de Primaverinha, passando
pela Fazenda Experimental;

Construir e consolidar uma agenda anual de eventos que contribua com a formacao
geral, profissional, ética dos(as) discentes e dos egressos, como 0s Jogos Internos,
Intervalo Cultural, Festival de Arte e Cultura, Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Festas Tradicionais, Gincanas, Encontro de Egressos, Dia do Servidor
Publico dentre outros;

Promover meios de assegurar o acesso pleno e, em condi¢cbes de igualdade,
aos(as) alunos(as) portadores de necessidades especificas, viabilizando recursos
€ 0 apoio necessario para que conclua os estudos com éxito;



v Desenvolver estudos externos, de carater socioeconémico, que orientem as
politicas de acesso, permanéncia e éxito voltadas, principalmente, para os(as)
estudantes em situacao de vulnerabilidade social e econbmica;

v Viabilizar a oferta do auxilio creche destinado as estudantes que sdo maes e
assegurar acoes de garantia da dignidade menstrual as estudantes do Campus;

v Apoiar acdes de respeito a diversidade, além de propor acbes de prevencao,
combate e enfrentamento a discriminag&o, preconceito, assédio e todas as formas
de violéncia e de desrespeito a dignidade humana,;

v Apoiar as turmas na organizacdo de formaturas e solenidades de conclusao dos
Cursos;

v" Incentivar a participacao dos(as) estudantes nos colegiados e espacos consultivos
e deliberativos da unidade;

M Pesquisa, P6s-Graduacdao e Inovacao:

v Ampliar o niumero de projetos de pesquisa com recursos do Campus nos
Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica;

v' Estimular a participacao de estudantes em projetos de pesquisa, valorizando e
ampliando a formacéo de mulheres cientistas;

v' Estimular a criacdo de novos Grupos de Pesquisas vinculados ao Diretério do
CNPqg, com vistas ao desenvolvimento expertises investigativas e linhas de
pesquisas no Campus, e como indicativo sobre as possibilidades de abertura de
cursos de pos-graduacao;

v" Promover a prospeccéao de editais e de chamadas publicas abertas por agéncias
de fomento e instituicbes voltadas a pesquisa e a realizacdo de eventos
cientificos, no intuito de potencializar ainda mais a vocacdo cientifica que o

Campus tem desenvolvido;

v Viabilizar capacitacdes para os(as) servidores(as) que sejam dirigidas a captacéo
de recursos, elaboracéo e gestdo de projetos de pesquisa e de inovacao;

v' Fomentar parcerias e incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa voltados
para o fortalecimento dos arranjos sociais, culturais e econémicos locais;

v Fortalecer a relacdo do Campus com Fundacdes de Apoio (Funadif e Unisselva)
com o objetivo de viabilizar a execucdo de projetos nas areas de interesse 0s
servidores TAEs e Docentes:

v Estabelecer parcerias com universidades, centros de exceléncia em pesquisa e
inovacdo e outras instituicbes publicas com vistas a constru¢cdo de vinculos
institucionais e de oportunidades para o fomento de pesquisas realizadas por
TAEs e docentes do Campus;



v' Prospectar e incentivar o estabelecimento de parcerias, de natureza publico-
privada, destinadas ao apoio e financiamento de pesquisas aplicadas realizadas
pelos(as) TAEs e docentes do Campus;

v Apoiar a divulgacao de trabalhos de pesquisa de TAEs, docentes e discentes em
eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais;

v Incentivar e viabilizar o envolvimento dos servidores(as) técnico-administrativos
em atividades e projetos de pesquisa e extensao;

v' Estimular a realizacdo de atividades e eventos de pesquisa que estejam
articulados com o ensino e a extensao;

v" Viabilizar a ampliacao da estrutura de areas como horto escola, viveiro de mudas
florestais, medicinais, frutiferas e ornamentais, no campus e na Fazenda

experimental, bem como de laboratérios destinados a realizagdo de praticas
didaticas e de pesquisa no espaco do Campus;

v Incentivar a formacao de uma cultura cientifica no Campus de forma que os(as)
proprios(as) estudantes sejam divulgadores(as) dessa identidade de pesquisa em
trabalhos e eventos que envolvam a comunidade externa;

v' Viabilizar a oferta de novos Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacéo) a partir dos eixos tecnolégicos desenvolvidos na unidade e das
formacdes académicas dos(as) TAEs e docentes do Campus;

v' Estimular iniciativas em torno da construcdo de um APCN (Aplicacdo para
Propostas de Cursos Novos) destinado a oferta de Cursos de P4s-Graduacao
Stricto Sensu (mestrado) nos eixos tecnoldgicos desenvolvidos pelo Campus;

v' Apoiar as acdes da Agéncia de Inovacao Tecnolégica e estreitar as relacdes com
diferentes setores da economia visando aprimorar praticas de inovacdo
reforcando o protagonismo do Campus;

v' Viabilizar a implantacdo do Espaco Maker com o objetivo estimular a
disseminacéao de principios do faca vocé mesmo (Learning by doing), promovendo
a troca de experiéncias entre estudantes, TAEs, docentes e comunidade nas
areas de ensino, pesquisa, extensao;

v' Estimular estratégias de inovacao tecnolégica aliadas ao empreendedorismo
social e economia solidéaria;

v" Consolidar e aprimorar o programa de Desafio de Ideias, buscando aporte de
recursos com outros entes publicos, privados e com comissdo externa de
avaliadores;

M Extenséo:

v Ampliar o nimero de projetos de extensdo com recursos do Campus nos
Programas Institucionais;



v" Incentivar o envolvimento dos servidores(as) técnico-administrativos em atividades
e projetos de extenséo;

v Adequacdo do espacdo e fortalecimento do Nuacleo de Linguagem e
Internacionalizacdo do Campus (NULIC) com o objetivo de firmar parcerias com
instituicbes internacionais e proporcionar intercambios de discentes, TAEs e
docentes;

v" Incentivar a realizagao de palestras e eventos cientificos nas areas de atuagéo do
Campus;

v' Fortalecer os eventos tradicionais de sucesso no campus como Painel Tematico
Carolina Maria de Jesus e Feira das Nac¢des, Mostra de Alimentos e Cursos FIC
como Capoeira — Patrimdnio Imaterial da Humanidade;

v Firmar parcerias com instituicées publicas, associacdes, cooperativas e empresas
sediadas em Sorriso e seu entorno como meio de viabilizar oportunidades de
estagio e de insercao profissional para os(as) estudantes e egressos do Campus,
e como estratégia para mapear demandas sobre novos cursos de nivel médio ou
superior e de qualificacdo profissional ou FIC;

v Estimular o desenvolvimento de projetos de extensao que estabelecam parcerias
com as instituicdes publicas, empresas privadas, associacdes e cooperativas do
municipio e do entorno de Sorriso, de forma a contribuir para o fortalecimento dos
arranjos sociais, culturais e econémicos locais;

v Desenvolver um estudo estratégico que possibilite mapear as demandas regionais
sobre novos cursos de nivel médio, superior, pés-graduacdo e de qualificacédo
profissional ou FIC;

v Apoiar e viabilizar acées de curricularizacdo da extensado desenvolvido no ensino
superior no Campus;

v Estimular o funcionamento de incubadoras sociais e tecnolégicas, bem como de
empresas juniores;

v Apoiar a criacdo de um Nucleo de Estudos em Agricultura Familiar e fortalecer suas
acOes voltadas para ensino, pesquisa, mas principalmente no ambito da extenséo;

v" Incentivar a elaboracéo e oferta de novos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada
(FIC) visando promover a qualificacdo profissional da populacdo de Sorriso e
municipios adjacentes;

v Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento de egressos e estimular a
realizac&o de evento destinado ao encontro de egressos visando estabelecer novas
parcerias, inser¢cdo no mercado de trabalho e relatos profissionais;

v" Instituir no Campus Sorriso um Evento das Profissées visando oportunizar aos
estudantes do ensino meédio informacdes importantes e orientacdes sobre o
ambiente académico, as formas de ingresso no IFMT, os programas de assisténcia
estudantil existentes, bem como o processo de formacdo profissional de nivel



superior e as possibilidades de atuacéo profissional, na expectativa de contribuir
para a escolha do seu curso de graduacdo e sua futura profisséo e assim
divulgando o Campus para a Sociedade;

v" Viabilizar a execucao do Programa de Residéncia Profissional Agricola que visa a
oferta de vagas para jovens estudantes e profissionais recém egressos para um
periodo de treinamento pratico, orientado e supervisionado, tanto em curso de nivel
médio e superior;

v Firmar parceria junto Instituto Internacional Despertando Vocagées (I1IDV) que visa
despertar o interesse por carreiras profissionais, em nivel médio e superior;

v Firmar parcerias com o comércio local visando obter descontos em produtos e
servigos para os servidores TAEs e docentes;

v Estabelecer uma agenda trimestral no Campus para que pesquisadores e
extensionistas apresentem seus projetos, principais resultados e impactos para a
sociedade;

v" Apoiar a formacéo de equipes de treinamento esportivo de modalidades variadas;

M Administracao:

Planejamento:

v

v

v

Realizar articulacfes para a obtencéo de verbas extraorcamentérias por meio de
emendas parlamentares, recursos descentralizados da Reitoria e MEC, estimulo
a captacdo de recursos a partir de editais nacionais e o estabelecimento de
convénios visando a complementacao do orcamento da instituicao;

Atuar junto ao poder publico para buscar apoio financeiro e estrutural para o
funcionamento da unidade;

Eleger prioridades para uso do recurso publico mediante consulta da equipe
gestora;

Instituir no campus o planejamento com a participacdo da comunidade para
tratativas de parcerias, em especial aquelas com impactos no emprego de
recursos humanos, financeiros e de infraestrutura;

Estabelecer e assegurar a isonomia entre TAEs e docentes nas atividades
extraordinarias as atribuicdes do cargo;

Instituir um periodo ao final de cada semestre para balanco das atividades
administrativas;

Criar e implantar o Plano Diretor de Infraestrutura (PDInfra) visando promover o
correto uso e ocupacéo da area do Campus, bem como planejar as obras de
melhoria e ampliagéo;



v Instituir o colegiado gestor do campus com 3 representantes técnicos
administrativos e 3 representantes docentes para subsidiar as decisées da
gestdo, onde os membros seréo escolhidos pelos seus pares;

v’ Viabilizar a aquisicdo de sistema de video monitoramento para zelo do
patriménio publico do Campus, e aumentando a seguran¢a da comunidade;

v/ Monitorar os protocolos de seguranca orientados pela instituicdo e pelas
autoridades publicas, incluindo maior atencdo ao acesso a unidade, mitigando
0s riscos para toda a comunidade escolar;

v’ Ser voz ativa e lutar pelo fortalecimento do Conselho de Diretores (CODIR) para
gue as necessidades do campus sejam realmente atendidas;

v Tornar o fluxo de processos mais eficientes; com transparéncia e definicao das
atribuicoes;

v Acatar as normativas estabelecidas no Regimento Interno do Campus em acordo
as novas normativas da instituicdo e propor revisdes periédicas;

Infraestrutura:

v Realizar articulac6es e gestdo dos processos para a obtencdo de recursos
orcamentarios e extraorcamentarios visando conseguir aporte financeiro para a
construcéo das seguintes obras essenciais:

» Ginasio poliesportivo e restaurante universitario;

+ Espaco de vivéncia para discentes, TAEs e Docentes;
» Estruturacao dos laboratorios existentes;

» Construcao de novas salas de aula;

» Espaco adequado para representacdes estudantis;

+ Alojamento na Fazenda Experimental;

+ Garagem de veiculos.

v" Viabilizar melhorias no Campo de Futebol, Pista de Atletismo e Quadra de Areia
do Campus visando a instalagcdo de iluminacdo, melhoria na qualidade do
gramado com sistema de irrigacdo, bebedouros, construcdo de cerca de
protecdo e abrigo contra intempéries;

v" Viabilizar a instalacdo de um sistema de usina fotovoltaica independente para o
Campus, atenuando os altos custos com energia elétrica;

v" Viabilizar parcerias e/ou aporte de recursos para aquisicao de placas indicativas
nas principais vias urbanas, rodovias federais e estadual, bem como no interior
da unidade (Campus e Fazenda), com o objetivo de promover a identidade visual
do Campus e uma melhor localizagéo e identificacdo da unidade pelos visitantes;

v Buscar recursos financeiros para a aquisicdo de microdnibus para melhoria da
frota existente, visando reduzir os altos custos de manutencdo e viabilizar a
realizacdo de visitas técnicas e participacdo dos discentes e servidores em
eventos cientificos, profissionais e institucionais;



v

v

Ampliar a oferta da cobertura de rede sem fio aberta a comunidade académica;

Adequar a qualidade dos espacos de destinados aos discentes, TAEs e
docentes;

Gestao de Pessoas:

v

v

v

v

v

v

v

Estimular a construcdo de um ambiente de trabalho que zele pelo cuidado com
a saude fisica, mental e emocional dos servidores e servidoras para que sintam
respeitados, acolhidos, pertencentes e valorizados na instituicao;

Atuar junto a Reitoria para o0 aumento do quantitativo de servidores(as)
lotados(as) no Campus, principalmente em relacdo a regularizagdo e incremento
do numero de servidores técnicos-administrativos em educacao na unidade;

Elaborar um manual de recepcdo para TAEs e docentes com todas as
informacdes sobre a estrutura do campus, regulamentos, organograma e
tutoriais para auxilio nas diversas atividades vinculadas a atividade do servidor;

Atuar junto a Reitoria para melhor distribuicdo de cddigo de vagas TAEs entre
0S campi;

Garantir a continuidade do trabalho, atendimento ao publico e as demais
demandas do Campus implementando e garantindo a jornada continua de 6
horas quando for o caso, conforme a legislagéo vigente;

Ampliar as acdes do campus para valorizacdo da vida, como Maio Laranja,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul;

Implementar acbes que visem combater os diferentes tipos de assédio no
ambiente de trabalho, tais como, o sexual, moral e organizacional;

Permitir a participagdo da CIS nas decisbes sobre nomeacdo de novos
servidores TAES;

Permitir e assegurar a participacdo de servidores(as) docentes na definicao de
areas prioritarias em novas vagas;

Assegurar e viabilizar a participacéo dos Técnicos Administrativos em Educacao
no Programa de Gestdo e Desempenho do IFMT,;

Incentivar e garantir a capacitacdo continua e o aprimoramento dos(as)
servidores técnicos-administrativos e docentes do Campus, visando a promocéao
de exceléncia nos servicos educacionais e administrativos oferecidos pela
instituicao;

Estabelecer parcerias com universidades, instituicdes de ensino e empresas de
especializagdo com vistas a oferecer capacitagdes especificas e atualizadas em
diversas areas administrativa e pedagogica;



v Incentivar a capacitacdo de servidores(as) técnicos-administrativos e docentes
em nivel de Especializacéo, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado;

v' Ampliar o quantitativo de recursos para capacitacao de curta duracdo de TAEs
e Docentes, assegurando a destinagdo minima de 3% do orgamento do Campus;

v Apoiar os trabalhos da Comissédo Interna de Supervisdo (CIS) e do Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD);

v" Incentivar a fundacao da Associacdo de Servidores do Campus Sorriso e instituir
uma Comissao para avaliagcdo de cessdo de uso de area em comodato para
instalacdo da associagao, possibilitando a melhoria da qualidade de vida e a
convivéncia harmoniosa entre os servidores;

v Incentivar e promover acfes para a melhoria da Qualidade de Vida dos
Servidores fortalecendo o Nucleo;

Comunicacao Social:

v Apoiar a ASCOM Local e estruturar diretrizes de comunicacdo que contribua
para o fortalecimento da imagem da instituicdo em Sorriso e em municipios ao
seu redor;

v" Criar o Comite Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo no Campus;

v’ Fortalecer a comunicacao e acdes entre os setores do Campus, considerando
gue estes se completam com vistas a exceléncia administrativa e educacional;

v' Fortalecer a publicidade interna acerca das rotinas organizacionais relacionadas
aos setores da instituicao;

v’ Estabelecer estratégias de divulgacao institucional voltadas para as acdes de
ensino, de pesquisa e de extensdo, das atividades préaticas, dos eventos e
processos seletivos desenvolvidos no (e pelo) Campus para que a imagem
institucional seja difundida entre a comunidade interna e externa;

v' Fomentar, regularmente, via comunicagéo social, a valorizagdo da imagem do
Campus Sorriso junto a sociedade.

O Plano de Gestdo aqui apresentado esta aberto para receber sugestbes. As

sugestbes poderdo ser apresentadas durante a campanha eleitoral por todos aqueles
que tiverem interesse em ajudar a construir um programa de gestdao com diretrizes e
propostas cada vez mais préximo das aspira¢des da nossa comunidade escolar. As suas
sugestbes sdo muito importantes para o0 aprimoramento e concretizacdo desse plano.
Conto com 0 seu apoio a minha candidatura e com seu voto no dia 23 de outubro de

2024.
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