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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL,
QUE ENTRE S1 CELEBRAM O IFMT - CAMPUS
CAMPO NOVO DO PARECIS E A EMPRESA
UNIVERSAL SEGURANCA LTDA. PROCESSO N
©23192.001451.2017-14

Pelo presente instrumento e regido pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a Unido, por intermedio
do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Campo Novo do
Parecis, sediado na Rodovia MT 235 Km 12, bairro Zona Rural, Campo Novo do Parecis-MT,
doravante denominada apenas CONTRATANTE, CNP] n® 10.784.782/0011-22, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral Sr. FABIO LUIS BEZERRA CPF n®017.376.987-06, RG n®
1066325, ¢ a empresa UNIVERSAL SEGURANCA LTDA, mscrita no CNPJ sob o n°
08.830.513/0001-31, situada na Av. general valle, 669, bairro bandeirantes, Cuiaba - MT, CEP:
78360-000, telefone: (65) 3637-0000, ec-mail universalseguranga@terra.combr, nesie aio
representado pelo Sr. JOSE MILTO SOARES DE SOUZA, portador do CPF n® 629.453.191-87 ¢
RG n® 10102868, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, de
acordo com as formalidades constantes do Pregdo Eletrdnico - FUFMT 15/2016, de conformidade
com os dispositivos da Lei n® 10.520/2002, do Pecreto n” 5.450/20035, da Lei Complementar n*
123/2006, do Decreto n® 6.204/2007, Decreto 3.931/01, Decreto n® 3.772, de 09/01/2001, alterado
pelo Decreto 4,485, de 25/11/2002 (Regulamenta o SICAF), e subsidiariamente da Lei n®
8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores, observard ainds demais legislagbes vigentes, pertinentes ao
objeto licitado e demais normas aplicdveis & espécie aos quais as partes sujeitam-se a cumprir,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto na prestagdo de Servicos de Vigilincia e Seguranga Patnimonial,
para atender as demandas do nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Campus TANGARA DA SERRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este contrato tem vigéneia de 12 (doze) meses, contados de 23/02/2017 a 23/02/2018, podendo a
juizo exclusivo da CONTRATANTE e com vistas @ obtengdo de prego e condigdes mais vantajosas,

mwﬂ estendida por periodes subsequentes, observado o limite de 60
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{sessenta) meses, na forma prevista no inciso 11, do Art. 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes Fa, . o

Parigrafo Unico - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagio deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO E INICIO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS

O Contrato serd sxecutado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitdrio,
segundo o disposto nos arts. 6° e 10" da Le:r n* 8.666/93,

Pardgrafo Primeiro - A empresa contratada devera iniciar a prestagiio dos servigos na data de
inicio da vigéncia do Termo de Contrato.

Pardgrafo Segundo - Na data de inicio do contrato a empresa devera apresentar:

I.  Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para cumprimento do
contrafo, com as séguintes informagdes: nome completo, numero do CPF, fungéo
exercida, saldrio, adicionais, gralificagbes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio alimentagdo), hordrio de trabalho, datas de exigibilidade das
férias (versfio impressa ¢ digital), bem como as documentagdes descritas abaixo;
Comprovantes individuais de qualificagdo para a funcdo, solicitados no item 4.5 —- DOS
REQUISITOS MINIMOS PARA A FUN{:RD;

Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos do item 5.3 — DO
SEGURO DE VIDA;

Relagio de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e "Porte de
Arma”, que serdo utilizadas pelos Vigilantes nos Postos;

Atestados de Antecedentes Civis e Criminal de cada um dos seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com validade na data de apresentagdo;
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CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigiio, o Edital do Pregdo Eletrdnico n®

15/2016 com seus anexos, & proposta da Contratada e demais elementos constantes do processo
23192.001451.2017-14,

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Serd devido os seguintes valores para itens contratados:
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CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO ;



O valor global do presente contrato é de ms w134z (CENTO E SEIS MIL QUINHENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) para 0 periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagiio orgamentédria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016 na classificagio abaixo:

PTRES: 108871

Fonte: 011200000

Natureza de Despesa: 339037-03

UGR: 155094

PL:L2ORLPO1OIN

Parégrafo (inico - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo i conta dos recursos proprivs para atender
is despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA OITAVA — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES CONTRATADAS

1. Das atribuicdes do Vigilante:
Além das atribuicdes previstas no CBO 5173-30 da portaria ministerial n®. 397, de 9 de outubro de
2002, o prestador de servigos deverd realizar as scguintes atividades:
I, Executar a seguranga do estabelecimento nos locais e hordrios designados pelo encarregado
¢/ou Vigilante Supervisor;

I. Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funciondrios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura ¢ comportamentos condizenfes com 0
decoro da profissio;

Colaborar com as Policias Civil, Militar ¢ Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes do IFMT, facilitando, 0 méximo possivel, a atuaglo daqueles policiais,
inclusive na indicagio de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes
casos:
Para conduzir presos ou detidos;
Em perseguigdo & suspeitos;
Para socorrer alguém ou pedir ajuda;
Com autorizagiio do encarregado/supervisor;
Procurar esclarecer-se sobre dividas quanto @o servigo com o seu chefe dircto, ou com o
vigilante responsdvel pelo local onde estard recebendo o servigo;
Em servigo, estar sempre sobrio ¢ chegar com pontualidade para receber armamento ¢
observagdes concemnentes ao local de trabalho, comunicando, com a antecedéncia
necessaria, 8 eventual impossibilidade de comparecer ao mesmo;
X1l.  Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigo;

XII.  Serreservado no trato de assuntos relacionados 80 servigo,

XIII.  Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugdes existentes,

XIV. Zelar pelo material, instalagbes, mobilidrio ¢ outros bens do estabelecimento e pela

conservacio de seu armamento, muni¢io e equipamento;
XV, Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;
XV1. Somente recorrer ao uso da arma em legitima defesa,
XVII. Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho € util, tendo por finalidade bésica a
atuagdo preventiva,
XVIII. Comparecer & instruglo de stualizagio e aperfeigoamento, objetivando melhoria dos
conhecimentos profissionais;

XIX. Identificar as suspeitas dentro do recinto em que servir;
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XX. Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
homicidio, espionagem, sabotagem, desabamento, assalto ou qualquer outra agio criminosa;

XXI. O vigilante deverd, em servico, estar sempre uniformizade e portando credencial de
identificacio da Instituigio;

XXIl. Controlar o trafego de veiculos na érea do Campus (em casos excepcionais),

XXM, Isolar e identificar dreas no campus, aonde venha acontecer eventos €/ou concursos;
XXIV. Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Instituigdo:

XXV, Comunicar imediatamente & Coordenagio de Seguranga do Campus VG, qualquer
anormalidade verificada, inclusive com relacdo aos funciondrios, visitantes e demas
profissionais, para que sejam adotadas as providéncias necessanas;

XXV1. Impedir o ingresso, nas dependéncias da IFMT, de pessoas ndo previamente autorizadas ¢
identificadas;
XXVI., Controlar a entrada e saida de materiais ¢ bens ndo patrimoniais ¢ reter autorizagdes para a
saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da IFMT;

XXVIIL.  Repassar para ofs) vigilante(s) que esti{do) assumindo os) posto(s), quando da rendigdo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas
dependéncias da [FMT;

XXIX. CSA/IFMT, todo acontecimento entendido como imegular e que possa vir a representar risco
para o patrimdnio da [FMT;

XXX. Centrolar, seguindo normas estabelecidas pela Contratante, entrada ¢ salda de pessoas fora
do horiirio de expediente de trabalho, em feriados e finais de semana, fazendo anotagbes em
formuldrios proprios, e para conhecimento da Fiscalizaggo;

XXXI. O registro e relato das ocorréncias devem ser feitos pelo vigilante ao FISCAL DO
CONTRATO. Tais controles deveriio ser disponibilizados ao preposto designado pela [IFMT
e a0 Coordenador de Seguranga - CS/PC/UFMT, sempre que for solicitado;

XXXII.  Inspecionar os veiculos no estacionamento ¢ contatar os proprietarios dos veiculos
irregularmente estacionados;

XXX  Fazer rondas nas dependéncias dos setores designados;

XXXIV. Observar normas de economia e desperdicio de energia elétrica, indicadas pela fiscalizagdo
da contratante;

XXXV. Controlar, segundo orientagio da Fiscalizagfio da Contratante, o acesso aos prédios de
vendedores, sacoleiros; pedintes e outra pratica assemelhada 4 mercancia;

CLAUSULA NONA — DOS LOCAITS E HORARIOS DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos deverdo ser prestados i IFMT campus AVANCADO TAGARA DA SERRA de
domingo a domingo, mediante escala de trabalho de 12h x 36h, e horino de Trabalho:
a) Vigilante Diurno - das 07hO0Omin as 19h00min;
a) O horrio e os postos de trabalho poderdo ser alterados conforme necessidade da IFMT,
respeitando-se a jornada de trabalho,

CLAUSULA DECIMA — DOS REQUISITOS MINIMOS DAS FUNCOES

1. Para todos os cargos: Nio possuir parentesco (o0 conjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro grau) com servidores da
UFMT, como forma de cumprir 08 principios da moralidade ¢ da impessoalidade e o disposto no
art. 10, ine, 11, da IN-MPOG/SLTI 2/2008 e Decreto 7.203/2010;

II. VIGILANTE:
a) Comunicagiio com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia ¢ polidez;
b) Demonstragio de profissionalismo, iniciativa ¢ desenvoltura compativel com a fungio a ser
desempenhada;
¢) Ensino Médio completo;



d) Experiéncia minima de 06 (seis) meses de desempenho na fungao;
e) Curso de Vigilante, registrado na Policia Federal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

a) O controle do cumprimento da carga horana sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente @ mesma & substituigio de seus funcionérios nas
ocorréncias de faltas ou interrupcdes no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos,

b) O controle do cumprimento da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor,
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¢) Sugere-se a empresa convencionar com seus funciondrios que 0s alrasos ¢ as efetivas faltas
deverio ser comunicados ao PREPOSTO para que © mesmo possa providenciar a sua
substituigdo,

d) Havendo falta do funcionario, cabera ao PREPOSTO da Empresa realizar os contatos para a
substituicio do funciondrio que faltou no prazo de até 01 (uma) hora contades do inicio da
jornada na IFMT. A substitui¢fo devera ser feita cumprindo o restante da carga horana didria e
devera ser anotado em relatério especifico (assinado pelo chefe do setor de seguranga da IFMT)
o profissional faltante ¢ seu substituto bem como dias e hordrios repostos. As faltas ndo poderdo
ser repostas em datas diversas da que ocorreu.

¢) Mensalmente o relatdrio das substituigdes devidamente assinado pelo chefe do setor de
SEGURANCA deverd ser encaminhado ao fiscal do contrato para fins de medigdo ¢
faturamento.

f) Desde que acordado com o Chefe de seguranga, e considerando a possibilidade ou ndo de
reagendamento das atividades destinadas ao vigilante faltante, a substitui¢do podera ocorrer
em data diversa da data da falta, desde que dentro do mesmo més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

A CONTRATADA devera fornecer jogos de uniforme completos e equipamentos de trabalho, a

todos os profissionais, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas

estabelecidas a seguir, devendo substitui-los sempre que houver necessidade.

a) A entrega dos uniformes ¢ equipamentos Novos com a logomarca da empresa para o funciondrio
da CONTRATADA devera ocorrer NTREGA UNJCA na presenca do Fiscs '

b) Mediante a concordancia da fiscalizagio do contrato, a Contratada pederd util
padronizado ja utilizado pela empresa;

¢) Havendo prorrogagio do conftrato, a empresa deverd fornecer novos jogos completos de
uniforme no prazo de até 30 (TRINTA) dias corridos do inicio da vigéncia da prorrogagao;

d) Todos os prestadores de servigo devem comparecer uniformizades, equipados e motorizados
(quando for o caso) no primeiro dia de prestagdo de servigos. devidamente identificados,
conforme as quantidades estabelecidas a seguir contendo:
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izar uniforme

1. UNIFORME: VIGILANTE (masculino ¢ feminino) (ano):

03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga curta, na cor branca;
03 (Trés) camisas sociais em tecido tipo tricoline ou similar, manga comprida, na cor
branca;

03 (Trés) Calcas ou Saias tipo esporte fino, com ziper, em tecido Oxford ou similar, na
cor preta, ¢ saia na altura do joelho;

01 (um) cinto em couro preto,

01 {um) par de meias:

01 (um) crachd de identificagdo, com foto 3x4, em PVC;
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02 (dois) Coturnos com solado de borracha;
02 (dois) Quepes ou boné com emblema:
01 (um) Jagueta de frio ou Jupona;

01 (um) Capa de chuva;

01 (um) Cinto com coldre ¢ baleiro,

XxRES

2. EQUIPAMENTOS: VIGILANTE
01 (um) apito;
[. 01 Corddo de Apito;
1. 0l (um) Lanterna de trés pilhas;
[II.  Pilhas para lanterna,
V. 01 (um) Revolver caliore 38;
V. Munigdes para revolver calibre 38,

VL. 0! (um) Colete Balistico.

VI, 0l(um) réadio transmissor em VHF/FM DEVIDAMENTE CONFIGURADO, com
capacidade de 16 canais programiveis, Swatts de potencia de RF, frequéncia de operacio
de 136 a 174 MHz Descrigio Complementar: compasigio do radio portatil (HT):
Unidade Radio; acompanha uma antena de borrachs; uma bateria recarregivel LI-ION,
uma carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivelt, um clipe de cinto, um
manua! de operacio em portugués. Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo
CVHE/EM”, 16 canais de operagdo, 2 botdes programéveis;SQ/PL?DPL?INV.-DPL;
blogueio de canal ocupado; canal exclusive de recepgdo; compressao de voz (XPAND
TM); transmissdo interna ativada por voz (VOX), eliminagio de canal ruidoso; alerta de
chamada; limitador de tempo de transmissio; repetidor/comunicagéo direta; varredura de
dupla prioridade; sinalizagio, (PTT/ID envio) verificagio de radio recepgdo inibi¢do
seletiva do radio-recepgdio; 2 tons compativel com QUIK_CALL II; alerta de chamada
(recepyio;chamada seletiva(récepgdo);sinalizagdo DTMEPITT-D (envio).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MANUTENCAOS DOS EQUIPAMENTOS E
VEICULOS DE TRABALHO

a) Todas as manutengdes preventivas ¢ corretivas sero custeadas pela CONTRATADA e, havendo
o encaminhamento de equipamento OU VEICULO de trabalho para a manutengdo, que
demande sua auséncia, deveré ser fornecido IMEDIATAMENTE pela empresa, bem substituto a
fim de ndo atrapalhar o andamento das atividades no campus,

b) Os equipamentos, veiculo, materiais de consume, seus componenies € acessorios, deverdo ser
substituides /recarregados/ reparados/ repostos/ abastecidos sempre que houver necessidade
constatada:

Data de scu vencimento, vida atil esgotada;

Avaria niio repardvel;

Desempenho ruim, que atrapalhe o produtividade das stividades ou coloque em risco

pessoas ¢ patriminio;

Utilizagdo total, cabendo o recarregamento, reubastecimento;

Extravio/furto;

Manutengdo preventiva c/ou Corretiva indicada pelo fabricanie ou decorrente do

desgaste;

522 EBE=En

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a. Considera-se “Equipamento de Prote¢iio Individual -~ EPI”, tode dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador. destinado a protegio de riscos suscetiveis de ameagar 3
seguranca e a saide no trabalho, (ltem 6.1 — Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78).
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b. A empresa & obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral nio oferecam completa protego contra os riscos de acidentes e
danos 4 satde dos empregados. (Art. 166 da Consolidagio das Leis do Trabalho)

¢. Cabera i contratada, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:

i.  Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
ii.  Exigir seu uso;
iii. Fornecer ao trabathador somente o sprovado pelo orglo nacional competente em
matéria de seguranga e satde no trabalho;
iv.  Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagido;
v.  Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
vi.  Responsabilizar-se pela higienizagio e manutengio periodica;
vii. Comunicar a0 MTE qualquer irregularidade observada;
viii.  Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrbnico.
d. A sclegio dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) deveré atentar-se:
. Aos riscos a que o trabalhador estd exposto durante o trabalho;
Il.  As condi¢hes de ambiente em que exerce a atividade;
M. A parte do corpo a proteger;
IV.  As caracteristicas do proprio trabalhador,
V. A lista de equipamentos de protegio individual constanie no Anexo ]| da Norma
Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
e. Cabera so prestador de servigo, apds orientagéo ¢ treinamento, conforme determina o Item
6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:
i Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,
ii.  Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
iii. Comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e,
iv.  Cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

f O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protegdio Individual serd no primeiro dia de vigéncia
do Contrato, sendo vedada a prestagio do servigo por parie dos profissionais sem 0
recebimento dos EPI's, sob pena de aplicagio de sangdo administrativa caso o prestador de
servigo ndo esteja devidamente equipado.

g A empresa deverd esclarecer e informar a todos os seus empregados que o desrespeito s
normas de seguranga ¢ meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissio
por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE

a) A CONTRATADA devera apresentar, por ocasifio do inicio do contrato ¢ a cada substituiciio,
o termo de opgdo do prestador de servigo quanto ao tipo de transporte mais adequado a sua
necessidade ¢ também a relagio dos prestadores que declararam ser NAO OPTANTES do
beneficio.

b) Os vale-transportes (sistema de transporte coletivo piiblico) serdo fornecidos antecipadamente
para utilizagiio efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabatho e vice-versa.

¢) O empregador também poderd proporcionar, por meios priprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.

d) Desde que previsto na Convencio Coletivit da categoria, 8 CONTRATADA poderi fornecer
transporte alternativo tipo BICICLETA aos seus funciondrios que optarem por tal medida.

¢) Independente da modalidade, a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente, por ocasiiio do
faturamento, 0s comprovantes de disponibilizagio de transporte aos seus trabalhadores:

1. Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket impresso ou de
pagamentos de recarga com identificaco nominal dos prestadores de servigos;
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II.  Quiros meios: Copia de contrato de transporte, notas fiscais, comprovagdo de meios
proprios;

[II. Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da manutengdo da
bicicleta ao trabalhador, ou comprovagio de manutengdes realizadas direlamente
através de contratos de prestagdo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Conforme previsto na cléusula CCT, a contratada deverd manter segure de vida em favor de todos
os seus funciondrios, devendo comprovar ao fiscal do contrato o cumprimento deste item antes do
inicio da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

a)

O deposito dos saldrios deverd ocorrer até o 5° dia (til do més posterior & execugdo do servigo;

b) O pagamento das verbas indenizatorias de vale-transporte e auxilio alimentag@o devera ocorrer

antecipadamente & prestacdio de servigo pelo funciondrio, nos termos da legislagio vigente;

€

Considerando o disposto no Art. 19-A, inciso I da TN 02/2008, o pagamento dos saldrios dos
empregados pela empresa contratada deverd ser feito via depésito bancério na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocore a
prestagiio do servigo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INSTALACAO DO ESCRITORIO E DO PREPOSTO

1.

A CONTRATADA deveri instalar escritorio na cidade de localizagiio do lote ao qual preﬁtnni os
servigos, devendo sua comprovagdo ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do

inicio da vigéncia do contrato nos termos do Art. 19-A da IN 0272008,

‘» Lote Unico—~ TANGARA DA SERRA/MT

Todos os custos envolvidos na instalagio e manutengdo do escritdrio da empresa no municipio

do lote de prestagiio dos servigos ficard seb infeira responsabilidade da empresa.

Considerando o disposto no Art. 68 da Lei 8.666/93, s CONTRATADA deverd manter preposto,

no local da prestagdo dos servigos (CIDADE), aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for

necessario, o qual deverd ser indicado mediante declarag@o de que devera constar o nome

completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados 4 sua

qualificacdo profissional,

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, deverd apresentar-se a

unidade fiscalizadora, em até 02 (dois) dias uteis apos o inicio da vigéncia do contrato, para

firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de

Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugio do

contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes & implantacdo de postos e

execugdo do contrato relativo & sua competéncia;

A empresa orientard 0 seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da

Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento dns Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho:

Quando houver substituigio do preposto, a4 CONTRATANTE deverd ser previamente

comunicada, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, com & indicagdo de todos os dados do novo

preposto,

'O preposto devera manter contato com o fiscal de contrato, com 0 objetivo de sanar qualquer

’/"'



,:”-"Mr

HMP

demanda, tanto na area de administragio de pessoal, de fornecimento de material, como
esclarecer questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, objeto do contrato;

CLAUSULA DECIMA NONA — DA IMPLANTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

a) Iniciado o contrato, ou a cada ALTERACAO (substituigio) de prestador de servigo, cabera ao
preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrate o prestador de servigo que ocupara o posto
de trabalho juntamente com toda a documentagdo que demonstrard a regularidade da
contratacio.

. Inicio do contrato — 20 dias cormidos para aprescntar a-docomentagao;

II. Alteragio (substituigio) — prazo de 20 dias corridos da entrada do profissional para
apresentar a documentagio.

b) As documentagdes serio apresentadas via arguivo digital (PDF) das informagdes referentes a
cada prestador de servigo, organizadas em 1° nivel por fungdo e em 2° nivel por ordem
alfabética. Compdem o kit de cada funcionério os seguintes documentos digitalizados;

l. Copiado contrato de trabalho — com citagdo expressa a0 acordo de banco de horas;
II. Copia dos exames admissionais;
M.  Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;

IV. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou nio optante de transporte;

V, Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentago e transporte quando cabiveis;

=

Comptovante de entrega dos EPI's aos prestadores de servigo;

VIl. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT, nominalmente
identificaveis;

VIIL. Documento onde o prestador de servico temha tido ciéncia das atribuigbes que
desempenhara na IFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos hordrios de
trabalho, bem como dos saldrios e beneficios nos termos da CLT

IX. Comprovantes de gqualificagio para a fungio, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no termo de referéncia;

X. Comprovantes de que ndo possui parentesco (o conjuge, 0 companheiro ou 0 parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com
servidores da IFMT, como forma de cumprir os principios da moralidade ¢ da
impessoalidade e o disposio no art. 10, inc. 11, da IN-MPOG/SLTI 272008 e Lei
7.203/2010;

4
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¢) A cada alteragio deverd ser apresentada pela empresa, PARA O FISCAL DO CONTRATO DE
CADA LOTE, & Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para
cumprimento do contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF,
funcio exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos € sua quantidade
(vale-transporte, auxilio alimentagdv), horario de trabatho, data de exigibilidade das férias
(versiio impressa e digital),

d) Toda e qualquer mudanga de local de prestagdo de servigos, ou seja, remanejamento infemo na
IFMT, dentro dos postos do contrato, deverd ser previamente convencionado com © fiscal de
contrato, para informagio aos responséveis pelas unidades da IFMT, bem como devera observar
as regras de prazos de comunicagio da CCT da categoria.

) A cada substituicio permanente de prestador de servigo, caberd ao preposto da empresa
apresentar ao fiscal do contrato toda a documentagao referente 20 reaproveitamento do prestador
de servico em outro confrato/demissdo. Serdo apresentados 0s arquivos digitais (PDF) dos
seguintes documentos:

I. Comprovagio de que os empregados serdo/fornm realocados em outra ‘atividade de
prestagio de servigos, sem que OCOrTa & INtErrupeao do contrato de trabalho OU os
Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categona;

. Comprovante de pagamento/deposito das verbas rescisorias so trabalhador;

M. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes 4s rescisdes
contratuais com autenticagio de pagamento:

IV, Extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

f) Havendo a substituigio permanente do posto, 8 empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias Gteis
para apresentar as documentagGes acima relacionudas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MEDICAO E DO FATURAMENTO

a. O faturamento devera ser mensal e a [FMT pagara s

prestados.

b. Para aqueles prestadores de servigos que forem nio optantes de vale-transporte, a
CONTRATADA devers faturar o valor unitirio do posto deduzido o valor previsto para o
vale-transporte ¢ suas incidéncias tributdrias (zers-se 0 campo VT na planilha de custo e
formagdo de pregos). 3

¢. Para CADA prestador de servigos ocupante regular do posto de trabalbo que NAO FOR
DEVIDO O PREMIO ASSIDUIDADE, a contratada deverd deduzir do total FATURADO o
“valor unitério orgado para PREMIO ASSIDUIDADE e suas incidéncias tributdrias™ (zera-sc 0
campo correspondente na planitha de custo ¢ formagao de pregos encontrando a diferenga entre
o valor do posto com € sem 0 premio);

= o
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s de emitir o g scal 5e : até o dia I
NTRATADA deverd encaminhar ao fiscal do contrate, um relat
servicos, acompanhado dos seguintes comprovantes {via e-mail):

orio de medigio dos

d.1 Planilha-mensal em Excel que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias ¢ horas efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e substitutos, total da carga hordria mensal trabalhada;
4.2 Planilha de medicio em Excel com os valores unitdrios e totais apurados pela empresa,
bem como a memoria de calculo;
d.3 Arquivo digital (PDF) das informagdes referentes a1 cada prestador de servigo,
organizadas em 1° nivel por fungdo e em 2° nivel por ordem alfabética, Comp&em o kit de
cada funciondrio os seguintes documentos digitalizados:

i. Contra Cheques/Holerites assinados referentes ao més a ser faturado na Nota

Fiseal;

ii. Folha de Frequéncia assinada pelo responsével pela unidade de lotagio do
prestador de servigo referente a0 més a ser faturado na Nota Fiscal,

iii, Comprovantes de reposigio do profissional ausente assinados pela autoridade
méxima (servidor da IFMT) da unidade onde o posto de trabalho exerce suas
atribuigdes (contendo nome do profissional ausente, motivagio da auséncia
(injustificada, licenga meédica, férias), nome do substituto, frequéncia do
substituto, data da substituigdo),

iv. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragio de nio optante
ou optante de transporte alternativo), prémio assiduidade, dentre outros
beneficios que possam ser criados legalmente durante a execugdo do contrato
quando ndo realizados via holerite referente ao més a ser faturado na Nota
Fiscal;

v, Comprovantes de pagamento do auxilio alimentagao quando ndo realizados via
holerite referente a0 més anterior a ser faturado na Nota Fiscal {vencido dia
20 do més);

vi. Relatério atualizado do banco de horas com & compensagdo dos substitutos,
observando a jornada de trabalho contratada pela IFMT;

vii. Se férias, holerites especificos ou citagio no holerite mensal ¢ comprovante do
pagamento de ferias;

. O fiscal do contrato terh o prazo de uté 05 (cinco) dins Gteis, puara aprovar ou rejeitar a
medigiio recebida.

L Caso aceite emitird notificagio para a CONTRATADA concordando com @
medigdo realizada e com os valores propostos;

II.  Caso rejeite, emitird uma notificagdo pars a CONTRATADA discorrendo sobre
os itens em que ha divergéneia para corrigi-los/complements-1os no prazo de até
03 (trés) dias Qteis;

£ Aceita a medicdo, a CONTRATADA deveré encaminhar go fiscal do contrato, 3 Nota Fiscal ¢ o3

documentos citados abaixo (via e-mail — observar confirmagdo de recebimento do fiscal), a fim
de que sejam adotadas as medidas afetas ap pagamento, a qual contera o enderego, o CNPJ, o
ntimero do contrato, os nimeros do Banco, da Agéncia ¢ da Conta Corrente da empresa, &
descrigio clara do objeto do contrato e valores discriminados:

1. Arquivo digital (PDF) Nota Fiscal — CNPJ do contratado;

2. Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

1. Fichas de controle e distribui¢do de EPI's do funcionério devidamente assinadas

referente ao més a ser faturado na Nota Fiscal;
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4, Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuigdes sociais
correspondentes ao més anterior av faturado na Nota Fiscal (vencido no més
faturado), compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42do Art. 3! da Lei n? 9.032, de 28
de abril de 1995, quando se tratar de mdo de obra diretamente envelvida na
execugdo dos servigos na contratagao de servigos continuados:

I. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com 2 autenticagdo
mecéinica ou acompanhads do comprovante de recolhimento bancdrio
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet (ou cOpia autenticada),

3. Copia da Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE),

4. Copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

S. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet (ou copia autenticada);

5. Arquivo digital (PDF) da Comprovagic do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais
como a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do MTE);

6. Arquivo digital (PDF) da Comprovagio do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais
como a CAGED (do més anterior ao faturado);

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO

8) O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato, através de termo
circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, mediante apresentagao (protocolo via e-mail)
da Nota Fiscal ¢ da documentagio de faturamento pela CONTRATADA;

b) No ato do recebimento da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, sera feita uma consulta no
SICAF, sobre a validade da documentagiio obrigatoria ¢ de habilitagio da CONTRATADA:

I Caso o SICAF da CONTRATADA ndo esteja atualizado, deverdo ser aplicados
o8 procedimentos descritos no §4" da IN 02/2010.

¢) Apos o recebimento provisério, o fiscal do contrato tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis, para
aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal e a documentagao recebida final recebida:

d) Se aceitar, o recebimento definitivo (atesto) serd realizado pelo fiscal do contrato, mediante
termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagao,
ou vistoria que comprove a4 adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto
no art, 69 da Lei n° 8.666/93;

¢) Serejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medigio e a Nota Fiscal ou a falta
de documento obrigatério, s CONTRATADA sera notificada para corrigi-los/complementa-los
no prazo de até 03 (trés) dias (teis, A notificacdo suspenderé o prazo de recebimento, passando a
contar a partir da nova entrega do documento faltante ou apresentagiio de nova nota fiscal. A
notificagdo da contratada sobre inconformidades serd realizada pela contratante, atraves do

fiscal do contrato;

‘A RADLY AD HAJA A
o ateste da Nota Fiscal pederd ser realizado
com ressalva de glosa, sem prejuizo das sangGes cabiveis, quando a contratada (Art, 36 §6° IN

-
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1. Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

[I. Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

g) Caberd ao fiscal do contrato notificar a empresa quando da ocorréncia de ateste de nota fiscal
com ressalva de glosa, informando @ memdria de caleulo utilizada;

h) Nos casos de ateste de notas fiscais com ressalva de glosa, considerando o disposto no Art. 76
da Lei 8.666/93, e ainda o prazo de pagamento, o processo administrativo serd encaminhado
para pagamento junto a Coordenagdo Financeira a fim de quitar a parcela efetivamente atestada,
cabendo a Contratada arguir recurso administrativo sobre a diferenga em discussdo, caso queira.

i) O encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura atestada para pagamento devera ser realizado pelo
fiscal do contrato, mediante processo administrativo, o qual serd encaminhado & Geréncia
de Contratos de Servigos e deverd ser instruido com:;

l.  Nota fiscal,
II.  Certiddes Negativas e consultas ao SICAF;

M. Relatério de fiscalizaciio ¢ pagamento que anofard todas as ocorréncias contratuais
registradas no periodo de competéncia da nota fiscal, bem como o relato
pormenorizado da medigdo efetuada, incluinde a venficagio (check list) para cada
profissional terceirizado da existéncia dos documentos que comprovam o pagamento
de todas as verbas trabalhistas e previdencidrias pela empresa Contratada,

IV. CD-ROM com os arquivos digitais das documentagdes de cada prestador de servigo
e da empresa descritos no item FATURAMENTO,

{) Considerando a necessidade de back-up dos dados salvos em CD-ROM, o fiscal do contrato
deverd proceder & criagdo de banco de dados em rede no servidor da IFMT especificos para
este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

a) O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
adoes do recebimento definitivo do servigo, devidamente atestado pelo fiscal do contrato.

b) Fm sendo detectado inconformidades no faturamento da Nota Fiscal de Servigos, ou
circunstincia que impega a liquidagio da despesa, a CONTRATADA sera notificada para

. corrigi-los no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura
serd restituida n CONTRATADA para as correghes necessarias ¢ o pagamento ficara sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagio da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a contratants.

¢) O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo acs
servigos efetivamente prestados,

d) A cada pagamento serd verificada a situagio de validade dos documentos exigidos na
habilitagdo. Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular, a
CONTRATADA ser4 notificada pela Coordenagdo Financeira para proceder @ regularizagio. A
contratada, depois de notificada, tera o praze de 15 (quinze) dias parn proceder a regularizagdo.
Findo o prazo, em nio se manifestando ou ndo regularizando, a Coordenago Financeira
certificars o0 fato e submeterd o assunto a Pro-reitoria Administrativa - PROAD, Caso a
documentagdio esteja disponivel na intemnet, a propria Coordenagdo Financeira podera baixa-la e
carrea-ls aos autos, sem necessidade de comunicar o fato & CONTRATADA.

¢) O pagamento serd efetuado através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia €

conta-gorrente indi la CONTRATADA. Serd considerada data do pagamento o dia em
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que constar como emitida a ordem bancaria.

Quande do pagamento, sera efetuada & retengio tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as

atividades de prestagiio de servigos previstas nos §§5°-B a 5%E, do artigo 18, da LC 123, de

2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por

aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara

condicionado a apresentagio de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

h) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que @ taxa de compensagdo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre 1 data do vencimento ¢ 0 efetivo adimplemento
da parcela, & calculada mediante a aplicagio da seguinte formula (TN 02/2008 Art, 36 §4°):

"o

EM=IxNxVP
Onde: EM = Encargos Moratorios. VP = Valor da parcela a ser paga. N = Namero de dias entre
a data prevista para o pagamento ¢ @ do efetivo pagamento, 1 = indice de compensagio
financeira = 0,00016438, assim apurado:;
[=(TX+ 100)
363
7X = Porcentual da taxa anual = 6%
1= (6= 100)
363
1=10,000]6438

) Na contsgem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-é o dia do inicto €
iooluir-se-d o dia do vencimento, sb se iniciando e se vencendo Os prazos em. dia de
expediente na IFMT.

j) Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor da
CONTRATADA, as multas que por ventura lhe tenham sido aplicadas, apos regular processo
administrativo e desde que a CONTRATADA nao efetue o pagamento voluntdrio no prazo
ajustado. Caso ndo existam creditos, 0 valor correspondente & multa serd descontado da
garantia contratual sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da garantia prestada
ou dos créditos devidos a CONTRATADA, alem da perda da garantia e/ou dos creditos, a
diferenga sera cobrada por meio de Guia de Recothimento da Unido - GRU.

k) O ndo pagamento da multa implica inscricio da CONTRATADA na Divida Ativa da Unifo.

I) Fica vedado & CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente contrata¢do, em
Bancos, Instituigdes financeiras ou de “fuctoring”, devendo manté-las em carleira, porquanto os
pagamentos serfio efetivados diretamente na contd bancaria do credor, conforme prescreve 0 art.
44 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986,

m) E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada, em especial a
cobranga bancédria, mediante boleto ou mesmo © protesto de titulo, sob pena de aplicagio das
sances previstas e indenizaglo pelos danos decorrentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

Visando & adequagiio mos Novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor contratado serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar
@ comprovar & variagdo dos custos, apresentando memoria de caleulo ¢ planilhas apropriadas, bem
como documentos comprobatérios, para a andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na
forma instituida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicéveis da Instrugiio Normativa

SLTY/MPOG n° 2, de 2008,
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A repactuagiio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, €m respeito a0
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra € 0s custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugio do servigo.

Considerando o disposto no anexo I da IN 02/2008, entendem-se como INSUMOS DIVERSOS
os uniformes, materiais, utensilios, Suprimentos, méquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na exccugio dos servigos.

0O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado;

1. Para os custos relativos & milo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
da data do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente 4 época da
apresentagiio da proposta, relativo 3 cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

{I. Para os demais custos, sujeitos 4 variagio de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constanie do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes & primeirs, a anualidade seré contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a respectiva repactuagao anterior.
O prazo parn a CONTRATADA solicitar a repactuaciio encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente a0 novo scordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 08 novos custos
de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, ¢aso ndo haja prorrogago.
Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuagio.
Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel # CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagiio para resguardar o direito futuro 4 repactuagio, & ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.
Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem 0§ acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
Os reajustes dos itens envolvendo a folha de suldrios serio efetuados com base em convengio,
acordo coletivo ou em decorréneia de lef;
Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a obrigages
decorrentes de acordo ou convengiio coletiva de trabalho e de lei) & materiais, observando ©
disposto no art. 40, inciso X1 da Lei n® 8 666/1993, serdo efetuados com base no indice nacional
de pregos o consumidor amplo — [PCA /IBGE ¢ devem ser calculados conforme formula
abaixo, de acordo com o tltimo indice conhecido.
Para fins do cileulo do reajuste anual, serd sempre utilizado o indice (TPCA), devendo ser
aplicadas as seguintes formulas (conforme manual do TCU):
Ir=(11-1o)/lo

R=Voxir

Vi=Vo+R
Onde: o - indice correspondente & data base da proposta (data prevista para abertura da
licitagio); 11 - indice correspondente 4 data para qual se descja resjustar o valor; Ir - indice de
reajustamento; R - valor do reajustamento procurado; Vo - prego original da proposta, na data
base (valor a ser reajustado); V1 - prego final ja reajustado;
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha & ser extinto ou de qualquer forma nio
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicio o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor,

m) Na auséncia de isdio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

e
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para reajustamento do prego do valor remanescente. Eh I N
n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, T

exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de mstrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

o) A CONTRATANTE snilo se vincula as disposiches contidas em acordos e convengdes coletivas
que néo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando & repactuagio referir-se aos custos da mio de cbra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagio da variag@o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

q) Quando a repactuagdo referir-s¢ a0s demais custos, 8 CONTRATADA demonstrard @ variagao
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos @ comprovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, apresentando:

1. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficials de referéncia, tarifas
publicas, notas fiscais ou outros equivalentes que comprovem 0 sumento dos pregos
de mercado;

II. Memdria de cilculo do indice de reajustamento € 0§ comprovantes de publicagfio;

r) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagao;

II. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

M. Em data anterior @ ocorréneia do fato gerador, exclusivamente quande a repactuagio
envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengio coletivi, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéneia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para u contagem da anualidade em repactuagdes
futuras;

§) Os efeitos financeiros da repactuagio [icardo restritos exclusivamente 4os itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagio & diferenga porventura existents,

f) A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos mediante

administrativo devidamente protocolado,

w) O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da
variagio dos custos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar & Coordenagio de Contratos e Convénios do IFMT, no prazo
miximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogével por igual periodo a critério da IFMT, centado da data
de inicio da vigéncia do contrato (ou termos aditivos), comprovante de prestagdo de garantia
correspondente o percentual de 3% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar pelas seguintes modahidades:
. Caugio em dinheiro ou titulos da divida pablics;
H. Seguro— garantia;
11, Fianga banecéria;

a) A garantia deverd assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contralo ¢ do nio adimplemento das

demais pbrigagdes nele previstas;



II. Prejuizos causados & administraciio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugiio do contrato;
[L Asmultas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;
IV. Obrigacdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza, niio honradas
pela CONTRATADA,

b) A garantia, se prestada na forma de fianca banciria ou seguro-garantia, deverd ter validade
minima de 03 (trés) meses ap6s 0 término da vigéncia contratual (total de 15 meses), sendo
renovada no caso de prorrogagdo, por igual periodo.

¢) Nilo seriio aceitas garanfias na modalidade seguro-garantia ou fianga banciria em cujos
termos ndo constem expressamente 0§ eventos indicados na alinga “"A".

d) No caso de seguro-garantia, a proporgdo de cobertura para as obrigacdes trabalhistas ¢
previdenciarias devera corresponder a 60% do valor da garantia.

e) No caso de caucio em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal

em conta especifica com correqdo monetaria, em favor da IFMT.

f) Caso a opgio seja por utilizar titulo da divida piblica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre agueles previstos em legislaglo especifica. Além disso, deverd estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquidagio e custddia, nos termos do art. 61 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a IFMT, recusar o titulo ofertado, caso

verifique a auséncia desses requisitos.

g) No caso de garantia na modalidade de carta de fianga mnmmdlmﬂuﬁiﬁ

nciria devidamenpte autorizada pelo Banco Leniial 2o Brasil ¢ deverd constar da mesma
expressa renincia, pelo fiador, a0s beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

h) A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA
ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0.07% (SETE CENTESIMOS POR
CENTO) DO YALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO, ATE O MAXIMO DE 2%
(DOIS POR CENTO).

iy O atraso-superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adminisiragdo a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem 0s
incisos I ¢ 11 do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993,

i 0 garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela

IFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

k) Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em pagamento de
multa que lhe tenha sido aplicada, a licitante vencedora devera proceder & respectiva reposigio
no prazo de 10 (dez) dias (teis contados da data em que tiver sido notificada da imposigdo de tal
sangdo,

1) A qualquer tempo, mediante comunicagio & CONTRATANTE, podera ser admitida a
substifuigiio da garantia, observadas as modalidades aqui previstas.

m) A garantia deverd ser renovada a cada prorrogagio contratual ou complementada nos casos de
alteragbes contratuais que ensgjarem a majoragdo do valor global do contrato.

n) A garantia sera considerada extinta:

I Com a devolugio da apélice, carta fianga ou aulorizagho para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da Administragio, mediante termo cireunstanciado, de que & contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; €

. Apés o rmino da vigéncia do contrato, devendo O instrumento CONVOCAtono
estabelecer 0 prazo de extinglio da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorrénein de sinistro;

0) A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de gue a empresa pagou todas as verbas
rescisbrias trabalhistas decorrentes da contratagiio, € ¢aso esse pagamento nio ocorra até o fim
do 2° més apos 0 encerramento da vigéncia contratual, 4 garantia serd utilizada para o pagamento
e :

Famr
FC%P

[/

o



dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos termos do Art. 19-A, inciso IV da .
IN 02/2008 (retificado em 09 de janeiro de 2014 - publicado ne DOU n® 6, Segdo 1, pg.58/59).
p) A CONTRATANTE nio exccutard a garantia nas seguintes hipoteses:
1. Caso fortuito ou forga maior;
II.  Alteragio, sem previa anuencia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de ates ou fatos da
Administragio;
IV. Pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio;

q) Nio serfio admitidas outras hipoteses de niio execugio da garantia, que ndo as previstas na alinea
ll?'l'l;
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este Contrato poderd ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS OB RIGACOES DA CONTRATADA

1. Manter, durante toda a exccugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por cla
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

2, Manter preposto aceito pela Administragio, nas condices estabelecidas no termo de referéncia;

3. Responsabilizar-s¢ pelos danos causados diretamente & Administragio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugiio do contraio apos regular processo administrativo
garantido a ampla defesa < o contraditorio, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdio ou o acompanhamento pelo Orgdo interessado;

4, Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugiio do contrato;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital, Termo de
Referéncia, anexos ¢ legislagio vigente,

6. Recrutar, selecionar, contratar ¢ encaminhar 38 CONTRATANTE, os funcionérios que prestardo
o8 servicos, colocande, imediatamente, 8 disposigio da CONTRATANTE, o pessoal necessario
3 sua exccucio, nos respectives postos ¢ nos horarios fixados na escala, elaborada pela mesma,
tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas ¢m suas carteiras de trabalho, de acordo
com a qualificagio minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todes os pagamentos, inclusive
os relativos aos encargoes previstos na legislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como
de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condigio de empregadora, assumindo, ainda,
com relagio ao contingente alocado, total responsabilidade pels coordenagio e supervisdo dos
encargos administrativos, tais come: controle. fiscalizagdo ¢ orientagio técnica, controle de
frequéncia, auséncias, licengas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, promogies etd.;

7. Realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados;

8. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente Contaio com a unidade responsavel
pela fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requendas relativas 4 execugdo dos
servigos pelos empregados;

9, Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ & pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

10. Em caso de rescisiio e substituicio de qualquer funciondrio, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente atualizar os documentos de aptidio junto a Fiscalizagdo da CONTRATANTE;

11, Substituir, ssmpre que solicitado pela CONTRATANTE, em um prazo miximo de 24 (vinte e
quatro) horas corridas, qualquer profissional alocado para prestagdo de servigos que nac



demonstre a necessria capacidade técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo
comportamento seja julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE;

12. Providenciar o fornecimento e substituigio, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material
ou bens danificados em consequéncia de manipulagao ou uso inadequado por seus empregados,
desde que restar comprovado mediante & instauragao de processo administrativo que garanta
ampla defesa e contraditoria as partes envolvidas;

13. A CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias ¢ assumir todas as obrigacoes
estabelecidas na legislagiio especifica de acidentes de frabalho, quando em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles,
ainda que verificados nas dependéncias da [FMT,

14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatur as orientaghes do Fiscal do Coatrato,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumpnmento das Normas Internas de Seguranga e de
Medicina do Trabalho ou ainda que vise a resguardar a seguranga das dependéncias onde serdo
prestados os servigos, inclusive quanto ao controle de acesso a edificios, quando houver,
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeigbes na execugdo dos
servigos, venham a causar 4 CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto ou indireto;

15. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional ¢ periddicos de seus empregados.
conforme legislagio trabathista, devendo apresentar a comprovagio da realizagiio dos cxames 4
UFMT;

16. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de
todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, bem como os referentes ao fornecimento de auxilio transporie ¢ auxilio alimentagdo,
sendo responsavel pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais,
estaduais & municipais que direta ou indiretamente sejam apliciveis ao objeto do contrato;

17. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, efc,, a CONTRATADA
devera comunicar 8 CONTRATANTE ¢ substitui-los, mesmo em s¢ tratando de periodos curtos,
no intuito de preservar 0 mesmo nimero de profissionass;

18, Aceitar, nas mesmas condigdes de sua proposta, os acréscimos ¢ supressdes que se fizerem
necessarios, na forma da lei mediante Termo Aditivo;

19. Acatar a8 orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-5¢ a mais ampla ¢ irrestrita fiscalizagio,

os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo ds reclamagdes formuladas;

20.E de responsabilidade da CONTRATADA, a contratagio de seguros de vida para cada
funcionério que presiard servigo nesta Institwgao, apresentando comprovante de pagamento do
seguro, mediante listagem fornecida pela seguradora, conforme determina a CCT da categoria;

21. Pagar a remunerago de seus empregados conforme CCT vigente, envolvidos na execugio do
contrato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ¢ conforme s legislagdo em
vigor, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal
obrigagdo prestada através de recursos que scja de pronta disponibiliza¢do ao trabalhador;

22, Diagnosticar ¢ viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de micio da
prestagio dos servigos, & emissio do CARTAO CIDADAQ, expedido pela Caixa Econdmica
Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato. Para o cumprimento & empresa
devera apresentar a copia do cartio ou 0 comprovante de solicitagdo,

23, Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de inicio da
prestagiio dos servigos, 0 #cesso aos seus profissionais, via internet, por meio de senha propria,
AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
com o objetivo de verificar s¢ us suas contribuigoes previdenciarias foram recolhidas; Para o
cumprimento a empresa devera apresentar a copia do carldo ou o comprovante de solicitagdo;

24. Manter absoluto sigilo quanto ds informagdes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atengio & sua guarda, quando for o caso;

25. Utilizar-se de mio de obra qualificada, atendendo 08 requisitos minimos estabelecidos no termo
de referéncia, registrada em seu quadro de pessoal, mantendo-a devidamente uniformizada e
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portando craché de identificagio ¢ EPls necessdrios. quando em servigo nas dependéncias da

IFMT;
26, Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposigdes contidas na
legislacdo do trabalho,

97. Dar ciéncia 4 CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, de gualquer anormalidade
verificada na execugdo dos servigos;

28. Agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas promovidas por empregados
seus gue estejam ou em algum momento cstiveram envolvidos na prestagio de servigos para a
CONTRATANTE, comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as
necessirias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relagao contratual com esta
CONTRATANTE. A omissio da CONTRATADA mnas demandas dessa natureza serd
considerada falta grave, sujeitando-a a aplicagdo das sangOes previstas no conirato, em especial,
a de suspensio temporaria de licitar ¢ contratar com & CONTRATANTE, assegurada prévia
defesa;

29, Efetuar a substituigio de mio de obra em cardter imediato, quando de eventuais auséncias do
Vigilante, NAO SENDO PERMITIDA A PRORROGACAO DE JORNADA DE
TRABALHO,

30. Indenizar todas as despesas e custes financeiros que porventura venham a ser suportados pela
CONTRATANTE, por forga de sentenga judicial que reconheca a existéncia de vinculo entre a
CONTRATANTE ¢ o5 empregados da CONTRATADA, ainda que extinta a relagio contratual
com & CONTRATANTE;

31. Nio permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho em desacordo com a
legislagio trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os Onus que eventualmente tal
fato possa acarrctar, Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo
exclusivamente sob sua supervisdo e controle, sendo, portanto, a mesma, tinica e exclusiva
empregadora para todos os efeitos legais e conteatuais;

32. Repassar aos Vigilantes em substituigio quando da passagem de posto, todas as onentagdes
recebidas e em vigor, bem como qualquer irregularidade observada;

33. Manter em poder dos Vigilantes em servigo, os telefones dos Plantdes da Seguranga interna da
Contratante, Policia Federal, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Concessiondrias de dgua, luz
e telefones locais, bem como outros que poderio ser fornecidos posterniormente;

14 A CONTRATADA devera adotar uniforme de cores diferentes da utilizads pelo pessoal da
CONTRATANTE que tumbém tenha idénticas fungbes, visando uma maior atengdo da
fiscalizag@io da CONTRATANTE;

N 35. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecids, mediante apresentagio de
Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes, expedidos por Instituiches devidamente
habilitadas e reconhecidas, bem como todas as habilitagdes exigidas pela Lei n® 7.102/83,
respectivas alteragdes, bem como pelos Decretos n° 89.056/83 e 1592/95 ¢ ainda pela Portaria
DPF n° 992/95 alterada pelas Portarias DPF n° 277/98 ¢ MJ 893/87,

36. Promover reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formagdo ou da
Gltima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas, com
acompanhamento da CONTRANTANTE, sempre que solicitado;

37. Providenciar, anualmente, a renovaglio dos exames de saiide fisica ¢ mental do vigilante e
apresentar comprovante 8 CONTRATANTE:

8. Apresentar revisdo anual da autorizagio para funcionamento, em nome do licitante, emilida pelo
Ministério da Justica,

39. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo ndo
esteja sendo utilizado, ndo podendo as mesmas ser guardadas ou deixadas nos recintos da [FMT,
na forma da legislagio vigente;

40. As armas deverdo receber limpeza e lubrificagdo adequada e as munigoes deverdo ser
substituidas per novas, a cada |2 meses, em caso de renovagao contratal;

uipamentos de sua propriedade, tais como revalver, lanternas, e outros, de
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forma a n3o serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

42, Qs equipamentos, Seus componentes ¢ acessorios deverdp ser substituidos / recarregados /
reparados / repostos sempre que houver necessidade constatada como: data de seu vencimento;
avaria nfio consertdvel: desempenho ruim que atrmpalhe a produtividade das atividades;
utilizagio do contetido cabendo o recarregamento; extravio ou furto; manutengio preventiva €
ou corretiva conforme especificagio do fabricante.

43. O veiculo (carro ou moto) deveré receber 0s mesmos cuidados do item anterior ¢ ainda deverd
ser abastecido preferencialmente diariamente, a fim de manté-lo sempre pronto para 0 uso
adeguado e correto,

44. Apresentar a Administragdo a relagho de armas ¢ cOpias autenticadas dos respectivos “Registro
de Arma™ e "Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelos Vigilantes nos Postos;

45. Fornecer a5 armas, munigio ¢ respectives acessorios 1o vigilanie no momento da implantag@o
dos Postos;

46. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitide em hipotese alguma; 0 uso
de munigdes recarregadas;

47. Submeter 4 CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo do contrato, relacio de vigilantes e
sua respectiva distribuigiio, nos postos de trabalho, bem como Atestados de Antecedentes Civis
e Criminal de cada um deles com validade na data de apresentagio;

48. Sdo expressamente vedadas @ CONTRATADA:

a. A veiculagio de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do

CONTRATANTE;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Fomecer todas as facilidades A contratada para 0 bom andamento do servigo contratado,

2. Exercer & fiscalizacio do contrato por servidores especialmente designados, na forma prevista
da Lei n” 8.666/93;

3. Atestar a execugio dos servigos;

4. Efetuar os pagamentos nas condigies pactuadas, mediante & apresentagdo dos respectivos
comprovantes conforme item 7.3 — DO FATURAMENTO MENSAL;

5, Solicitar o imediato afastamento ou substituigio de qualquer empregado gue ndo merega
confianca no trato dos servigos, que produza complicagbes para a fiscalizagao, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o excreicio das funges que the foram atribuidas;

6. A Administragiio reservar-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, direta ou por preposto designados, podendo para iS50

7 Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungdo profissional compativel com o solicitado;

8. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados para quem sejam adotadas as medidas corretivas necessarias,
fixando prazo para sua cOrTegao;

9. Conhecer e reunir-se com o Preposto, com & finalidade de definir e estabelecer as estratégias da
execugdo do objeto, bem como tragar as metas de controle, fiscalizacdo ¢ acompanhamento do
contrato, ficando devidamente registrado;

10. Verificar sua execugdo, ou seja, verificar se estio sendo atendidas na sua plenitude as
especificagdes contidas neste Termo, exigindo da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas
as condicdes contratuais assumidas;

11. Zelar para que os valores o serem pagos no contraio, pfio ultrapassem os créditos
correspondentes, existentes no empenho da despesa do contrato, sem que existam créditos
orcamentdrios para suporti-los, como o prazo de vigéncla contratual;

12. Impedir que terceiros executem 0 objeto contratual;

13. Indicar i postos de servigo, observado o limite fixado no Edital ¢ seus Anexos ¢
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no Contrato;
14, Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA— DA FISCALIZACAO

a) A execugiio dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagiio e avaliagio por
representante da CONTRATANTE, com atribui¢bes especificas, nos termos art, 67 da Lei n*
8.666/93.

b) A CONTRATANTE designard servidores pard acompanhamento e fiscalizacdo da prestagio dos
servigos denominados GESTORES DE CONTRATO (FISCAL DE CONTRATO TITULAR E
AUXILIAR), os quais realizardo a verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da
alocacdio dos recursos necessirios, de forma & assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os
quais ainda registrario em livro de ocorréncias, na forma de relatdrio, todas as ocorréncias
relacionadas com & execucdo do contrato, estabelecendo prazo para regularizagdo das falhas ou
defeitos observados.

¢) A Administracdo poderd ainda designar Oulros servidores para auxiliar o trabalho destes
gestores, quando da necessidade de estnbelecer um fiscal Iécnico de contrato e um fiscal
administrativo de contrato (IN 02/2008, Art. 31),

d) As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem 8 competéncia do Fiscal do Contralo serio
submetidas & apreciagio da autoridade competente da CONTRATANTE, pura adogho das
medidas cabiveis, consoante dispost no art.67,4§ 1“ e 2", da Lei 8.666/93.

g) Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizaglio deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de cardter técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo
miaximo de 48 (quarenta-e oito) horas corridas,

f) Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerente 80 objeto do Contrato, deverdo se prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem Onus para 8 CONTRATANTE.

g) E direito da fiscalizaglo, rejeitar quaisquer servigos quando entender que @ sua execugio esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéacia.

h) A fiscalizagio exercida no inieresse da Administracio ndio exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perunte ferceiros, por qualquer irregularidade, ¢, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piiblico ou de seus agentes ¢ prepostos.

i) Além das disposigdes elencadas scima, a fiscalizagdio contratual afeta & prestagiio dos servigos
seguird, no que couber, 0 disposio no anexo IV da IN SLTI/MP n® 02/2008, suas alteragdes e
ainda a Ordem de Servigo PROAD n" 003/2013,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trubalhistas ¢ socials nas contratagdes continuadas
com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a pela fiscalizagdo do contrato,
dentre outras, as seguintes comprovagdes, s quais seriio entregues NO PRAZO DE ATE 07
(SETE) DIAS UTEIS, contados da SOLICITAgio dA ADMINISTRACAO:

a) Extralo da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante; (Incluido pela Instrugdo Normativa n” 6, de 23 de dezembro de 2013);

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador 0 6rgdo ou entidade contratante; (Incluido pela Instrugio Normativa o° 6,
de 23 de dezembro de 2013); )

¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre
outros), a stiver obrigada por forga de lei, de convengdo ou acorde coletivo de trabalho,
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relativos & qualquer més da prestacdo dos servigos ¢ de qualquer empregado; e (Incluide pela
Instrugdio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013);

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; (Incluido pela Instrugio Normativa n” 6, de 23 de dezembro de
2013);

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial das obrigagoes, ou 0
descumprimento de gualquer cliusula ou condigdo contida no edital e seus anexos, o IFMT -
campus Campo Novo do Parecis podera, garantida prévia defesa, aplicar ou propor ao fornecedor,
conforme o caso, as SSEUINICS sangoes:

I - Adverténcia;

11 - Multa por infragio cometida, sobre o valor total do Contrato, conforme tabela abaixo:

a. 1% (um por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do contrato,
pelo descumprimento de qualquer outra condicio ajustada de pequena gravidade no contrato
que ndo tenha previsdo especifica;

b. 2% (dois por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do contrato,
nos seguintes casos:

e Reincidéncia em faturamento de servigos ¢ emissdo de Nota Fiscal divergente da
mediciio dos servigos efetivamente prestados;

s Reincidéncia na falha de instrugio das documentagdes obrigatorias de futuramento de
servigos conforme especificagdes do termo de referéncia;

¢ Implantar/Alterar os ocupantes dos postos de trabalho sem autorizaglo do fiscal do
contrato ou sem apresentar as documentagdes exigidas no contrato;

e Outras ocorréncias contratuais de média gravidade;

¢. 2% (dois por cento) por dia, sté o limite de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
mensal estimado do contrate, nos seguintes Casos:

« Manter, injustificadamente, em servigo, nimero de empregados inferior ao avengado
no Contrato;

» Apbs Notificagio Oficial, deixar de substituir empregade que se apresentar em
desacordo com o estabelecido no Edital Termo de Referéncia;

« Atrasar injustificadamente a assinatura de termo aditivo em que o objeto seja a alteragio
unilateral do contrato, apos convocagao oficial;
Atrasar injustificadamente a entrega ou substituigdo dos uniformes;
Atrasar @ entrega/substituigio/manutencdo dos equipamentos/ferramentas previstos na
contratagdo,

o Atraso injustificado na implantagdo do escritorio;

d. 3% (trés por cento) por empregado, até o limite de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

* Deixar de cumprir normas relativas i seguranga do trabalho ou deixar de fornecer EPI's;
s Deixar de cumprir outras normas relativas 3 legislacio trabalhista ou Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria sem previsdo especifica de sangdo;

e. 3% (trés por cento) por empregado ¢ por més, aié © limite total de 60% (sessenta por
cento), incidente sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

» Nio recolhimento ou recolhimento irregular do FGTS dos empregados envolvidos na
prestagio dos servigos (para cada mes);
e Nio recolhimento ou recolhimento irrggular das contribuigdes sociais dos empregados

£ 3% trés cento) por
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c.
mensal estimado do contrato, nos seguintes casos: mip
e Atrasar o pagamento dos salérios dos empregados envolvidos na prestagiio do servigo, ‘V

o Atrasar o pagamento/fornecimento do vale-transporte efou auxilio alimentagdo dos
empregados envolvidos na prestagio do servigo ou demais verbas indenizatonias
previstas na CCT/CLT (didrias, prémio assiduidade, dentro outras);

» Atrasar o inicio da prestagio dos servigos, apos a assinatura do contrato,

o Atrasar a contrata¢io de apélice de seguro de vida, ficando o prestador de servigo
descoberto;

g. 3% (trés por cento) do valor global do contrato pela subcontratagio da prestagio do
servigo;

h. 5% (cinco por cento) do valor glebal do contrato pela inexecugdo do conirato, néo
iniciando & prestagio do servigo;

111 - Suspensiio temporaria de participar de processos licitatonos e impedimento de contratar com

a Administragdo, com o consequente descredenciamento no SICAF, por um prazo ndo superior a 02

(dois) anos;

IV - Declaragiio de inidoneidade para licitar ¢/ou contratar com & Administragio Piiblica enquanto

perdurarem os motivos da punigio ou até que seja promovida & reabilitagdo perante a propria

— Autoridade que aplicou a penalidade,

. As penalidades previstas nos incisos 1, 1Tl ¢ TV, poderio ser aplicadas juntamente com a prevista
no inciso 11, facultada a defesa prévia do fornecedor, com regular processo administralivo, no
prazo de 05 (cinco) dias {teis, a contar da notificagdo.

b. As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar,
a licitante/contratada deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuize da multa aqui
prevista ¢ das demais cominagdes legais.

¢. No caso de nio recolhimenta do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Oteis a conlar da data
da intimacdo para © pagamento, & importancin sera descontada automaticamente dos
pagamentos devidos pela Administragio, ou em ndo havendo créditos da contratada, acionada a
garantia contratual, se houver, ou encaminhada para a inserigao na divida ativa.

d. As sancdes aqui previstas sio independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

e. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo administrative que
assegurard o contraditério ¢ & ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°

= 8.666/93 ¢ subsidiariamente na Lei n* 9. 78499,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ

O Contrato poderé ser rescindido nos casos previstos nos Arts, 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93 ¢ das formas
previstas no Art. 79 da mesma lei, com as consequéncias contratuais ¢ as previstas no art, 80 da
mesma |ei.

a) A rescisio do Confrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condigbes estabelecidas neste imstrumento,
além das perdas e danos decorrentes.

b) O Contrato poderé ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da CONTRATANTE,
mediante comunicaglio escrita, entregue diretamente ou por via postal, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos,

¢) Pela rescislo, de que trata o pardgrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
terd o direito de receber pelos servigos ja executados e aceitos pela CONTRATANTE até a data
de encerramento do presente contrato.

d) Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece
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os direitos da CONTRATANTE, em cuso de rescisfo administrativa prevista no artigo f 1 dc}m
referido Diploma Legal. }7

¢) Os casos de rescisio contratual serdo formalments motivados nos autos do processo, facultada &
defesa prévia do interessado e assegurados o contraditorio ¢ @ ample defesa.

f) A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autonizagio escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA RESCISAO/EXTINCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera providenciar a entrega da documentagio abaixo relacionada para o fiscal
do contrato, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ne_prazoe maximo de 30 (frinta) dias
corridos, contados da data da extingdo do contrato ou rescisio:

a. Comprovagdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupedo do contrato de trabalho OU os Termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria (Incluide pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013);

b. Guias de recolhimento da contribuigio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais (Incluido pela Instrugio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

¢. Extratos dos depositos efetuados nas confas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado (Incluido pela Instrugio Normativa n* 6, de 23 de dezembro de 2013); ¢

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados (Incluido pela Instrugdo Normativa
n® 6, de 23 de dezembro de 2013);

§1° - Até que a contratada comprove o disposto no caput, & CONTRATANTE reterd a garantia

prestada ¢ os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utilizé-los

para 0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar 0s pagamentos em até

02 (dois) meses do encerramentc da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento

convocatorio ¢ nos incisos 1V e V do art. 19-A da IN 0G2/2008;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cléusulas deste Instrumento serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.® 8.666/93 e suas alteragGes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que fazem parte integrante
deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato deste contrato devera ser publicado do Didrio Oficial da Unidio, nos termos do parégrafo
finico do art. 6 da Lei n°, 8.666/93, correndo as despesas por conta da contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal do Estado de Mate Grosso, com expressa reniincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas quaisquer dividas
decorrentes deste contrato,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor ¢
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forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em Juizo e fora dele, por si e por seus Fa_ 7 NP

sucessores legais,
Campo Novo do Parecis, 23 de fevereiro de 2017,
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