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Mato Grosso

EDITAL N°025/2018

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais, designada pela Portaria IFMT
n° 877 de 20.04.2017, publicada no DOU em 25.04.2017, e considerando o disposto no inciso IV do
artigo 2° e artigos 3° e 4° da Lei n° 8.745/93 e Lei n°. 9.849/99, que dispde sobre a contratagao por
tempo determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado, mediante Exame de Desempenho Diddtico, para provimento
temporario de 14 (quatorze) vagas para Professor Substituto, com vistas a atender aos campi e

area conforme abaixo especificado, nos termos do presente Edital.

1.1 CAMPUS AVANGCADO DE DIAMANTINO
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA

FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Geografia Graduagdo em Geografia 01
Matematica Graduagéq em Matematica 01
Lingua Portuguesa Grad'uagéo em Letras 01
i Portugués/Espanhol | Graduagéo em Letras 60&1 habilitagdo em Espanhol 01
1.2 CAMPUS BARRA DO GARGAS
Begime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semar"il'a_i‘s ‘
Lo AREA FORMAQAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Direito Bacharelédé em Direito 01
Matemética Licenciatura em Matemaiica 01
Portugués/inglés Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés 01
1.3 CAMPUS CONFRESA :
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Pedagogia Licenciatura-em Pedagogia 01
1.4 CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
= Matematica Licenciatura-em Matematica 01
1.5 CAMPUS SORRISO
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Bacharelado em Engenljé,\lri,a de Alimentos ou Ciéncia
Alimentos e Tecnologia de Alimentos ou Tecndlogo em 01
Alimentos ou Medicina Veterinaria
Matematica Licenciatura em Matemaiica 01
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1.6 CAMPUS VARZEA GRANDE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Administragao Bacharelado em Administragéo 01
Engenharia Civil Bacharelads em Engenharia Civil O
Portugués/Literatura | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Literatura 01

2. DAS INSCRIGCOES
2.1 - Seréo realizadas as inscrigbes no periodo de 03.04.2018 a 12.04.2018, exclusivamente pelo site
do IFMT: selscao.ifmi.edu.br.
22-E condigéo obrigatéria para a participagdo neste processo seletivo a apresentacéo, na data
do Exame de Desempenho Didético, dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade*:
*0 candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com
visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso,
deveréa ser exigida no prazo de 30 (irinta) dias a partir da contratagao do candidato, a apresentacéo
do protocolo do pedido de transformagédo do visto temporario em permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo. A
permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicéo fica condicionada a apresentacéo de
Cédula de Identidade com visto permanente;

b) Certificado de graduagéo conforme formacao academlca exigida no item 1;

) CPF e Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se homem:;
e) “Curriculum Vitae” atualizado;
Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocépia.
f) Declaragao de que nao ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que irata a
Lei n°. 7.596/87, que ndo ha incompatibilidade de horario entre suas atividades e o horario de
trabalho no IFMT, bem como ndo exerce outro cargo inacumulavel*, nos termos do art. 37 da C.F
*considera-se cargo técnico ou clentifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N®
1359.3.17/2009: “(...) a partir da jurisprudéncia do STF, cargo técnico exige conhecimentos técnicos
especificos e habilitagao legal, ndo necessariaménte de nivel superior”, e “...caracteriza como cargo
técnico (art. 37, XVI, “b”, da Constituigdo Féderal)' assim definido como aquele que requer
conhemmento especificos na drea de atuagio do profissional, com habilitagcéo especifica de grau
universitario ou profissionalizante de 2° grau.” (fornecemos o modelo de declaragao no ato de entrega
da documentac&o);
g) Declaragdo de ciéncia que, caso tenha sido contratado temporariamente nos dltimos 02 (dois) anos
na adminisiracdo pubiica federal, nos termos da Lei n® 8.745/1993, independente do periodo de
éxercl’cio do contrato, ndo podera ser novamenté contratado, nos termos da referida lei, conforme
dispde o artigo abaixo:

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera:

()

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e 1X
do art. 2° desta Lei, med|ante prewa autorizago, conforme determina o art. 5° desta Lei.

2 3 - Nao havera cobrariga de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado;
2 4 - Serao eliminados os candidatos que nao aprésentarem os documentos acima ou quaiquer um
deles na data do Exame de Desempenho Dldatloo j
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2.4.1 — O candidato poderd realizar o Exame de Desempenho Didatico mediante apresentacao de
declaragédo de conclusdo de curso, porém, sua contratagdo é condicionada a apresentacao do
diploma, conforme exigido no item 1.

2.5 - Os candidatos inscritos receberéo no dia 13.04.2018, a partir das 14:30h (quatorze horas e
trinta minutos), na Coordenacdo Geral de Gestido de Pessoas ou no Departamento de Ensino
do Campus, mediante sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados, que foi sorteado para

prestar o Exame de Desempenho Didético:

2.5.1 — Campus Avangado de Diamantino: Geografia: 1. Epistemologia da Geografia: correntes e
categorias; 2. Geografia Agréria: conceitos e conflitos socioespaciais; 3. Geopolitica global. Lingua
Portuguesa: 1. Leitura: compreensao e interpretagéo de variados géneros discursivos; 2. Registros
formal e informal da linguagem, oralidade e escrita; 3. Aspectos linguisticos na construgéo do texto.
Portugués/Espanhol: 1. Morfologia; 2. Silabeo; 3. Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas,
subordinadas, el estilo indirecto. Interpretacién de textos. 4. Atividades relacionadas al processo de la
ensenanza y del aprendizage de Espafiol. Matematica: 1. Fungdes: afim, quadréatica, exponencial e
logaritmica; 2. ProgressGes aritméticas e Progressées geométricas; 3. Matrizes e Determinantes —
conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Definicéo, propriedade e célculo
dos determinantes.

2.5.2 - Campus Barra do Garcas: Direito: 1. Licitagbes e Contratos Administrativos; 2. Legislacéo
Ambiental; 3. Evolugao do Direito Publico e sua importancia nos dias atuais. Matematica: 1. Analise
Combinatéria; 2. Matematica Financeira; 3. Geometria Espacial. Portugués/inglés: 1. Fungées da
linguagem no ensino da lingua portuguesa; 2. O Ensino da Gramaética da lingua inglesa a partir do
texto; 3. Estratégia de leitura em lingua inglesa.

2.5.3 - Campus Confresa: Pedagogia: 1. O processo da aprendizagem e as dificuldades cotidianas;
2. As legislagdes e as politicas nacionais da educagéo: desafios diante da realidade; 3. A gestao da
Educagéo: concepgoes e praticas; 4. A avaliagao d_a aprendizagem: uma perspectiva construtivista; 5.
Educacao inclusiva: politicas e suas implica¢des organizacionais e pedagdgicas.

2.5.4 - Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva: Matematica: 1. Funcdo de 1° e 2° Graus: 2.
Anélise Combinatéria; 3. Mairizes e sistemas. 4. Geometria plana e espacial. :

2.5.5 - Campus Sorriso: Alimentos: 1. Principais microrganismos causadores - de ' doencas
transmitidas por alimentos (DTA); 2. Tecnologia de produtos lacteos fermentados: 3. Avaliagao do
frescor do pescado. Matematica: 1. Funcdo Quadrética; 2. Fungdo Modular; 3. Combinagdes
Simples. :

2.5.6 — Campus Vérzea Grande: Administracdo: 1. Layout das instalacdes: tipos de layout
(funcional, linha, celular e posigéo fixa); 2. O papel da administragdo- de materiais na logistica
empresarial plblica e privada; 3. A funcdo decisdo no contexto da Gestéo: Engenharia -Civil: 1.
Desenvolvimento do projeto .de Instalacdes Hidrossanitarias de uma edificagdo-de-pequenoc porie; 2.
Agregados e Aglomerantes — conceitos e aplicagbes; 3. PBQP-H, desafios e vantagens de sua
aplicacdo. Portugués/Literatura: 1. Nogbes de-texto, textualidade, tipologia e género textual; 2.
Literatura Mato-grossense; 3. Leitura e producdo argumentativa. ;

2.6 - Nao é obrigatdria a presenga do candidato’ no ato do sorteio do tema para o exame de
desempenho didatico, porém, é-de sua inteira responsabilidade obter informagdes guanto ao tema
sorteado.

2.7 - O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito
pela Coordenagdo Geral de Gestao de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de
Ensino, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter informagdes junto aos campi sobre o
tema, o horario do seu exame e se sera disponibilizado o equipamento para realizagdo do mesmo
(Datashow, notebook, dentre outros).

2.7.1 - A Coordenagéo Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departamento de Ensino do campus poderé

publicar no site do Campus o tema sorteado para 0-exame de desempenho didatico.

3.DA ESTRUTURAGAO E REALIZACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didético.

3.2 - O Exame de Desempenho Didético sera realizado no Campus para o qual o candidato se
inscreveu, salvo o previsto no item 3.2.1.
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3.2.1 — Caso a quantidade de candidatos seja superior & capacidade estrutural do Campus, o Exame
de Desempenho Didatico poderd ser realizado em outro local, a ser definido e comunicado
previamente a todos og inscritos,

3.2.2 - A responsabilidade pela escolha do tema e pela execucdo do Exame de Desempenho Didatico
é do Departamento de Ensino do Campus e da Diregao Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didéatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no méaximo 40
(quarenta) minutos, em que se observaréo os seguintes aspectos:

a) Elaboragdo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que deverd ser digitado e entregue aos
componentes da Banca Examinadora:

[. Objetivos (2,5);

II. Metodologia/contetdo (2,5);

lIl. Avaliacao (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula;

. Visao introdutéria do assunto (motivagéo e/ou introducéo e/ou contextualizagao) (5);
Il Explicitagao do objetivo da aula (5);

IIl. Desenvolvimento do assunto:

Hl. 1. Organizagéo 16gica e sequencial do contetido (10);

HEL. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus (10);

Hl. 3. Relamonamento do contetido com a Vlda pratica (criticidade e criatividade, relacionando os
contelidos, aspectos politicos, econémicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

[ll. 4. Abrangéncias de contetido (experiéncia pessoal e outros) (10);

HI. 5. Dominio e seguranca na apresentacao do- conteudo (uso adequado da termlnoiogla) e outros
10

I(II 23 Postura do Professor (naturalidade, ﬂuenCIa dlcgao etc.) (10).

IV. Conclusao do assunto:

IV. 1. concluséo da aula propriamente dita (10),

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagéo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valerd 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos ponios
atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

;3;.5 - O exame de desempenho didético sera realizado no dia 17.04.2018, podendo ser prorrogado os
qias do exame, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade do campus.
3.5.1 - O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenacédo de Gestéao de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os
documentos requeridos no item 2, sob pena de excluséo do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuagdo do “Curriculum Vitae” e Titulos §éréa feita apenas para critério de desempate;

3. .7 - Da remuneragdo: O candidato aprovado percebera remuneracéo equivalente ac Vencimento
Basico do cargo de professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a
Retribuicéo por Titulagdo — RT, equivalente & Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante
na Lein®12.772/2012 a época de sua contratagao.-

3.7.1 - A Reiribuicdo por Titulagdo - RT sera paga de acordo com o certificado/diploma,

APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO, néao sendo
aceitos documentos provisérios como atas ou declaragéo de concluséo.

371 2 - Néo haverd alteragdo da remuneracdo por conclusdo de titulagdo, sendo fixada a
remuneragao de acordo com a titulagéo na data de sua contratagao.

Para o regime de trabalho de 20 horas semanals, a remuneracao sera:

REMUNERAGCAO*
TITULAGAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUIGAO TOTAL
A i POR TITULACAO
“GRADUAGCAO R$ 2.236,30 - » R$ 2.236,30
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APERFEICOAMENTO R$ 2.236,30 R$ 100,90 R$ 2.337,20
ESPECIALIZACAO R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 2.425,37
MESTRADO R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$ 2.777,15
DOUTORADO R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 3.377,45
Fundamentacdo Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracéo sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 3.121,76 = R$ 3.121,76
APERFEICOAMENTO R$ 3.121,76 R$ 202,55 R$ 3.324,31
ESPECIALIZAGAO R$ 3.121,76 R$ 430,32 R$ 3.552,08
| MESTRADO ~ R$3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 4.241,05
| DOUTORADO R$ 3.121,76 R$ 2.620,38 R$ 5.742,14
Fundamentacao Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacéo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de
Desempenho de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO

4.1 - A nota final serd a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho
dldatlco

4.2 - A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso “0u servidores de outras Instituigdes, sendo dois da
@rea de conhecimenio e um da 4rea pedagoglca para avaliagdo da didética de ensino, indicados e
de5|gnados atraves de Portaria expedida pela diregéo geral do campus;

4 3 - A classificagéo final seré feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4 4 - Serd considerado reprovado o candidato que n&o atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
medla do exame de desempenho didéatico:

4.5 — Em caso de empate na roniuagao, para fins de uassmcagao final, o oesempate Tar se- a com
base nos seguintes critérios:

4.5.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulagao.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campl a partlr de 20.04.2018 e posteriormente pubhcado no
Diario Oficial da Uni&o.

CRONOGRAMA

= Processo Seletivo Simplificado

A partir de

Local/Responsabilidade

dnscricéo (via internet)

03.04.2018 a 12.04.2018

selecao.ifmb.edu.br

Sorteio do tema da Prova de

Coordenacéo de Gestao de

-Desempenho Didatico 13.04.2018 Pessoas do Campus ou no
s Departamento de Ensino
Prova de Desempenho Didatico 17.04.2018 Campus
Divuigacéo do Resultado Final do :

Processo Seletivo no campus OgRSg Campus
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5. DA CONTRATAGAO DO APROVADO
5.1 — A convocacéo do candidato aprovado ocorrerd somente apos a autorizagéo expressa da

Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas conforme disponibilidade no SIAPE e disponibilidade
orcamentéria.

5.1.1 O candidato habilitado serd contratado por prazo determinado pelo periodo do afastamento do
professor Titular, limitado ao perfodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo
Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou
que venha a existir, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento
do professor substituido e o interesse da Administragao.

5.1.2 - O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido em até dois turnos de acordo com a necessidade desta
Instituicio Federal de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade da instituicao.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato serd convocado através dos dados informados na ficha de
insCrigéo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

5.5 — No ato da contratacéo, a Coordenacgéo de Gestao de Pessoas do campus devera verificar na
base de dados dos érgéos e entidades responsaveis as informagdes sobre: situacdo eleitoral e
antecedentes criminais, conforme o Decreto n® 9.094 de 17.07.2017.

5.5.1 — A coniratagéo do candidato ficard condicionada & obtengéo de certiddo de quitacao eleitoral e
de certiddo negativa de antecedentes criminais.

5 5.2 — Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato seré notificado pela Coordenagéo e terd o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagéo e apresentar as referidas certidées.
5.5.3 — O candidato deveré assinar a declaragao de que ndo sofreu as penalidades tratadas no artigo
137 da Lei n®8.112/1990 e que mantera conduta etlca no periodo do contrato determinado.

8.6 - A atualizagdo do enderego indicado A6 Formulério de Inscricdo e o atendimento as
¢onvocaghes, desde o momento da inscrigho até o momento da convocacdo, sdo de

?esponsabilidade exclusiva do candidato.

5.7 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacio afravés de telefone, e-mail e
correspondenma direta para o endereco constante no formuldrio de Inscrigéo, obrigando-se a
declarar, por escrito, se aceita ou néao a contratacao.

5.8 - O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da convocacéo, permitira ao IFMT convocar o proxnmo candidato classificado.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
6.1 - Serd sumariamente excluido do exame, o candldato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaracdes falsas ou inexatas; .
b) tornar-se culpado de incorregdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades presentes a realizacéo do exame; !
6.2 - Todas as informagbes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus
de interesse do candidato. :
6.3 - O Processo Seletivo Simplificado terd vahdade de 12 (doze) meses a oontar da data da
homologagéo dos resultados, : .
6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desdp logo, o conhecimento e a tacita aceitacio das
obrigacbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.
6.5 — A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera. expectativa de
direito a contratagao, ficando este ato condicionado & rigorosa observancia da ordem classificatéria,
do interesse e conveniéncia da Administragio e demais disposigées legais.
6.6 - Apds ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteracdo quanto ao posicionamento na
tabela salarial do docente.

- 6 /f
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6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80: 97; 104 a 109:
110, incisos, |, in fine. e Il paragrafo Gnico. a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xil
paragrafo Unico; 117. incisos la Vie IX a XVl 118 2 126: 127, incisos . 1 e il & 132, incisos | a VI
e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4% 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba, 29 de margo de 2018.

A L /'2@!,\4/
MARA DE BARROS

ta Substituta do IFMT

IFMT n°~ 877 de 20.04.2017
" Publicada no DOU de 25.04.2017




